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202. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

203. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

204. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

205. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 01. September 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 26.08.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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202. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter BREZINSEK
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung
fir Rheumatologie und Immunologie,
mit Wirkung ab 01.08.2021 befristet bis zum 31.10.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

203. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin STRADNER

Ubertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fur Rheumatologie und
Immunologie per 31.07.2021 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

204. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin STRADNER
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters
der Klinischen Abteilung fur Rheumatologie und Immunologie,
mit Wirkung ab 01.08.2021 befristet bis zum 31.12.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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205. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Klinische Mikrobiologie und Hygiene
Kennung DFI-HYGIE-2021-001288
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Aktive Mitwirkung in der mikrobiologischen Patient*innendiagnostik
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Medizinischen Mikrobiologie

Aus- und Weiterbildung von Arzt*innen am Institut

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Klinische

e Mikrobiologie und Hygiene oder gleichwertige auslandische Befugnis

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Bereitschaft zu Wochenenddiensten
Kommunikative Kompetenz
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.149,29 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.
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Arztin*Arzt in Fachausbildung fiir klinische Mikrobiologie und Hygiene
Kennung DFI-HYGIE-2021-001289
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung bei der mikrobiologischen Patient*innendiagnostik

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellen von Befunden

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der mikrobiologischen Diagnostik
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.174,89 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in fiir kiinstliche Intelligenz und
medizinische Bildverarbeitung (Postdoc) (m/w/d)
Kennung DFI-PATHOL-2021-001286
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Planung, Umsetzung und Koordination wissenschaftlicher Projekte in den Bereichen
kunstlicher Intelligenz und medizinischer Bildverarbeitung

o Selbststandige Erarbeitung und Anwendung projektrelevanter Algorithmen fir die digitale
Pathologie

e (Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen, Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten, sowie eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

e Betreuung von Rechner Infrastruktur und Datenmanagement Aufgaben

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
kiinstlichen Intelligenz und Erklarbarkeit algorithmischer Entscheidungen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Informatik

Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Entwicklung von Kl Algorithmen

Praktische Erfahrung in medizinischer Bildverarbeitung

Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten, vorzugsweise

im Bereich medizinischer Bildverarbeitung und kiinstlicher Intelligenz

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit
Ausgepragtes, analytisches Verstandnis und ganzheitliches Denken
Sorgfaltige und effiziente Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstes Arbeiten und Problemlosungskompetenz
Organisatorische und kommunikative Kompetenz
Kontaktfreudigkeit und Verlasslichkeit
Ausgezeichnetes personliches Auftreten
Wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt (Research Fellowship)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
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wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Kennung UK-PSYCH-2021-001287
Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung im Bereich der Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin mit
Schwerpunkt affektive Storungen

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2021-001292
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch
unter hyperbaren Bedingungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz

der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2021-001272
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiutzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

Kontaktperson fur die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen

Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen

Sammeln und Dokumentation von Studiendaten

Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und

Behordeninspektionen

e Verantwortung fiir die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Priifung
verwendeten Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Diplom im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e |ATA Zertifikat und Erfahrung mit eCRF
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2021-001274
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiutzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (wie Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

¢ Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

o Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemaB SOP)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zahnarztliche*r Assistent*in
Kennung KA-ZERHK-2021-001283
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz bei zahnmedizinischen Patient*innenbehandlungen bzw. Mithilfe bei der
praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patient*innenbehandlung
e Medizinprodukteaufbereitung
e Vor- und Nachbereitung und Dokumentation von Patient*innenbehandlungen
e Mithilfe bzw. Koordination von Patient*innenbehandlungen bei Klinischen Studien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Zahnarztliche*n Assistent*in
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Fachkundelehrgang fir Sterilgutversorgung
Kenntnisse in Ordinationssoftware bzw. MS Office
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Soziale Kompetenz
Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2021-001282
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 50%, mit der Option auf Erhohung des BeschaftigungsausmabBes auf 100%
befristet auf 2 Jahre, mit der Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden) - Schwerpunkt Bakteriologie
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit parasitologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Mitarbeiter*in fiir die IT-Anwendungsbetreuung
Kennung DFI-HYGIE-2021-001285
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 2 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung der Laborinformationssysteme (z.B.: Durchfiihrung von Software-,
System- und Integrationstests und die dazugehorige Dokumentation)

e |T-Support (Hard- und Software)

e Sicherstellung des IT-Betriebes (z.B.: Serverpflege, Netzwerk) am Institut in
Abstimmung mit der OE fur Informationstechnologie

e Mitarbeit bei der Verbesserung von Prozessablaufen

e Technische Begleitung von Projekten und Sicherung der Daten

e Analyse, Auswertung und Behebung von Storfallen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene technische Berufsausbildung im IT-Bereich (z.B.: Lehre, HTL)
e Sehr gute IT-Kenntnisse in den Bereichen MS-Office, MS Betriebssysteme und Erfahrungen
mit Datenbanken (z.B.: MS SQL)
e Sehr gute Troubleshooting-, Dokumentations- und Analysefahigkeiten
e Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit Klinik- und/oder
Laborinformationssystemen
Systematisches und analytisches Denken sowie losungsorientiertes, eigenstandiges Arbeiten
Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen bzw. Abdeckung der Rufbereitschaft
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
16. September 2021.

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 25.08.2021, StJ 2020/21, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





