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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfugung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste
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184. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie fiir die Medizinische Universitat Graz (Med Uni Graz)
betreffend den Umgang mit Nebenbeschaftigungen von Mitarbeiter*innen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 08.07.2021 folgende neue Version der Richtlinie fur die Medizinische
Universitat Graz (Med Uni Graz) betreffend den Umgang mit Nebenbeschaftigungen von Mitarbeiter*innen
mit Wirkung ab 01.09.2021 beschlossen hat:

Richtlinie fir die Medizinische Universitat Graz betreffend den Umgang mit Nebenbeschaftigungen von
Mitarbeiter*innen

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

185. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBh § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dardber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2021-001195
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren
Bedingungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flr Leitungsfunktionen sowie flur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Radiologie
Kennung KA-ALGRD-2021-001229
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Radiologische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Selbststandige Erstellung von Publikationen, Vortragen und Postern fir nationale und
internationale wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

e Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

o Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur

Radiologie

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten

o Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der kardialen
Radiologie

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes
Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld

o Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

e Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhchen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2021-001235
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

o Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung KA-ALGRD-2021-001238
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Kenntnisse, klinische Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet
der Radiologie

e Publikationen/Prasentationen auf (inter-)nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungs-veranstaltungen

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d)
Kennung KA-ALNEU-2021-001239
Universitatsklinik fiir Neurologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
Neuroimmunologie

e Betreuung des neuroimmunologischen Labors (inkl. Laborgerate)

e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin bzw. der Doktoratsstudien und Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
(vorzugsweise Molekularbiologie) sowie abgeschlossenes fachspezifisches Doktorats-/
PhD-Studium

e Erfahrung in der Durchfiihrung von Tierversuchen (Arbeit mit Tiermodellen)

e Statistische Kenntnisse zur Auswahl geeigneter statistischer Verfahren und deren Anwendungen

e Erfahrungen in der Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Neuroimmunologie

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2021-001245
Universitatsklinik fiir Radiologie
Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfilihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im International Office
Kennung A-INT-2021-001208
Abteilung International Office
Beschaftigungsausmal 62,5%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Dauerstelle

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Abwicklung der Studierendenaufenthalte von Incoming und Outgoing
Studierenden im Rahmen von Mobilitatsprogrammen (z.B. CEEPUS, ERASMUS+): Beratung von
Studierenden vor, wahrend und nach dem Auslandsaufenthalt, Kommunikation mit
Kliniken/Lehrkrankenhausern und Partnerinstitutionen

e Eigenverantwortliche Koordination von Stipendienprogrammen (z.B. Marshallplan, Fulbright)

e Projektmanagement (z.B. Vorbereitung des Platzierungsprozesses an den Kliniken flir Mobility
Online, Berichtslegung, CEEPUS Netzwerkmanagement)

e Strategische Weiterentwicklung von Mobilitatsmoglichkeiten (u.a. Short Courses fur Incomings)

e Losungsorientierte und selbststandige Zusammenarbeit mit Abteilungen und Kliniken der Med
Uni Graz und externen Organisationen

e Organisation von Veranstaltungen fur die Incomings (z.B. Intercultural Get Together)

o Aufbereitung von Informationsmaterial und Organisation von Informationsveranstaltungen
(Webseite, Intranet, Soziale Medien, Informationsveranstaltungen)

e Statistische Erhebung von Daten und Dokumentation

e Mitwirkung im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Hochschulausbildung
(Diplom/Master Niveau)

e Kenntnisse im Bereich der (europaischen) Hochschulstrukturen und der Hochschulverwaltung,
insbesondere Erasmus+

e Auslandserfahrung im Studium und/oder Beruf

e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1)

o Exzellente EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP etc.)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sensibilitat fur interkulturelle Verschiedenheit
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und Content Management Systemen
Sorgfaltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten
Organisationstalent und Teamfahigkeit
Soziale und interkulturelle Kompetenz
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.711,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Akademische*r Referent*in
Kennung A-BMF-2021-001221
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 75%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBRenden Karenz, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstitzende und federfiihrende Abwicklung von administrativen und operativen Prozessen
fur die Weiterentwicklung der Biomedizinischen Forschung und deren laufende Betreuung

e Assistenz der Leitung der Biomedizinischen Forschung

e Projektmanagement und abwicklung

e Unterstutzung bei der Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems der
Biomedizinischen Forschung

e Vorbereitung und Durchfiihrung von internen und externen Audits zur Qualitatssicherung der
Prozesse und Ablaufe an der Biomedizinischen Forschung

e Korrespondenz, Erstellung von Prasentationen und Unterlagen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder vergleichbarer Abschluss
Gute Kenntnisse im Qualitatsmanagement insbes. ISO 9001:2015
Erfahrung im Projektmanagement
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2/C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Laborerfahrung
Bereitschaft sich weiterzubilden
Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.711,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrling Medienfachmann/-frau, Schwerpunkt Grafik, Print, Publishing und
audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation)
Kennung O-IT-2021-001236
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Beratung und Betreuung der Kunden*innen bei der technischen Auftragsabwicklung
Planen von Medienprodukten

Arbeiten mit Grafik- und Zeichenprogrammen, Bildbearbeitungs- und Layoutprogrammen
Sprach-, Musik- und Klangelemente in Medienprodukten erstellen

Genaues Bearbeiten grafischer Medienelemente

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Technisches Verstandnis (Medientechnik; Computer-, Netz- und Kommunikationstechnik)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an Computer- und Medientechnik
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft sich laufend weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 673,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. August 2021.

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

13

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 21.07.2021, StJ 2020/21, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





