Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2020/2021 Ausgegeben am 30.06.2021 42. Stiick

167. Widerruf der Bestellung zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit fiir Studienmanagement

168. Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit fur Studienmanagement

169. Auflassung von Universitatslehrgangen: ,,Basic Dermoscopy* und ,,Akademische*r Arbeitsmediziner*in“

170. Widerruf der Richtlinie: Richtlinie ,,Laborordnung des Zentralen Radionuklidlabors an der Medizinischen Universitat Graz*
171. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
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167. Widerruf der Bestellung zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit fiir
Studienmanagement

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Petra SEIDLER

Ubertragene Funktion als stellvertretende Leiterin der Organisationseinheit fur Studienmanagement per
30.06.2021 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

168. Leitungen: Bestellung zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit fiir
Studienmanagement

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemaf
§ 9 Abs. 1iVm § 10 Abs. 1 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF, folgende
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Frau Mag.® Magdalena KRIEBER-TOMANTSCHGER
zur stellvertretenden Leiterin der Organisationseinheit fur Studienmanagement,
mit Wirkung ab 01.07.2021 befristet bis zum 30.04.2024,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

169. Auflassung von Universitatslehrgangen: ,Basic Dermoscopy“ und ,Akademische*r
Arbeitsmediziner*in“

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorates
vom 27.04.2021 bzw. 01.06.2021 und nach Herstellung des Einvernehmens mit dem Senat am 23.06.2021
die Universitatslehrgange ,,Basic Dermoscopy“ sowie ,,Akademische*r Arbeitsmediziner*in“ aufgelassen
werden.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

170. Widerruf der Richtlinie: Richtlinie ,Laborordnung des Zentralen Radionuklidlabors an der
Medizinischen Universitat Graz“

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorates
am 15.06.2021 die Richtlinie ,Laborordnung des Zentralen Radionuklidlabors an der Medizinischen
Universitat Graz, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 04.09.2009, StJ 2008/09, 10. Stk., mit sofortiger
Wirkung widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



171.  Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2021-001166
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse in Gynakologie und Geburtshilfe

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)

e Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2021-001173
Universitatsklinik fiir Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung bei Diagnostik, Therapien und Prognose und Befundungen von

neurologischen Erkrankungen

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fur Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie

e Interesse an dem Fachgebiet Neuroonkologie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse (Statistikprogramme, MS-Office)

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-NEONA-2021-001189
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir Neonatologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Sozialkompetenz

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
o Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2021-001198
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-NEU-2021-001201
Universitatsklinik fur Neurologie
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung bis 02.05.2022, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie mit Schwerpunkt
neurodegenerative Erkrankungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fur Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
und an der Lehre

e EDV-Kenntnisse (Statistikprogramme, MS-Office)

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Kennung UK-PSYCH-2021-001204
Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung im Bereich der Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
mit Schwerpunkt affektive Storungen

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Senior Scientist Core Facilities
Kennung A-ZMF-2021-001121
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Entwicklung der Bereiche Proteomics und Mass Spectrometry Imaging (MSI)
Abwicklung des Services in den oben genannten Bereichen

Mitwirkung bei massenspektrometrischen Methodenentwicklungsprojekten
Mitarbeit bei der Akquise von Forschungsprojekten

Mitwirkung bei der Entwicklung eines Multi Omics Ansatzes im inhaltlichen
Triangel Massenspektrometrie-

e Molekularbiologie-Bioinformatik

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium in Chemie oder in einem vergleichbaren
naturwissenschaftlichen Studienbereich

e Fundierte Kenntnisse uber den aktuellen Stand der Technik in der Massenspektrometrie
und Chromatographie

e Erfahrung in der massenspektrometrischen Analyse von Proteinen, Lipiden oder Metaboliten

e Ausbildung und praktische Kenntnisse an Orbitrap, Quadrupol und Q-TOF Massenspektrometrie
in Kopplung mit HPLC oder Gaschromatographie

e Mehrjahrige praktische Erfahrung in der Akquisition, Planung und Durchfuhrung
wissenschaftlicher Forschungsprojekte

o Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Bereich Massenspektrometrie

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Kompetenzniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung und Fihrungskompetenz
Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in im Facility Management, Bereich Service
Schwerpunkt: Versorgungslogistik MED CAMPUS
Kennung O-MC-2021-001129
OE MED CAMPUS: Errichtung und Management
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Organisation und Verwaltung der Warenannahme

e Eigenverantwortliche Kontrolle und Dokumentation der Zwischenlagerung (u.a. Chemikalien)

e Eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit den Versorgungsbeauftragten der einzelnen
Organisationseinheiten

e Eigenverantwortliche Organisation und Verwaltung zentraler Lagerraume
(Mobellager, Archiv, Vexat-Raume, Kuhlraume und dgl.)

e Organisation des sicheren Umgangs mit den Materialien inkl. Sicherheitsunterweisungen

¢ Koordination von erforderlichen Wartungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Schulausbildung auf Maturaniveau
e Abgeschlossene einschlagige Ausbildung im Lager- und Betriebslogistikbereich
und/oder im Laborbereich sowie vergleichbare Ausbildungen und/oder
entsprechende mehrjahrige Berufserfahrung in diesen Bereichen
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (mind. ECDL Standard)
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau)

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:

e Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung zum/zur Abfallbeauftragten
Erfahrung in der Anwendung von CAFM-Systemen (Ticketsystem)
Strukturierte, transparente und effiziente Arbeitsweise
Hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Serviceorientierung
Hohe Teamfahigkeit und hohe Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Lehrstelle als IT-Techniker*in
Kennung O-1T-2021-001150
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Betreuen von IT-Hard- und Software

Computer, Peripheriegerate und Netzwerke aufbauen und installieren

Assemblieren und reparieren von IT-Geraten

Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware

Dokumentationen erstellen sowie Anwender*innen beraten und schulen

Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Ablaufen mit Hilfe von Programmiertools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr
e Gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Englischkenntnisse
e Interesse an EDV und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 673,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzliglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Lehrstelle als IT-Techniker*in
Kennung O-IT-2021-001193
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Betreuen von IT-Hard- und Software

Computer, Peripheriegerate und Netzwerke aufbauen und installieren

Assemblieren und reparieren von IT-Geraten

Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware

Dokumentationen erstellen sowie Anwenderinnen beraten und schulen

Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Ablaufen mit Hilfe von Programmiertools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr
e Gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Englischkenntnisse
e Interesse an EDV und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 673,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzliglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

14

Study Nurse
Kennung KA-ENDO-2021-001164
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstlitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kinderklinik und Klinische
Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie, pharmazeutische Unternehmen,
Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme,
sowie Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Durchfuhrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls,
Temperatur, etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemalB SOPs, etc.) in
enger Zusammenarbeit mit den Priifarzt*innen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder
gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

o Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in
Kennung UK-ZMK-2021-001197
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 50%
befristet bis 30.11.2021 mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Administrative Unterstiitzung der Abteilungsleitung bzw. Abteilung und allgemeine
Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,
Berichterstellung, Teamorganisation)

¢ Organisation von Veranstaltungen

e Unterstitzung bei der Planung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im
klinischen Abschnitt des Diplomstudiums Zahnmedizin

e Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und
mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
¢ Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Assistenz klinische Studien (m/w/d)
Kennung KA-AGPAE-2021-001207
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den

an der klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien

e Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung (Personal, Controlling, etc.)

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung
der Patient*innen /Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation,
Durchfuhrung der Tatigkeiten gemah SOPs, etc.) in Zusammenarbeit mit den Prifarztinnen
Betreuung von Laboreinrichtungen und der Grazer Biobank
Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken
Bearbeiten von Blutproben (z.B. Zentrifugieren)
Die Mitorganisation des Kongresses ,,Grazer Impftages“

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung und/oder einschlagig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung
im Bereich der Unterstiitzung bei Studien und Projekten
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Qualitatsmanagement- und Statistikkenntnisse
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.

MTBL. vom 30.06.2021, StJ 2020/21, 42. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Wiederholung der Ausschreibung:

Horsaalbeauftragte*r
Kennung UK-IM-2021-001199
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Terminvergabe der Horsale

Vorbereitung aller Lehrveranstaltungen, Prufungen und Veranstaltungen
Betreuung von Studierenden

Wartung aller technischen Gerate im Horsalen und Seminarraumen
Umbautatigkeiten der Horsale

Organisation und Betreuung externer Veranstaltungen im Horsaalzentrum

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Pflichtschulabschluss bevorzugt in den Bereichen EDV/Technik
e Fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office)
e Gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e SAP-Kenntnisse
Organisationsgeschick
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Bereitschaft zu planbaren flexiblen Arbeitszeiten
Teilweise hohe korperliche Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juli 2021.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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