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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

148. Verordnung des Rektorats über die Studienplatzvergabe an Studienwerber*innen in  
Ausbildung zur Fachärztin*zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen 
Universität Graz gemäß § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 71c Universitätsgesetz 2002 (UG), BGBl. I 
Nr.120/2002 idgF, folgende Verordnung über die Studienplatzvergabe an Studienwerber*innen in  
Ausbildung zur Fachärztin*zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie beschlossen hat: 
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Stand: Mitteilungsblatt vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk. RN148 
 

§ 1 Präambel 

Mit dieser Verordnung wird gemäß § 16 (2) der „Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den 

Diplomstudien Human- und Zahnmedizin“, idgF, die Vergabe von Studienplätzen ohne Teilnahme am 

Aufnahmeverfahren an Studienwerber*innen, die sich bereits in Ausbildung zur Fachärztin*zum 

Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie befinden, geregelt. 

§ 2 Anzahl der Studienplätze 

In jedem Studienjahr werden insgesamt zwei Studienplätze vergeben, wobei die Plätze nicht zwingend 

gleichmäßig auf die beiden Semester verteilt werden, sondern alle Plätze je nach Bedarf auch schon 

im Wintersemester konsumiert werden können bzw. bei Verfügbarkeit auch erst im Sommersemester.  

§ 3 Antragsberechtigte Personen 

Einen Antrag auf Vergabe eines Studienplatzes gemäß dieser Verordnung dürfen Studienwerber*innen 

stellen, die ein Diplomstudium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin oder ein äquivalentes 

Studium an einer inländischen oder gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären 

Bildungseinrichtung abgeschlossen haben, sich in Ausbildung zur Fachärztin*zum Facharzt für Mund-, 

Kiefer- und Gesichtschirurgie befinden, zu diesem Zweck daher sowohl ein Studium der Humanmedizin 

als auch ein Studium der Zahnmedizin absolvieren müssen und in diesem Sinne die Zulassung für das 

jeweils noch nicht absolvierte – und das bereits absolvierte Studium ergänzende – Diplomstudium 

Humanmedizin (UO 202) oder Zahnmedizin (UO 203) benötigen. 

§ 4 Verfahren zur Vergabe der Studienplätze  

(1) Der Antrag auf einen Studienplatz ist mittels vorgesehenem Formular fristgerecht per E-Mail 

(studium@medunigraz.at) in der OE Studienmanagement einzubringen. 

(2) Dem Antrag sind folgende Nachweise beizulegen: 

 

 Urkunde über den positiven Abschluss des Diplomstudiums Humanmedizin (UO 202) an der 

Medizinischen Universität Graz oder eines äquivalenten Studiums an einer inländischen 

oder gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung bzw. 

Urkunde über den positiven Abschluss des Diplomstudiums Zahnmedizin (UO 203) an der 

Medizinischen Universität Graz oder eines äquivalenten Studiums an einer inländischen 

oder gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung und 

 Bestätigung über einen Ausbildungsplatz zur Fachärztin*zum Facharzt für Mund-, Kiefer- 

und Gesichtschirurgie in einer zur Facharztausbildung berechtigten Ausbildungsstätte, der 

bereits angetreten wurde oder bis zum Beginn des jeweiligen Semesters, in dem das 

Studium aufgenommen werden soll, angetreten wird.  

 

 Nicht vollständig eingereichte Anträge werden bei der Vergabe der Plätze nicht berücksichtigt. 

(3) Die Antragsfrist auf einen Studienplatz ist folgendermaßen festgelegt: 
 

 für die Zulassung im Wintersemester: 24. August bis 07. September  

 für die Zulassung im Sommersemester: 01. März bis 15. März  

 

(4) Die Plätze werden nach dem Kriterium des zeitlichen Einlangens des vollständigen Antrages in 

der OE Studienmanagement gereiht und sodann vom Rektorat an die*den Erstgereihten vergeben. 

(5) Auf die Zuerkennung eines Studienplatzes gemäß dieser Verordnung besteht kein 

Rechtsanspruch. 
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§ 5 Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt mit der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz 

bis auf Widerruf in Kraft und ersetzt die Verordnung des Rektorats über die Studienplatzvergabe an 

Studienwerber*innen in Ausbildung zur Fachärztin*zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und 

Gesichtschirurgie,  Mitteilungsblatt vom 06.05.2020, StJ 2019/20, 30. Stk. RN146 vollinhaltlich. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

149. Widerruf der Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an 
 

Herrn Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE 
 
übertragene Funktion des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung für Zahnerhaltung,  
Parodontologie und Zahnersatzkunde per 30.06.2021 widerrufen wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
150. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin LORENZONI 

zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung  
für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde,  
mit Wirkung ab 01.07.2021 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
151. Wissensbilanz 2020 der Medizinischen Universität Graz 
 
Der Vorsitzende des Universitätsrates, Herr Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SÜNKEL, gibt bekannt, dass 
der Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz am 26.05.2021 gemäß § 21 Abs 1 Z 10 UG die vom 
Rektorat gemäß § 22 Abs 1 Z 15 UG erstellte Wissensbilanz 2020 wie folgt genehmigt hat:  

 
Wissensbilanz 2020 der Medizinischen Universität Graz 

  
Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SÜNKEL  

Vorsitzender des Universitätsrates 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

152. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Transfusionsmedizin 
Kennung UK-BT-2021-001148 

Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Versorgung von ambulanten Patient*innen (v.a. Kinder/Erwachsene mit hämatologischen  
Erkrankungen) 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien (v.a. Stammzellbiologie und  
Immunhämatologie) 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  
der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Bereits absolvierte fachärztliche Ausbildung 

 Freude an einem Sonderfach mit Laboranteil 

 Soziale Kompetenz im Umgang mit Spender*innen/Patient*innen 

 Hohe Zuverlässigkeit 

 Hohe Teamfähigkeit 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für  
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
05. August 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Kennung UK-FHKGH-2021-001156 

Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien auf dem Gebiet Gynäkologie  
und Geburtshilfe 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der  
Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  
der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Klinische Erfahrung im Bereich Gynäkologie und Geburtshilfe 

 Hohe Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

 Kommunikative Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie 
Kennung UK-KC-2021-001157 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb  
der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Klinische Vorerfahrung in der Kinder- und Jugendchirurgie oder der  
Kinder- und Jugendheilkunde 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  
der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
und an der Lehre 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie 
Kennung UK-KC-2021-001158 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb  
der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Klinische Vorerfahrung auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie oder  
der Kinder- und Jugendheilkunde 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  
der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
und an der Lehre 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für  
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

KPI Manager*in – Universitäres Datenmanagement 
Kennung BVR-FRP-2021-001076 

Büro der Vizerektorin für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Erschließung, Bewertung und Optimierung der digitalen Datenquellen 

 Erstellung der Datenmeldung gegenüber Ministerien und sonstigen Behörden 

 Bewertung und Optimierung der Datenqualität (bspw. für die Wissensbilanz, Statistik Austria) 

 Entwicklung von Messkriterien zur Sicherung der Datenqualität 

 Abwicklung von Optimierungsprojekten im Bereich der Kennzahlengewinnung 

 Einführung und Steuerung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

 Entwicklung von Monitoring- und Steuerungssystemen auf Basis der Datenquellen 

 Schaffung von Mehrwert für die Daten-Lieferant*innen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium (oder Bachelorstudium) vorzugsweise  
mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik 

 Ausgezeichnete SAP-Kenntnisse 

 Sehr gute Statistik-Kenntnisse 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (speziell im Datenmanagement) 

 Fundierte praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement 

 Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mind. C1) 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung im Umgang mit KPI-Systemen (technisch und wirtschaftlich) 

 Qualitätsmanagement-Kenntnisse, idealerweise im öffentlich-rechtlichen Umfeld 

 Hohe kommunikative Kompetenz 

 Engagement und Begeisterung für einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 

 Fähigkeit zum Arbeiten mit und in wechselnden Projektteams 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Flexibilität 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für  
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Leitung Rechnungswesen 
Kennung BVR-FRP-2021-001152 

Büro der Vizerektorin für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Die Leitung der Abteilung sowie Wahrnehmung aller leitungsbezogenen Aufgaben  
ist intendiert (dzt. 10 Mitarbeiter*innen) 

 Schnittstellenfunktion zu Controlling und Personalverrechnung, Ansprechperson  
für das Rektorat sowie für Vertreter*innen anderer Einheiten 

 Verantwortung für Organisation, Überwachung und Sicherstellung der Abläufe im  
Rechnungswesen 

 Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse nach UGB und  
Rechnungsabschluss-Verordnung der Universitäten 

 Verantwortlichkeit für das Debitoren- und Kreditorenmanagement sowie  
laufende Buchhaltung und Bilanzierung 

 Erste*r Ansprechpartner*in für steuerrechtliche Fragestellungen, insbesondere  
Umsatzsteuer, sowie Wirtschaftsprüfer*innen, Steuerberater*innen und Ämter 

 Laufende Optimierung und Automatisierung von Prozessen & Systemen im Rechnungswesen 

 Monatliches Reporting und Aufbereitung von Kennzahlen für das Rektorat 

 Mitverantwortlichkeit für Planung und Budgetierung 

 Langfristige Weiterentwicklung bestehender Strukturen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften/Rechtswissenschaften 
(Fachhochschule/Universität) 

 Erfahrung in der Mitarbeiter*innenführung und der Leitung von Teams 

 Sehr gute Bilanzierungskenntnisse (vorzugsweise abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung) 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen und/oder in der Wirtschaftsprüfung 

 Ausgezeichnete Kenntnisse im UGB und im UStG 

 Fundierter Überblick über die österreichische Steuergesetzgebung 

 Ausgezeichnete SAP- und MS Office-Kenntnisse 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur*m Steuerberater*in und Wirtschaftsprüfer*in 

 Ergänzende juristische Aus- und Fortbildung/en (Schwerpunkt: Gesellschafts-, Steuerrecht) 

 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen in  
Zusammenarbeit mit anderen Personen/Teams 

 Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift 

 Flexibilität und Organisationsgeschick 

 Hohes Engagement und Pflichtbewusstsein 

 Fähigkeit zu konzeptivem Denken und hohe Zahlenaffinität 

 Entscheidungsfreudig- und Überzeugungsfähigkeit 

 Lernbereitschaft und positiven Team- und Veränderungsgeist 

 Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Eigenverantwortung 

  
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.971,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in für Projektcontrolling und Controlling Drittmittelbereich 
Kennung BVR-FRP-2021-001153 

Büro der Vizerektorin für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Wirtschaftliche Begleitung des weiteren Auf- und Ausbaus der Drittmitteltätigkeiten im Bereich 
der Phase-1-Studien sowie die der Diagnostik- und Befundungsleistungen der D&F-Institute  
Pathologie, Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin sowie Humangenetik 

 Durchführung des strategischen und operativen (Projekt-)Controllings inkl. „Salescontrolling“ 

 Definition und Umsetzung einer nach modernen Grundsätzen aufgesetzten Kostenrechnung 

 Erstellung von Quartals- und Jahresreports 

 Wirtschaftliche Aufbereitung von Sachverhalten als Entscheidungsgrundlage (bspw.  
Investitionsentscheidungen bis hin zur Erstellung von ganzen Businessplänen) 

 Verantwortliche Mitarbeit an wirtschaftlichen und rechtlichen Sonderthemenstellungen 

 Durchführung und Management von IT-Projekten 

 Zusammenarbeit mit Steuerberater*innen und Wirtschaftsprüfer*innen 

 Mitarbeit an Themen der Innen- und Außenfinanzierung der definierten Bereiche 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes wirtschaftliches Master-/Diplomstudium (vorzugsweise mit  
Schwerpunkt Controlling) 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

 Umfangreiche Kenntnisse im Bereich betriebswirtschaftlicher Methoden einschließlich  
der Kostenrechnung 

 Erfahrungen in den Bereichen „Financial Modeling“ sowie Bilanzierung 

 Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse 

 Kenntnisse in den Bereichen der wirtschaftlichen Unternehmenssteuerung,  
Strategieentwicklung, Innovationsmanagement und/oder vertieftes Interesse dafür 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Ergänzende juristische Aus- und Fortbildung/en (Schwerpunkt: Gesellschafts-, Steuerrecht) 

 SAP-Kenntnisse 

 Erfahrung im Bereich Finanzberichterstattung 

 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Konzeptionelles Denken sowie Durchsetzungsvermögen in Zusammenarbeit mit  
anderen Personen/Teams 

 Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift 

 Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft 

 Flexibilität und Organisationsgeschick 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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     MTBl. vom 16.06.2021, StJ 2020/21, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in Elektronische Bibliothek und Informationsvermittlung 
Kennung O-BIB-2021-001165 

OE Universitätsbibliothek 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf die Dauer der Reduzierung 
vorerst bis 11.09.2022 mit der Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Inhaltliche Planung und Abhaltung von Schulungen für Angehörige der Universität im Rahmen 
der internen Weiterbildung (Informationskompetenz, Urheberrecht, Open Access) 

 Konzeption und Erstellung von Informationsmaterialien und Schulungsunterlagen zu den oben 
genannten Themen im VMC/Moodle, für die Bibliothekshomepage & den Informationsschalter 

 Mitarbeit im Management und der Evaluierung von elektronischen Ressourcen 

 Mitarbeit bei der Verwaltung elektronischer Ressourcen (EZB, Alma) 

 Mitarbeit bei der Administration von Open Access Verlagsverträgen 

 Kund*inneninformation- und beratung am Infoschalter 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium 

 Abgeschlossener Grundlehrgang Library and Information Studies oder einschlägige  

Berufspraxis (mind. 2. Jahre) 

 Erfahrung im Umgang mit dem Library Management System Alma 

 Perfekte Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse (Niveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office) 

 Sehr gute Kenntnisse des Urheberrechts 

 Sehr gute Kenntnisse in und Freude an der Vermittlung von Informationskompetenz 

 Vertrautheit mit dem Lehrbetrieb und Forschungsprozessen an einer Universität 

 Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten sowie zum Arbeiten im Team 

 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 

 Bereitschaft zu ständiger Weiterbildung und Teilnahme an nationalen und internationalen  
Fachtagungen 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
züglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Akademische*r Referent*in 
Kennung A-BB-2021-001137 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 50% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und 
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Unterstützende und federführende Abwicklung von administrativen und operativen  
Prozessen für die Weiterentwicklung der Biobank Graz und deren laufende Betreuung 

 Koordination und Vorbereitung von Entscheidungen für das Qualitätsmanagement  
der Biobank Graz 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems der Biobank Graz 

 Unterstützung beim Aufbau der Infrastruktur-Großprojekte der Biobank Graz 

 Unterstützung bei der Entwicklung bzw. Implementierung effizienter Verfahren der  
Qualitätssicherung und Qualitätskontrolle für die Biobank 

 Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung des Berichtswesens 

 Korrespondenz, Erstellung von Präsentationen und Unterlagen 

 Vertretung der Biobank Graz in QM Belangen in Netzwerkprojekten 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Master Studium oder  
vergleichbarer Abschluss (Diplom-/Masterniveau) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen 

 Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement insbes. ISO 9001:2015 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau B2/C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Laborerfahrung 

 Bereitschaft, sich in neue Programme (Datenbanken) einzuarbeiten 

 Berufserfahrung, insbesondere im universitärem Umfeld 

 Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfähigkeit 

 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in 
Kennung A-BB-2021-001155 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Selbstständige Bearbeitung von allgemeinen Sekretariatstätigkeiten und der Büroorganisation 
(Terminkoordination, Post-, Telefon- und Email-Korrespondenz, Ablageverwaltung) 

 Abwicklung kaufmännischer Angelegenheiten im SAP (Bestell- und Investitionswesen,  
Kontrolle der Eingangsrechnungen, Fakturierung, Berichtswesen) 

 Sicherstellung einer effizienten Personaladministration (Ausschreibungen, Verlängerungen,  

Erstellung von Korrespondenzen, Verwaltung von Personaldaten) 

 Budgetverwaltung im SAP (Innenaufträge, Kostenstellen etc.) 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Lagerverwaltung 

 Verwaltung und Archivierung der Rückrufe von Informed Consents 

 Administrative Tätigkeiten im Rahmen von klinischen Studien (Erhebung und Verwaltung von 
patient*innenbezogenen Daten, Datenpflege etc.) 

 Unterstützung der Biobank-Leitung und projektbezogene Assistenz 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Schulabschluss auf Maturaniveau 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und Bereitschaft, sich in neue Programme einzuarbeiten 

 Erfahrung im Umgang mit SAP 

 Erfahrung im universitären Arbeitsumfeld 

 Kenntnisse in der modernen Büroorganisation 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B1-Niveau) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse in den Prozessen und Tätigkeiten einer Biobank 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen, hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

 Kommunikative und lösungsorientierte Kompetenz 

 Diskretion 

 Teamorientierung und Durchsetzungsstärke 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.023,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2021-001168 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten wie z.B. Isolierung von DNA und RNA 
und deren Quantifizierung, sowie Durchführung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next 
Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und Kapillarelektrophorese 

 Histologische Techniken (Anfertigen von Gewebeschnitten, Färbungen, IHC) 

 Durchführung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller  
Erreger-DNA 

 Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 

 Selbständige Betreuung von Laborgeräten und Arbeitsbereichen 

 Mitarbeit im Qualitätsmanagement 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Flexibilität 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2021-001174 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitwirkung im Bereich Präparateannahme und Makropathologie 

 Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Präparate 

 Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Offfice) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamfähigkeit 

 Lernbereitschaft 

 Hinweis: es gibt keinen Wochenend- bzw. Feiertagsdienst! 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.316,79 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personenmit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Study Nurse (m/w/d) 
Kennung KA-ANGIO-2021-001171 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Angiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der  
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,  
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme 

 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. 
Proband*innen, inkl. Beratung und Case Management 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung  
verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -Produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten. 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls,  
Temperatur, etc.) 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und  
Behördeninspektionen 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der  
Qualitätssicherung (Überprüfung der PatientInnen/ProbandInnen-Einverständniserklärung,  
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in  
enger Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

 Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

 Betreuung von Laborgeräten und Laboreinrichtungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende  
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc ) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie 

 Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung zur Betreuung von Laborgeräten 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (z.B.: Phase I Studien) 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.147,30 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagiertenTeam und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Study Nurse (w/m/d) 
Kennung KA-ONKO-2021-001179 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der  
klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen (Kliniken/Abteilungen,  
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen 

 Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen 

 Sammeln und Dokumentation von Studiendaten, Vorbereitung von Monitorvisiten 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung  
verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. - produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende  
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc ) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 IATA Zertifikat und Erfahrung mit eCRF 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.147,30 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
08. Juli 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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