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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flr die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 26. Mai 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 20.05.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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133. Rechnungsabschluss der Medizinischen Universitat Graz zum 31.12.2020

Der Vorsitzende des Universitatsrates, Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz am 26.04.2021 den Rechnungsabschluss der
Medizinischen Universitat Graz zum 31.12.2020 gemaB § 21 Abs 1 Z 10 UG genehmigt hat:

Rechnungsabschluss 2020 der Medizinischen Universitat Graz

Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates
134. Corporate Governance Bericht 2020
Der Vorsitzende des Universitatsrates, Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz am 26.04.2021 den vom Rektorat erstellten Corporate

Governance Bericht 2020 genehmigt hat:

Corporate Governance Bericht 2020

Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL
Vorsitzender des Universitatsrates

135. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt fiir Allgemeinmedizin
Kennung KA-ENDO-2021-001104
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
BeschaftigungsausmaB 50 % mit Option auf Erhohung auf 75%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfuhrung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility - Clinical Trials Unit, ZMF

e Arztin*Arzt fiir Allgemeinmedizin fiir studienbezogene medizinische MaBnahmen und
medizinische Betreuung der Proband*innen, die an klinischen Studien teilnehmen,
sowie Koordination des medizinischen Informationsflusses

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Diabetologie und wissenschaftliche
Beratung bei der Durchfiihrung laufender klinischer Studien

e Allgemeine und projektbezogene Supervisions- und Organisationsaufgaben

e Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Abgeschlossene Ausbildung zur Arztin*Arzt fiir Allgemeinmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Wissenschaftliche Erfahrung oder Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
Hohe soziale/empathische und kommunikative Kompetenz
Hohes MaB an Umsetzungsvermogen
Gestaltungsmotivation und Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.132,88 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (Post Doc)
Kennung LS-PHYSIO-2021-001095
Otto Loewi Forschungszentrum fir
GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung
Lehrstuhl fur Physiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem
Gebiet der Physiologie unter Bedachtnahme auf die Forschungsschwerpunkte des
Otto-Loewi-Forschungszentrums (GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)

e Enge Zusammenarbeit mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut fur LungengefaBforschung

e Entwicklung von klinisch relevanten Forschungsthemen und Kooperationen mit den jeweiligen
klinischen Abteilungen

e Selbststandige Durchflihrung und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen im Fach Physiologie und
Betreuung von Studierenden der Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

e  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

e Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Prasentationen fiir
nationale und internationale Veranstaltungen

e Erstellung von Antragen zur Forschungsforderung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (in Natur- oder Gesundheitswissenschaften oder
Humanmedizin) und abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
e Kenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten der Zellkultur, der FACS-Analysen, ELISA,
gPCR, der Analyse von Transkriptomprofilen und der Visualisierung von Geweben
(Histologie, Immunfluoreszenz, 3D-Bildgebung)
e Kenntnisse und Erfahrungen in der Lungenphysiologie und mit entsprechenden
Krankheitsmodellen
Erfahrung in universitarer Lehre
Nachweis wissenschaftlicher Publikationstatigkeit
Erfahrungen in der Erstellung von Antragen zur Forschungsforderung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Literaturverwaltungsprogramme, Statistik- und
Grafik-Programme)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

o Erfahrung in bzw. Interesse an universitarer Lehre im Fachgebiet Physiologie
Freude im Umgang mit Studierenden
Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit
Kenntnisse der Lungenphysiologie, GefaBbiologie und Immunologie
Bereitschaft zur Teilnahme an wissenschaftlichen Kooperationsprojekten
Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung

Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (Post Doc)
Kennung LS-PHYSIO-2021-001096
GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung
Lehrstuhl fur Physiologie
Lehrstuhl fur Physiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem
Gebiet der Physiologie unter Bedachtnahme auf die Forschungsschwerpunkte des
Otto-Loewi-Forschungszentrums (GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)

e Enge Zusammenarbeit mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut fur LungengefaBforschung

e Entwicklung von klinisch relevanten Forschungsthemen und Kooperationen mit den jeweiligen
klinischen Abteilungen

e Selbststandige Durchflihrung und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen im Fach Physiologie und
Betreuung von Studierenden der Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

e  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

e Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Prasentationen fir nationale
und internationale Veranstaltungen

e Erstellung von Antragen zur Forschungsforderung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (in Natur- oder Gesundheitswissenschaften oder
Humanmedizin) und abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Isolierung von primaren menschlichen Zellen, der
Zellkultur (einschlieBlich Co-Kultur-Systeme und 3D-Modelle, FACS-Analysen, Immunhistologie
und Immunofluoreszenzmikroskopie), biochemischer Analysen (Isolierung und Analyse von
Nukleinsauren und Proteinen) und der In-vivo-Experimente mit Krankheitstiermodellen
e Kenntnisse und Erfahrungen in der Lungenphysiologie und mit entsprechenden
Krankheitsmodellen
Erfahrung in universitarer Lehre
Nachweis wissenschaftlicher Publikationstatigkeit
Erfahrungen in der Erstellung von Antragen zur Forschungsforderung
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Literaturverwaltungsprogramme, Statistik- und
Grafik-Programme)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

o Erfahrung in bzw. Interesse an universitarer Lehre im Fachgebiet Physiologie
Freude im Umgang mit Studierenden
Kenntnisse der Lungenphysiologie, GefaBbiologie und Immunologie
Bereitschaft zur Teilnahme an wissenschaftlichen Kooperationsprojekten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2021-001126
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fur Chirurgie der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Teammitarbeiter*innen
Kennung O-SM-2021-001113
OE fir Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 25%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstiitzung der Lehrenden bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den
Unterrichtsraumlichkeiten der Vorklinik, im MED CAMPUS, im Horsaalzentrum und im
Eingangszentrum am Univ. Klinikum (Dienstorte sind die Vorklink und der MED CAMPUS)

e Beaufsichtigung der studentischen Nutzer*innen des Computeriibungsraumes an der Vorklinik
sowie Hilfestellung bei Programmen, welche die Med Uni Graz zur Verfiigung stellt
(z.B. Konvertierung der Diplomarbeiten in PDF, Uploaden der Diplomarbeiten, 0.a.)
und Auskunftserteilung

e Diverse Umbauarbeiten in den Horsalen und Lehrraumlichkeiten (Sessel, Tische,
Schieben von schweren Wandelementen, etc.)

e Administrative und organisatorische Unterstutzung der OE Studienmanagement
(z.B. Datenerfassung in MEDonline)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der HygienemaBnahmen bei Prufungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Erfahrung mit Computern, Software (Windows, MS Office) und A/V Medien (Beamer,
PCs/Laptops, Medientlirme, Visualizer, Funkmikrophone, A/V Steuerungsanlagen, etc.)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Schulbildung mit technischem Hintergrund
e Kenntnis der studentischen Softwareumgebung (MEDonline, VMC/Moodle, Prifungsanmeldung,
Borse fur Abschlussarbeiten, etc.) der Med Uni Graz
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Team-, Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Hohe Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.776,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.

MTBL. vom 19.05.2021, StJ 2020/21, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2021-001117
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie
Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Praparate
Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
o Gute EDV-Kenntnisse (MS Offfice)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Gewissenhaftigkeit
o Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Juni 2021.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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