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106. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie des Rektorates zur Vergabe von Forschungspramien

107. Geschaftsordnung fur Forschungsfelder an der Medizinischen Universitat Graz

108. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie fiir den Nachweis der allgemeinen Universitatsreife fiir die Zulassung zu einem
Doktoratsstudium durch den Abschluss eines Bachelorstudiums gemaB § 64 Abs 5 UG

109. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 24. Marz 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 18.03.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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106. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie des Rektorates zur Vergabe von Forschungspramien

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 02.03.2021, die neue Version der Richtlinie zur Vergabe von
Forschungspramien der Medizinischen Universitat Graz beschlossen und im Intranet der Medizinischen
Universitat Graz veroffentlicht hat:

Richtlinie des Rektorates zur Vergabe von Forschungspramien

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

107. Geschidftsordnung fiir Forschungsfelder an der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 02.03.2021, die Geschaftsordnung fur die Forschungsfelder an der
Medizinischen Universitat Graz beschlossen und im Intranet der Medizinischen Universitat Graz
veroffentlicht hat:

Geschaftsordnung fur Forschungsfelder an der Medizinischen Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

108. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie fiir den Nachweis der allgemeinen Universitatsreife fiir
die Zulassung zu einem Doktoratsstudium durch den Abschluss eines Bachelorstudiums gemaB § 64
Abs 5 UG

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz gemabB § 64 Abs. 5 UG, BGBI.I Nr. 120/2002, idgF, folgende Richtlinie fliir den Nachweis
der allgemeinen Universitatsreife fur die Zulassung zu einem Doktoratsstudium durch den Abschluss eines
Bachelorstudiums gemaR § 64 Abs 5 UG beschlossen hat:

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Medizinische Universitat Graz

Richtlinie fiir den Nachweis der allgemeinen Universitdtsreife fiir die Zulassung zu einem
Doktoratsstudium durch den Abschluss eines Bachelorstudiums gemaB § 64 Abs 5 UG

§ 1 Die allgemeine Universitatsreife fur die Zulassung zu einem Doktoratsstudium an der
Medizinischen Universitat Graz kann durch den Abschluss eines fachlich in Frage kommenden
Bachelorstudiums nachgewiesen werden.

§ 2 Das Bachelorstudium muss innerhalb der im Curriculum vorgesehenen Studienzeit und mit
besonderem Studienerfolg abgeschlossen worden sein.

§ 3 Als besonderer Studienerfolg gem. § 2 gilt:

(1) Beurteilung aller im Bachelorstudium abgelegten Prufungen mit ,,sehr gut® bzw. ,mit
Erfolg teilgenommen®,

(2) Beurteilung der Bachelorarbeit mit ,,sehr gut®.

§4 (1) Die im jeweiligen Curriculum vorgeschriebenen Voraussetzungen und qualitativen
Zulassungsbedingungen fir die Zulassung zum Doktoratsstudium kommen zusatzlich zu
dieser Richtlinie zur Anwendung.

(2) Sofern im jeweiligen Curriculum keine qualitativen Zulassungsbedingungen vorgesehen
sind, hat die*der Antragsteller*in ein Hearing vor einer Kommission bestehend aus
der*dem Vizerektor*in fur Studium und Lehre, der*dem Sprecher*in der Doctoral School,
in der die Dissertation verfasst werden soll, und der*dem Hauptbetreuer*in erfolgreich
zu absolvieren. Ziel des Hearings ist die Uberpriifung der Eignung und Qualifikation der
Antragstellerin*des Antragstellers fur das Doktoratsstudium. Das Hearing erfolgt in
englischer Sprache. Voraussetzung fir die Zulassung der Antragstellerin*des
Antragstellers ist die einstimmige Beflirwortung der Zulassung durch die Kommission.

§ 5 Die Richtlinie des Rektorats tritt am Tag der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft.

Fir das Rektorat

Mag.? Dr.™ Sabine Vogl
Vizerektorin fiir Studium und Lehre




109. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2021-001016
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung
zum Weiterbildungsstand)

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fur Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

o Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2021-001017
Universitatsklinik fur Chirurgie Klinische
Abteilung fur Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung
zum Weiterbildungsstand)

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik fiir Chirurgie der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

e Teamorientierung und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2021-001025
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Mindestens 2 Jahre Ausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktorratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
und an der Lehre

o Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Bereich Anasthesiologie,
Schmerz- und Intensivmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.
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Horsaalbeauftragte*r
Kennung UK-IM-2021-000998
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Terminvergabe der Horsale
e Vorbereitung aller Lehrveranstaltungen, Prifungen und Veranstaltungen
e Betreuung von Studierenden
o Wartung aller technischen Gerate im Horsalen und Seminarraumen
¢ Umbautatigkeiten der Horsale
¢ Organisation und Betreuung externer Veranstaltungen im Horsaalzentrum

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Pflichtschulabschluss bevorzugt in den Bereichen EDV/Technik
e Fundierte EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office)
e Gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
e Organisationsgeschick
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Bereitschaft zu planbaren flexiblen Arbeitszeiten
o Teilweise hohe korperliche Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe Ila nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.
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Assistenz des Biiros fiir Doktoratsstudien
Kennung BVR-SL-2021-001004

Biiro der Vizerektorin fir Studium und Lehre
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Umsetzung von Planungs- und Organisationsaufgaben im Bereich der Lehre fiir Doktoratsstudien

e Administrative Abwicklung der internationalen Ausschreibung und Hearings von PhD Stellen in
englischer Sprache

e  Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Abwicklung des Aufnahmeverfahrens im
Doktoratsstudium in Zusammenarbeit mit den Leiter*innen der Doktoratsschulen

e  Mitwirkung in der Studierendenbetreuung in englischer Sprache (Wort und Schrift)

e Unterstiitzung bei der Organisation von Veranstaltungen (Informationsveranstaltungen,
Gastvortrage, Projektprasentationen, Summer Schools, Workshops Doctoral Day etc.)

e Dokumentation, Daten- und Prozessmanagement

e Allgemeine administrative Tatigkeiten (Ubersetzungsaufgaben, Terminkoordinationen,
Protokollfuhrung in deutscher und englischer Sprache, Vor- und Nachbereitung von Meetings)

e Eigenstandige Betreuung der Homepage

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Matura
e Praktische Erfahrungen in der Administration und im Organisationsmanagement
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau mindestens B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Studium auf Bachelorniveau
o SAP-Kenntnisse
e Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz
¢ Interesse an der Arbeit mit Doktoratsstudierenden
e Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
e Sehr gute administrative und organisatorische Fahigkeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.
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Biomedizinische Analytiker*in
Kennung LS-PATIMM-2021-001013
Lehrstuhl fur Immunologie und Pathophysiologie
Beschaftigungsausmal 50%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten und wissenschaftlichen Studien
e Durchfiihrung von zellbiologischer, biochemischer und auf HPLC basierender Arbeitsmethoden
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung und Etablierung neuer Qualitatsstandards
e Betreuung von diversen Laborgeraten
e Ausbildung von Studierenden verschiedener Studiengangen
e Bestell- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung mit zellularen und molekularen Arbeitstechniken
e Erfahrung mit HPLC
e Sehr gute Englischkenntnisse (B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS Grundlagen)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Durchfihrung von Genexpressionsanalysen, Zellkultur und CAM Assay sowie
histologischen Techniken
e Erfahrung mit immunologischen Arbeitsmethoden
e Sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise
e Ein hohes MaB an Flexibilitat
e Interesse an Forschung und Entwicklung neuer Analysenmethoden
e Teamfahigkeit sowie Lern- und Reflexionsbereitschaft
o Selbstandigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretar*in
Kennung [-IMI-2021-001015
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Institutsleitung Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz,
Teamorganisation, Telefonbetreuung, Berichterstellung, Ablageverwaltung)
e Reisekostenantrage und -abrechnung
e Organisation von Veranstaltungen
e Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
e Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HLW, HaSch oder Lehrabschluss)
e Sehr gute nachweisbare EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im Burobereich
o SAP-Kenntnisse
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Flexibilitat, Engagement, Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2021-001026
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e  Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schuler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2021-001027
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden)

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e  Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schuler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
¢ Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 08. April 2021.

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 17.03.2021, StJ 2020/21, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





