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103. Leitungen: Bestellung zum*zur stellvertretenden Leiter*in einer Klinischen Organisationseinheit im klinischen
wissenschaftlichen Bereich

104. Leitungen: Bestellung zum stellvertretenden supplierenden Leiter einer Klinischen Organisationseinheit im klinischen
wissenschaftlichen Bereich

105. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Marz 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 11.03.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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103. Leitungen: Bestellung zum*zur stellvertretenden Leiter*in einer Klinischen
Organisationseinheit im klinischen wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Frau Ass.-Prof.™ Dr."™ Magit PICHELMAYER
zur 1. stellvertretenden Leiterin der Klinischen Abteilung
fur Orale Chirurgie und Kieferorthopadie,
mit Wirkung ab 01.03.2021 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

. Herrn Assoz.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Michael PAYER
zum 2. stellvertretenden Leiter der Klinischen Abteilung
fur Orale Chirurgie und Kieferorthopadie,
mit Wirkung ab 01.03.2021 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

104. Leitungen: Bestellung zum stellvertretenden supplierenden Leiter einer Klinischen
Organisationseinheit im klinischen wissenschaftlichen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemal den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin LORENZONI
zum 1. stellvertretenden supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung
fur Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde,
mit Wirkung ab 01.03.2021 befristet bis zwei Monate nach Besetzung
der Professur, langstens jedoch bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

. Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Karl GLOCKNER
zum 2. stellvertretenden supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung
fur Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde,
mit Wirkung ab 01.03.2021 befristet bis zwei Monate nach Besetzung
der Professur, langstens jedoch bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 10.03.2021, StJ 2020/21, 26. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



105. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
Innere Medizin und Endokrinologie und Diabetologie
Kennung KA-ENDO-2021-001000
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Klinischen Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie der Universitatsklinik
fur Innere Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Absolviertes PhD-Studium oder Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaft
¢ Klinische Erfahrung in Diabetologie und wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet
der experimentellen Immunologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 01. April 2021.
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Verwaltungsfachkraft
Kennung O-FOM-2021-000990
OE fir Forschungsmanagement
Beschaftigungsausmal 20%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Abwicklung von administrativen Prozessen in der Organisationseinheit
fur Forschungsmanagement (z.B. Ein- und Ausgangspost, Inventarverwaltung,
Beschaffung, Web-Betreuung)
Dokumentations- und Archivierungstatigkeit
Datenbankbetreuung (Erfassung von Daten)
Unterstiitzung bei Veranstaltungsorganisation
Unterstltzung bei Sekretariatstatigkeiten
Mitwirkung an QualitatssicherungsmaBnahmen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung und/oder Erfahrungen im Office-Bereich
e Gute Kenntnisse in MS Office und Bereitschaft, sich in neue Programme bzw.
Datenbanken einzuarbeiten
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
e Serviceorientierung, selbstandige Arbeitsweise
e Teamfahigkeit
e Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 01. April 2021.
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-AUGEN-2021-001003
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung bis 31.08.2022

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten

Eigenverantwortliche Durchfuhrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitarbeit im Lehrbetrieb

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Bereich Zellkultur sowie molekularbiologischer Methoden
e (Fundierte) Erfahrung in der Probengewinnung bei Patient*innen sowie in der
Archivierung von Proben
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von neuen Methoden
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.655,78 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 01. April 2021.
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https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Lehrstelle eines*einer Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2021-001010
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung, Pflege und Zucht von Labortieren in unterschiedlichen Hygienebedingungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Grundkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Aufgeschlossenheit und Geschick im Umgang mit Tieren
e Englischkenntnisse
e Hohes MaB an Lernbereitschaft und Teamfahigkeit
e Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur die Position ist ein Kkollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 673,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebe-
nenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/Die Bewerbungsfrist
endet am 01. April 2021.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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