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88. Teaching Units: Errichtung von Teaching Units und Bestellung der Leiter*innen 
89. Ausschreibung von Stellen 

 

 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

88. Teaching Units: Errichtung von Teaching Units und Bestellung der Leiter*innen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die 
Errichtung von Teaching Units, veröffentlicht im 13. Stück des Mitteilungsblatts der Medizinischen  
Universität Graz im Studienjahr 2008/09, RN 73, folgende Teaching Units vom Rektorat eingerichtet  
wurden: 
 
Teaching Unit: Ethik und Medizinrecht 
Leiter: ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Thomas WAGNER, MA 
 
Teaching Unit: Nutritional Psychiatry – Ernährungsmedizin in der Psychiatrie 
Leiterin: Univ. FÄ Priv.-Doz.in DDr.in Sabrina MÖRKL 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
89. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie 
Kennung KA-ALNEU-2021-000984 
Universitätsklinik für Neurologie 

Klinische Abteilung für allgemeine Neurologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden  

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb  

der Universitätsklinik für Neurologie und der Klinischen Abteilung für Allgemeine Neurologie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  

der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung in Neurologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten  

 Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Transfusionsmedizin 

Kennung UK-BT-2020-000936 
Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen Mitwirkung und Unterstützung in der universitären  

Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  

 Klinische Erfahrung in Transfusionsmedizin und wissenschaftliche Kenntnisse im  

Fachgebiet Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von  

klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6  

der Ärztinnen-/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Sorgfältige, genaue und zuverlässige Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d) 
Kennung KA-ENDO-2021-000989 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der interdisziplinären metabolischen  

Medizin Design von klinischen Studien und Verfassen von Forschungsförderungsanträgen  

zum Themenfeld interdisziplinäre metabolische Medizin 

 Umsetzung und wissenschaftliche Begleitung von klinischen Forschungsprojekten 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (intern-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen Durchführung von Lehrveranstaltungen bis zu  

maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin bzw.  

von PhD Programmen und Doktoratsstudien und Betreuung von Studierenden 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium  

sowie abgeschlossenes klinisches PhD-Studium oder Doktorat der medizinischen Wissenschaften 

 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von multizentrischen klinischen Studien 

 Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 

 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationstätigkeit in internationalen Fachzeitschriften 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Profunde Kenntnisse im Bereich metabolischer Forschung  

 Erfahrung in der Lehre sowie didaktische Weiterbildung 

 Erfahrung in der Betreuung von Diplomand*innen und Dissertant*innen 

 Hohe Bereitschaft zur interdisziplinären sowie interprofessionellen Zusammenarbeit 

 Fähigkeit zur Inspiration von Kolleg*innen und Studierenden 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 3.945,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
 
 
 
 
 
  

5

https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Lecturer an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
Kennung UK-DV-2021-000995 

Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
Beschäftigungsausmaß 25% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Unterstützung bei der wissenschaftlichen Betreuung von drei Universitätslehrgängen  

auf dem Gebiet der Dermatologie und Venerologie (insbesondere bei der inhaltlichen  

Gestaltung der Curricula) 

 Koordination der Lehrenden der Universitätslehrgänge „Basic Dermoscopy“,  

„Academic Expert in Dermoscopy“ und „Master of Science of Dermoscopy and  

Preventive Dermato-Oncology“ 

 Betreuung von Studierenden im Rahmen dieser Universitätslehrgänge  

 Die*Der Stelleninhaber*in kann vom Rektor zur*zum wissenschaftlichen Leiter*in  

dieser Universitätslehrgänge bestellt werden 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt  

für Dermatologie und Venerologie  

 Profunde Forschungsexpertise im Bereich der Dermatoskopie und/oder Dermatoonkologie 

(Nachweis durch hochrangige Publikationen und Drittmitteleinwerbung im Bereich  

Dermatoskopie oder Dermatoonkologie) 

 Erfahrung in universitärer Lehre bzw. in der Erwachsenenbildung mit entsprechender  

hochschuldidaktischer Ausund Weiterbildung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in der Arbeit mit Moodle und E-Learning/ Teledermatologie 

 Freude an der Wissensvermittlung und am Umgang mit Menschen 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 3.945,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung UK-C-2021-000986 

Universitätsklinik für Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten der Arbeitsgruppen  

"Transplantation Research"  

 Laborarbeit (S1 und S2 Labor), Arbeit mit humanen und tierischen Proben (zB Blut, Plasma), 

Zellkultur, Gewebe Tierversuche (Großtiere und Nager), molekularbiologische und  

histologische Methoden Dokumentation von Ergebnissen, inkl. Auswertung, graphischer  

Aufarbeitung  

 Selbständiges Erarbeiten und implementieren von Protokollen und SOPs  

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung und Probenlogistik 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung in Transplantationsforschung (Arbeit im OP) 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 FELASA B Zertifikat oder Äquivalent 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung mit Maschinenperfusion der Leber und Niere  

 Erfahrung in der Aufbearbeitung von Knochenmaterial  

 Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden  

Erfahrung mit Zellkultur, (q)PCR, Flow Zytometrie, ELISA Western Blot sowie andere  

molekularbiologischen und histologischen Methoden 

 Grundkenntnisse mit chirurgischen Instrumentenlehre  

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Ausgezeichnete soziale und organisatorische Fähigkeiten sowie  

lösungsorientierte Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.655,78 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
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im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Assistent*in des Klinikvorstandes für Innere Medizin 
Kennung UK-IM-2021-000976 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% mit Option auf Reduktion auf 75% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Analyse und Aufbereitung von strategischen und operativen Handlungsfeldern als  

Entscheidungsgrundlage für den Klinikvorstand 

 Eigenständige Abwicklung von Projekten und Sonderaufgaben 

 Optimierung von klinikinternen Prozessen im Sinne des Qualitätsmanagements Unterstützung 

bei der Planung des Personaleinsatzes in der Patient*innenbetreuung, Forschung und Lehre 

(Dienstpläne etc.) Organisation, Koordination sowie Vor- und Nachbereitung von Meetings 

 Kommunikationsaufgaben und Korrespondenz  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium, bevorzugt in den Bereichen  

Rechtswissenschaften oder Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Projekt- und Prozessmanagement 

 Mehrjährige Berufserfahrung im wissenschaftlichen Umfeld bzw. universitären Kontext 

 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Logisch-analytisches Denkvermögen  

 Hohe Problemlösungskompetenz 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz 

 Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in 
Kennung UK-ZMK-2021-000978 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit vorerst bis 30.11.2021, mit der Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Administrative Unterstützung der Abteilungsleitung und allgemeine Büro-/Officeverwaltung 

(Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung, Berichterstellung, Teamorganisation) 

 Reisekostenanträge und –abrechnung 

 Organisation von Veranstaltungen 

 Unterstützung bei der Lehrveranstaltungsplanung im klinischen Abschnitt des  

Diplomstudiums Zahnmedizin 

 Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 

 Projektbezogene Assistenz  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind.  

2jährige einschlägige Berufserfahrung) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  

 Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 

 Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen 

 Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.023,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in Qualitäts- und Wissensmanagement 
Kennung S-QM-2021-000951 

Stabsstelle Qualitäts- und Wissensmanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und einer eventuell anschließenden Karenz 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Führen des Prozessmanagements inkl.  
Betreuung der internen Prozessmanagement-Software 

 Vorantreiben der Weiterentwicklung des Prozessmanagements auf Basis einer  
qualitätsmanagementbasierten Ausprägung 

 Mitarbeit und Unterstützung des Teams in der Betreuung bzw. beim Support aller  
Qualitätsmanagementtools und des Intranets 

 Eigenverantwortliche Erstellung von Dokumentationen und diversen Textsorten 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Durchführung von Schulungen und Erstellung  
von Anleitungen 

 Mitwirkung bei Qualitätsverbesserungsvorhaben 

 Aktive Mitarbeit und Einbringung von Ideen in bestehende und neue Projekte 

 Administrative Unterstützung der Stabsstelle 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung im tertiären Bildungsbereich auf Bachelorniveau  
(idealerweise in den 

 Studienrichtungen Qualitäts- und Prozessmanagement, Betriebswirtschaft,  
Kommunikationswissenschaften oder Wirtschaftsinformatik) 

 Praktische Erfahrung in den Bereichen Prozess- und Projektmanagement 

 Kenntnisse in den Bereichen Qualitäts-, und Wissensmanagement (z.B. analog ISO, EFQM) 

 Erfahrung im Umgang mit Datenbanke 

 IT-Systemkenntnisse (Netzwerke, Schnittstellen, etc.) 

 Versierter Umgang mit MS Office (PowerPoint, Excel, Word, SharePoint, Outlook) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissensmanagement-Kenntnisse und einschlägige Berufserfahrung 

 SAP-Anwendungskenntnisse 

 Kenntnis von Hochschulstrukturen 

 Lösungsorientierte, sorgfältige und selbständige Arbeitsweise 

 Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Hohe Umsetzungs- und Kommunikationsstärke 

 Hohe Problemlösungsfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.456,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021. 
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Koordinator*in Biobank Management mit Option auf Leitung der Abteilung Biobank 
Kennung A-BB-2021-000994 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Intendierte Leitung der Abteilung Biobank Graz und Wahrnehmung aller  
leitungsbezogenen Aufgaben 

 Steuerung der Kernprozesse der Biobank und operative Führung der Umsetzung  
der Lean/Change Management Arbeitspakete 

 Koordination des Management Boards Biobanking 

 Aktives Mitwirken an der Optimierung des Biobanking-Gesamtprozesses am  
LKH Universitätsklinikum 

 Sicherstellung einer optimalen Unterstützung der BB nutzenden Forschungsprojekte 

 Sicherstellung der qualitativ und quantitativ optimalen Nutzung der BB-Ressourcen 
 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Diplom/Masterstudium 

 Erfahrung im Implementieren von Lean Management, idealerweise an der Schnittstelle  

Klinik und Forschung 

 Mehrjährige Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter*innen und/oder Teams 

 Profunde Kenntnisse eines klinischen Betriebes 

 Praktische Erfahrung in Projektmanagement und – kommunikation 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Profunde Kenntnisse im Bereich Biobanking 

 Mehrjährige Erfahrung im universitären Arbeitsumfeld 

 Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 

 Hohes Engagement und Flexibilität 

 ausgeprägte Teamführungskompetenzen 

 Serviceorientierung und ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.711,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. März 2021.  
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     MTBl. vom 24.02.2021, StJ 2020/21, 24. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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