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86. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie des Rektorates ,,Forschungsdatenmanagementpolicy“
87. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 24. Februar 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 18.02.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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86. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie des Rektorates ,,Forschungsdatenmanagementpolicy“

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 19.01.2021 die Richtlinie ,,Forschungsdatenmanagementpolicy*
beschlossen hat.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Policy fur Forschungsdatenmanagement
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Glossar

Begriff/Abklrzung

Bedeutung

Datenmanagement-
plan (DMP)

Datenschutzgesetz
(DSG)

Ein Datenmanagementplan ist ein strukturierter Leitfaden fur die Verwaltung von
Forschungsdaten und somit ein essentielles Instrument des
Forschungsdatenmanagements. Er beschreibt, welche Daten im Laufe eines
Forschungsvorhabens erfasst oder erzeugt werden und was wahrend ihres weiteren
Lebenszyklus mit ihnen geschieht (Speicherung, Veroffentlichung, Zitierbarkeit,
Langzeitverfugbarkeit, Anonymisierung, Weitergabe und Zugriffsmdoglichkeit,
Léschung usw.). Ziel dabei ist es, den Anforderungen an die gute wissenschaftliche
Praxis zu genigen und Forschungsresultate langfristig nachvollziehbar zu machen
(siehe FAIR-Prinzipien).

Bundesgesetz Uber den Schutz personenbezogener Daten idgF
(https://www.ris.bka.gv.at)
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Begriff/AbkUrzung Bedeutung
Datenschutz- Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April
grundverordnung 2016 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
(DSGVO) zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung)
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=DE
Dritte Eine natirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere Stelle, die

FAIR-Prinzipien

Forschungsdaten

Forschungsdaten-
management

FOG

nicht der Med Uni Graz angehort. Dies umfasst auch die Steiermérkische
Krankenanstalten Gesmbh (KAGes) und das LKH-Univ.-Klinikum Graz.

Gemal den ,,FAIR Data Principles” (Guidelines on FAIR Data Management in Horizon
2020) sollen Forschungsdaten "Findable, Accessible, Interoperable, and Re-usable"
sein. Diese Grundséatze dienen der optimalen Aufbereitung von Forschungsdaten fiir die
Nachnutzung und mussen demnach im Rahmen des Forschungsdatenmanagements
sowie bei der Erstellung von Forschungsdatenmanagementplanen bertcksichtigt
werden. Dies bedeutet aber nicht, dass die Nachnutzung von Daten immer
unentgeltlich oder durch jeden, der dies wiinscht, ermdglicht werden muss.

Unter Forschungsdaten sind alle Informationen zu verstehen, die erforderlich sind, um
deren Herkunft, den Werdegang, das Ergebnis, die Beobachtungen oder Erkenntnisse
einer Forschungstatigkeit zu unterstiitzen oder zu validieren. Sie entstehen im Zuge
wissenschaftlicher Vorhaben z.B. durch Digitalisierung, Aufzeichnungen, Experimente,
Quellenforschungen, Messungen, Erhebungen oder Befragungen. Forschungsdaten
haben unterschiedliche Auspragungen und kénnen in ihrem Lebenszyklus verschiedene
Phasen durchlaufen (z.B. Rohdaten, bearbeitete Daten, freigegebene Daten,
publizierte Daten).

Forschungsdatenmanagement beinhaltet alle Aktivitdten, die mit der Sammlung,
Dokumentation, Speicherung, Bereitstellung, Archivierung und ggf. Vernichtung von
Forschungsdaten verbunden sind. Es umfasst alle Phasen des Forschungsprozesses. Ein
wichtiges Instrument ist der Datenmanagementplan.

Forschungsorganisationsgesetz (https://www.ris.bka.gv.at)


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
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Begriff/AbkUrzung

Bedeutung

Gute
wissenschaftliche
Praxis (Good
Scientific Practice)

Personenbezogene
Daten

Repositorium

Verfligungsrecht

Praambel

“Gute wissenschaftliche Praxis umfasst alle Ablaufe und Tatigkeiten, die nétig sind,
um Forschung und Wissenschaft auf wissenschaftlich integere Weise zu planen,
durchzufiihren und zu dokumentieren. (Ubersetzung aus dem ESF Policy Briefing “Good
Scientific Practice in Research and Scholarship”, S.5). Standards fir gute
wissenschaftliche Praxis umfassen also alle Aspekte wissenschaftlichen Arbeitens von
allgemeinen Arbeitsprinzipien bis hin zu Grundsatzen hinsichtlich Dokumentation,
Publikation und Autorschaft ebenso wie hinsichtlich der Betreuung von Studierenden
sowie Nachwuchswissenschafter*innen und Fragen der Kooperation und der
gemeinsamen Verantwortung in Forschungsgruppen. Die Med Uni Graz hat ihre
Standards fir gute wissenschaftliche Praxis in einer Richtlinie festgelegt.
https://www.medunigraz.at/qualitaetsmanagement-in-der-forschung/good-
scientific-practice/

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person beziehen, z.B. Name, Adresse, Geburtsdatum,
Sozialversicherungsnummer, Patienten-ID, Gesundheitsdaten etc.

Ein Repositorium ist eine Datenbank bzw. ein Datenarchiv zur Speicherung und
Publikation von digitalen Forschungsdaten mit dem priméren Zweck, diese fir einen
begrenzten oder unbegrenzten Zeitraum aufzubewahren sowie verfiigbar, zitierbar
und nachnutzbar zu halten. Durch ein entsprechendes Rechte- und Lizenzmanagement
kdnnen verschiedene Zugriffsstufen auf die Forschungsdaten (z.B. projektintern,
projektiibergreifend und o&ffentlich) geregelt sowie deren Zugriffs- und
Nutzungsbedingungen festgelegt werden.

Verfligungsrecht ist das Recht, ein (im-)materielles Gut zu nutzen, abzuandern, zu
verwerten und die entstehenden Gewinne einzubehalten bzw. die Pflicht Verluste zu
tragen.

Die Medizinische Universitdt Graz (Med Uni Graz) erkennt die grundlegende Bedeutung von
Forschungsdatenmanagement inkl. begleitender Aufzeichnungen fir eine qualitativ hochwertige
Forschung und fir wissenschaftliche Integritat an und ist bestrebt, diesbeziiglich den hdchsten
Standard gemaR der FAIR-Prinzipien zu fordern. Korrekte, leicht auffindbare und nachvollziehbare
Forschungsdaten sind grundlegender und integraler Bestandteil jeder wissenschaftlichen
Forschungstatigkeit und sind u.a. auch zur Uberpriifung und Verteidigung von Forschungsprozessen
und -ergebnissen unerlasslich. Forschungsdaten sind von nachhaltigem Wert fir Forschung und
Lehre und eréffnen das Potenzial einer breiten Nutzung durch die Gesellschaft.

Der Umgang mit Forschungsdaten hat ausschlief3lich im Einklang mit den geltenden nationalen und
internationalen Rechtsvorschriften zu erfolgen.

Aufgrund der Vielgestaltigkeit von Forschungsdaten und -prozessen ist es nicht mdglich,
einheitliche Vorgaben fir das Management von Forschungsdaten im Detail zu definieren (z.B.
hinsichtlich Dateistrukturen, Repositorien, Software, Metadaten etc.). Zudem entwickeln sich
Anforderungen ebenso wie Datenmanagementsysteme in spezifischen Forschungsbereichen
unterschiedlich und sehr dynamisch. Aus diesen Grinden legt die vorliegende Policy allgemeine,
von Forschungsthemen unabhéangige Grundsatze fest und wird als lebendes Dokument - aktuellen
Entwicklungen Rechnung tragend - laufend adaptiert.
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1. Geltungsbereich

Die vorliegende Policy fiir das Management von Forschungsdaten bezieht sich auf deren Erhebung,
Dokumentation, Verarbeitung, Verwertung, Aufbewahrung und Weiterverwendung und kommt fir
alle an der Med Uni Graz tatigen Personen (z.B. Forscher*innen, am Forschungsprozess beteiligte
nicht-wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Studierende, im Rahmen von Forschungsaktivitaten der
Med Uni Graz tatige ArztYinnen und Mitarbeitertinnen des LKH-Univ.-Klinikums und
Gastforscher*innen) und Forschungsaktivitadten zur Anwendung. Die Policy gilt grundséatzlich auch
fur Forschungstatigkeiten, die durch einen Dritten gefoérdert, finanziert oder materiell unterstiitzt
werden und sollte in den entsprechenden Vertragen so weit wie méglich Niederschlag finden. Die
Bestimmungen des konkreten Vertrages gehen im Zweifel den Regelungen dieser Policy vor.

2. Nutzungsrechte

An Daten, die im Auftrag bzw. im Interesse der Med Uni Graz generiert werden, steht der Med Uni
Graz das zeitlich und ortlich uneingeschrankte Werknutzungsrecht zur kommerziellen und nicht-
kommerziellen Verwertung hinsichtlich sémtlicher Verwertungsarten, einschliellich des Rechts
zur Bearbeitung, zu. Fur Diensterfindungen gelten § 106 Abs. 2 und 3 UG sowie die anwendbaren
Bestimmungen des Patentgesetzes. Den Urheber*innen bzw. Erfinder*innen verbleibt das ihnen
gesetzlich vorbehaltene Recht auf Namensnennung, das Recht auf Diensterfindervergitung, das
Recht der Universitatsangehdrigen auf selbstandige Vertffentlichung wissenschaftlicher Arbeiten
sowie das Recht auf Nennung als (Mit-)Autor*in bei der Veroffentlichung von Ergebnissen der
Forschung.

Soweit das primare Nutzungsrecht an den Daten vertraglich dritten Rechtspersonen eingeraumt
wird (z.B. bei Auftragsforschungsvertragen), ist sicherzustellen, dass der Med Uni Graz jedenfalls
jene Verfigungsrechte Uber die Daten eingeraumt werden, die zur Erfillung ihrer
Aufbewahrungspflichten im Sinne der guten wissenschaftlichen Praxis erforderlich sind. Weiters
wird angestrebt, dass der Med Uni Graz das Recht zur Verwendung der im Rahmen der
Forschungstatigkeit generierten Ergebnisse fir nicht kommerzielle Forschung, Lehre und wenn
moglich Patient*innenversorgung eingerdumt wird.

Zur Einhaltung des Datenschutzes ist die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an Dritte nur
mit Zustimmung einer einzurichtenden Daten-Clearingstelle und unter Einhaltung vertraglicher
Vereinbarungen unter Beachtung der Rechtslage zulédssig. Die zu (Uberprifenden
personenbezogenen Daten umfassen auch genetische und biometrische Daten sowie aus
biologischem Material hervorgehende Daten. Die RechtmafBigkeit der Weitergabe von
personenbezogenen, pseudonymisierten oder anonymisierten Daten an Dritte wird im Zuge der
Vertragspriifung im Rahmen des Drittmittelprozesses gepruft. Sollte eine Ubermittlung von Daten
geplant sein, welche nicht Uber einen Projektvertrag geregelt ist, so muss das
Forschungsmanagement informiert werden, um eine gesonderte Priifung, Entscheidung und ggf.
vertragliche Regelung zu veranlassen. Das Forschungsmanagement stellt hierbei auch die
Schnittstelle zur/zum Datenschutzbeauftragten der Med Uni Graz dar.

Forschungsdaten sind, wo mdoglich und sinnvoll, mit einer entsprechenden Werknutzungslizenz zu
versehen, um eine Wiederverwendung zu ermdglichen, sofern keine Rechte Dritter, gesetzliche
Verpflichtungen oder Verflgungsrechte dem entgegenstehen. Allfallige Vorgaben von
Fordergebern zur Art der zu gewahrenden Lizenz sind jedenfalls einzuhalten.
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3. Umgang mit Forschungsdaten

3.1. Grundséatzliches

Forschungsdaten mit ihren Metadaten sind nach guter wissenschaftlicher Praxis im Sinne der
Nachvollziehbarkeit korrekt, vollstandig und auf zuverlassige Art und Weise zu halten. Weiters
missen ldentifizierbarkeit, Auffindbarkeit, Verfiigbarkeit und Gberall dort, wo es mdglich ist,
Nachnutzbarkeit und Interoperabilitdt gewéhrleistet sein. Die Daten sollen nach Mdglichkeit mit
persistenten Identifikatoren versehen sein.

Uber die Methodik der Gewinnung der Daten, deren Bearbeitung (wie Korrekturen, Berechnungen,
Transformationen, statistische Analysen) sowie MaRnahmen zur Qualitéatskontrolle sind
Aufzeichnungen zu fihren, die fortan als Teil der Daten zu sehen und gemeinsam mit diesen zu
archivieren sind (Metadaten).

Die Aufbewahrungsfrist fur Forschungsdaten und Aufzeichnungen betréagt - vorbehaltlich anders-
lautender gesetzlicher Regelungen - zumindest zehn Jahre entweder ab der Verdffentlichung der
Forschungsergebnisse bzw. - wenn keine Verdffentlichung erfolgt - ab Abschluss der betreffenden
Forschungstatigkeit. Begriindete Abweichungen kdnnen sich aus gesetzlichen Regelungen (z.B.
Patentrecht, Arzneimittelgesetz, Vorgaben zur Dokumentation der Patient*innenversorgung),
durch Vorgaben von Drittmittelgebern oder spezifischen Richtlinien des Rektorats ergeben.

Sofern Forschungsdaten und Aufzeichnungen geldscht oder vernichtet werden, muss dies in Uber-
einstimmung mit allen rechtlichen und inneruniversitaren Vorgaben und unter dem Aspekt der
Nachvollziehbarkeit erfolgen. Dabei missen die Interessen sonstiger Beteiligter (z.B. Fordergeber)
sowie Aspekte der Vertraulichkeit und Sicherheit berticksichtigt werden.

Das Forschungsdatenmanagement muss an jeder Organisationseinheit so organisiert sein, dass
nicht nur einzelne Personen bestimmte Daten auffinden und darauf zugreifen kdnnen, sondern
dass - auch in Abwesenheit einzelner am Forschungsprozess beteiligter Personen - die
Auffindbarkeit und Zuganglichkeit gewahrleistet sind. Es muss gesichert sein, , dass im
begrundeten Bedarfsfall und im Einklang mit der guten wissenschaftlichen Praxis direkter Zugang
(z.B. fur Leitungspersonen, Projektleiter*innen) bzw. indirekter Zugang (z.B. fur Mit-Autor*innen
von gemeinsamen Manuskripten/Publikationen, Projektpartner*innen, forschungsunterstitzende
Einrichtungen, Behdrden) zu relevanten Originaldaten gewahrt werden kann, um z.B. Manuskripte
fertig zu stellen oder auftretende Fragen beantworten zu kénnen (z.B. hinsichtlich Validierung,
Nachvollziehbarkeit und Qualitatssicherung). Empfohlen wird jedenfalls die Erstellung von
Datenmanagementpldanen am Beginn konkreter Forschungsvorhaben auch unabhéngig von
konkreten Vorgaben von Fordergebern fur deren Forschungsprojekte. Datenmanagementpléne fur
geforderte Forschungsprojekte sind im Forschungsportal zu hinterlegen. Die Nutzung externer
Repositorien ist im Datenmanagementplan anzugeben.

Sofern von Dritten (z.B. Fordergebern oder Herausgebern von Journalen) diesbezilgliche
Anforderungen gestellt werden, mussen Forschungsdaten unter Bericksichtigung des
Datenschutzes in einem geeigneten Repositorium abgelegt und zugéanglich gemacht werden.

3.2. Umgang mit personenbezogenen Daten

Im Zuge der Forschungstatigkeit an der Med Uni Graz werden auch personenbezogene Daten
verarbeitet (z.B. von Patient*innen, Proband*innen und Mitarbeiter*innen). Personenbezogene
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Daten sind durch die datenschutzrechtlichen Vorgaben besonders geschiitzt. Sie sind daher mit
der gebotenen Sorgfalt im Einklang mit den Rechtsvorschriften ordnungsgeman zu verarbeiten und
zu verwenden. Im Umgang mit Gesundheitsdaten und anderen sensiblen Daten sind die erhdhten
Anforderungen des Datenschutzes zu erftllen.

Die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), das dsterreichische Datenschutzgesetz (DSG) bzw. das
Forschungsorganisationsgesetz (FOG) sowie etwaige einschldgige Richtlinien der Med Uni Graz
(z.B. Richtlinie fur Datenschutz und IT-Sicherheit) sind einzuhalten. Dies gilt sowohl fir die
Verarbeitung von elektronischen Daten als auch fir Informationen, die nicht
automationsunterstitzt verarbeitet werden (z.B. auf Papier).

4. Verantwortlichkeiten, Rechte und Pflichten

Die Verantwortung fur das Forschungsdatenmanagement wahrend einer Forschungstatigkeit und
danach liegt bei der Med Uni Graz und ihren Forscher*innen sowie forschungsunterstitzenden
Mitarbeiter*innen.

4.1. Verantwortlichkeiten der Forscher*innen

Folgende Aufgaben fallen in den Verantwortungsbereich der Forscher*innen:
a. Management von Forschungsdaten im eigenen Verfligungsbereich und im Sinne dieser Policy
b. Erstellung von Datenmanagementplanen

c. Sammlung, Dokumentation, Speicherung, Bereitstellung, Archivierung und ggf. Vernichtung
der Forschungsdaten

d. Erfallung der diesbeziglichen Anforderungen von Auftraggebern, Sponsoren oder
Fordergebern

e. Einhaltung aller gesetzlichen, vertraglichen und Med Uni Graz-internen Regelungen
bezilglich Forschungsdaten, Datenschutz, IT-Sicherheit und guter wissenschaftlicher Praxis

4.2. Verantwortlichkeiten der Med Uni Graz

Die Med Uni Graz als Institution verpflichtet sich, die Voraussetzungen zur Erfullung der
vorliegenden Policy durch Férderung forschungsunterstitzender Malnahmen zu schaffen.
Folgende Aufgaben fallen in den Verantwortungsbereich der Med Uni Graz als Institution:

a. Bereitstellung von Policies und Richtlinien fir den korrekten Umgang mit Forschungsdaten
b. Malnahmen zur Sensibilisierung fur die Bedeutung von Forschungsdatenmanagement

c. Aus- und Weiterbildungsangebote im Bereich von Forschungsdatenmanagement
d

Beratung bei Sammlung, Dokumentation, Speicherung, Bereitstellung, Archivierung und
ggf. Vernichtung der Forschungsdaten

e. Bereitstellung von Vorlagen fiir Datenmanagementpléane sowie Beratung und Schulung zur
Erstellung und Fiihrung von Datenmanagementplanen

f. Etablierung und Betrieb von spezifischen Infrastrukturen und technische Unterstiitzung
nach Maligabe der finanziellen Mdglichkeiten

g. Beratung wund Schulung zum Datenschutz mit besonderem Augenmerk auf
personenbezogene Daten
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h. Etablierung von zentralen Einrichtungen, z.B. Datenschutzbeauftragte/r,
inneruniversitarer Datenschutzbeirat, Daten-Clearingstelle, Ethikkommission etc.

5. Gultigkeit

Diese Policy wurde vom Rektorat am 19. Janner 2021 beschlossen und gilt ab Verdffentlichung im

Mitteilungsblatt. Sie wird zumindest dreijahrlich auf ihre Gultigkeit Uberprift und gegebenenfalls
angepasst.
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87. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-PPULM-2021-000946
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit, speziell auf dem Gebiet der padiatrischen Pulmonologie
und Allergologie Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitare
Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin Befugnis zu selbststandigen Austibung
des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur/zum Research Professor*in, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der padiatrischen
Pulmonologie und Allergologie

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
dricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-PPULM-2021-000968
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und
Organisationsaufgaben innerhalb der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

o Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-ALNEU-2021-000985
Universitatsklinik fiir Neurologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung, bis 30.04.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

¢ Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung UK-FHKGH-2021-000980
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 55%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den
an der klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen
(Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation
Durchfiihrung vendser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls,
Temperatur, etc.)

e Gewinnung, Bearbeitung und Lagerung von z.B. Plazentagewebe, Nabelschnurblut

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten
(SDF, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in
enger Zusammenarbeit mit den Priifarzt/inn/en

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder
gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Organisatorische Fahigkeiten
e Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.143,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist

endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-FHKGH-2021-000993
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Bearbeiten von humanem Plazentagewebe
e Isolierung und Kultivierung von Primarzellen aus der humanen Plazenta
e Qualitatskontrolle von Primarzellen
e Mitarbeit bei der Durchfiihrung von molekularbiologischen Experimenten und
biochemischen Laboranalysen
e Lehre (Vorbereitung/Mitarbeit bei angebotenen Fortbildungskursen)
e Unterstitzung Labororganisation
e Anwendung und Betreuung von Laborgeraten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Teamfahigkeit
e Selbststandigkeit
e Freude am Organisieren

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.655,78 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in fiir die kaufmannische Abwicklung von Forschungsprojekten
Kennung O-FOM-2021-000979
OE fir Forschungsmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Kaufmannische Planung und Betreuung von Klinischen Studien und Forschungsprojekten
(Erstellung von Projektkalkulationen und Unterstlitzung von Forscher*innen bei
Personalplanung und Budgeterstellung)

e Kaufmannische Vertragspriufung und Verhandlung/Konsensfindung zwischen
Vertragsparteien Abrechnung von Forschungsprojekten gegeniiber Fordergebern (zB EU)
und Organisation sowie Betreuung von Audits

¢ Kaufmannische Betreuung einzelner Projekte

e Administrative Bearbeitung von Projekten und Vertragen

e Bearbeitung interner und externer Anfragen

o Neu-Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen

e Aktive Mitwirkung an Projekten (zB Digitalisierung) und QualitatssicherungsmaBnahmen

e Vortragstatigkeit im Rahmen von Schulungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene einschlagige kaufmannische Ausbildung oder fundierte Ausbildung
im kaufmannischen Projektmanagement im tertiaren Bildungsbereich
o Fundierte Erfahrung im kaufmannischen Projektmanagement
e Ausgezeichnete MS Office und SAP Kenntnisse
e Verhandlungsfahige Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und/oder Erfahrung in der finanziellen Abwicklung von klinischen
Studien und Forschungsprojekten
e Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Abrechnung von Forderungen (insbes. EU-Projekten)
e Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
e Sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise
e Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen
e Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
e Fahigkeit zur Analyse, Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.711,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Marz 2021.

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 17.02.2021, StJ 2020/21, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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