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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
  

Studienjahr 2020/2021 Ausgegeben am 03.02.2021 21. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste


  

     MTBl. vom 03.02.2021, StJ 2020/21, 21. Stk 
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79. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 20.01.2021 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für  
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr. med. univ. Dr. scient. med. Sebastian TSCHAUNER, für das Fach „Radiologie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner  
Univ.-Prof. Dr. Martin Benesch 
Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski  
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader 
Dipl.-Ing. Dr. scient. med. Robert Arnold  
Ersatzmitglied: Dr.in Emina Talakic 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Jakob Jöbstl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.01.2021 wurde Univ.-Prof. Dr. Martin Benesch zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

Dr. med. univ. Georg APFALTRER, für das Fach „Radiologie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger  
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko  
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Groschner  
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski  
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann 

 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz. Dr. med. univ. Dr. scient. med. Stefan Hatzl  
Univ.-Doz.in Mag.a Dr.in Brigitte Pelzmann 
Ersatzmitglied: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Günter Silbernagel 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.01.2021 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko zur Vorsitzenden 
gewählt.  
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Dr. med. univ. Dr. scient. med. Georg HAUER, für das Fach  
„Orthopädie und orthopädische Chirurgie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Niels Hammer  
Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz 
Univ.-Prof.in Dr.in med. univ. et scient. med. Eva Reininghaus, MBA  
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner  
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Holger Till 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr.in Sabine Zenz 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber 
Ersatzmitglied: Sen. Scientist Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Birgit Lohberger 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 27.01.2021 wurde Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

 
 
80. Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idfF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Prof. Dr. Josef JENEWEIN 
zum Vorstand der Universitätsklinik für Medizinische  
Psychologie und Psychotherapie, mit Wirkung ab 01.03.2021  
befristet bis zur Neustrukturierung der Universitätsklinik für  
Medizinische Psychologie und Psychotherapie in eine  
Klinische Abteilung, längstens jedoch bis zum 31.12.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen, 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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81. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Senior Scientist (m/w/d) 
Kennung UK-KC-2021-000965 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit und Unterstützung bei der Planung, Durchführung und Auswertung  
von grundlagenwissenschaftlichen Projekten und Antragstellung zur Forschungsförderung  
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

 Eigenverantwortliche Planung, Durchführung und Leitung von Tierversuchen 

 Eigenverantwortliches Arbeiten im Labor der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendchirurgie inklusive der Etablierung von neuen Technologien und Protokollen 

 Durchführung und Auswertung folgender Untersuchungsmethoden: Histologie (v.a. Darmwand), 
Immunhistochemie, Elektronenmikroskopie, Western Blot, PCR, ELISA, LUMINEX, Photometrie, 
Zell- und Bakterienkultur 

 Wissenschaftliche Tätigkeit im Fachbereich 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie  
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium 

 Laborerfahrung im biomedizinischen/molekularbiologischen Forschungsbereich  
sowie Erfahrung in der Planung und Durchführung von grundlagenwissenschaftlichen Projekten 

 Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 

 Befugnis in der Leitung und Durchführung von Tierversuchen (FELASA B und C oder Äquivalent) 
und Befugnis zum Versand von biologischen Proben 

 Profunde Kenntnisse in Statistik, sowie in der Datenerfassung und –verarbeitung 

 Erfahrung in der Lehre und ausgeprägte didaktische Fähigkeiten 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an der eigenständigen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation) 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

 Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 3.945,90 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 25. Februar 2021. 
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Lehrstelle als Zahntechniker*in 
Kennung UK-ZMK-2021-000973 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit mit anschließender Behaltefrist 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Praxisbezogene Ausbildung zur*zum Zahntechniker*in verbunden mit dem Besuch  

der Berufsschule 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Positiver Abschluss der Pflichtschule 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an der Zahntechnik 

 Technisches Verständnis 

 Farben- und Formensinn 

 EDV-Kenntnisse 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der  
Universitäten. Für diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschädigung (auf Basis  
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 673,00 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich  
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 25. Februar 2021. 
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Korrektur der Stellenausschreibung: 
 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung KA-HAEMA-2021-000956 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Hämatologie 

Beschäftigungsausmaß 50%, mit der Option auf Erhöhung auf 100% 
befristet bis zum 31.12.2023 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit an laufenden Forschungsprojekten, ggf. Bearbeitung eigener  
kleiner Forschungsprojekte 

 Selbstständige Durchführung von molekularbiologischen Methoden  
(RNA/DNA-Isolation, PCR, Western Plot), Isolation/Kultur von primären Blutzellen 

 Arbeiten mit Mäusen 

 Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben (lab-Management) 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Vorerfahrung mit Zellkultur und molekularbiologischen Methoden 

 Exakte, verantwortungsbewusste, eigenständige und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.617,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 18. Februar 2021. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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