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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Februar 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 28.01.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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77. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Nachnominierungen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 20.01.2021 gemah § 42 Abs. 2 UG idgF, folgende
Anderung der Entsendung von Personen fiir den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen beschlossen
hat:

statt:
Bettina Amtmann
Thomas Liederer, BSc

neu:
Monika Stubitsch
Mag.? Katharina Wittek

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

78. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Arztin* Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2021-000971
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 80%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir
(inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren
Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
und an universitarer Lehre

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
bzw. absolvierte Gegenfiacher in der Ausbildung nach AAO 2006

e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin

e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Mitarbeiter*in im Biiro der Vizerektorin fiir Studium und Lehre
Kennung BVR-SL-2020-000876
Biiro der Vizerektorin fur Studium und Lehre
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination aller Belange des Projektteams Harmonisierungen
in der humanmedizinischen Ausbildung an den o6ffentlichen Medizinischen
Universitaten Osterreichs

o Umsetzung der Lernziele sowie Dateneingabe (nationalen Datenbank, Webseite)

e Eigenverantwortlich Mitwirkung in der Folgeumsetzung der Strategien
und akkordierten Kernaspekte des Projekts Harmonisierung

e Ansprechpartner®in fiir Lehrende, OE-Leiter*innen, Curricularkommissionen etc.

o Selbstandige Projektkoordination und -abwicklung (inkl Terminkoordination,
Protokollfuhrung, Vor- und Nachbereitung von Meetings, ua.)

e Sicherstellung einer optimalen Unterstiitzung und Prasentation

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Bachelorstudium
e Praktische Erfahrung in Koordinationstatigkeiten
e Erfahrung in der Erstellung von Projektdokumentationen sowie Fahigkeit
zur selbstandigen Korrespondenzfiihrung
e Sehr gute EDV Kenntnisse in den MS-Office-Programmen
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) und Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung im hochschulischen bzw. universitaren Umfeld
Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Qualitatsmanagements
Verlassliche, sorgfaltige und genaue Arbeitsweise
Sehr gute kommunikative, administrative und organisatorische Fahigkeiten
Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.421,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Sekretar*in
Kennung I-SOZEPI-2021-000961
Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie
Beschaftigungsausmal 50%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz,
Teamorganisation, Berichterstellung, Betreuung Homepage)
o Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.)
fur Sachmittel, Blicher, Biiromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch,
Lehrabschluss und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.994,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Research Technician (m/d/w)
Kennung DFI-PATHOL-2020-000938
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Auswertung von genomischen Analysen

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder Biotechnologie
(mind. Bachelorniveau)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken
(DNA und RNA Analytik)
Qualitatsmanagement
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Flexibilitat
Lern- und Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung KA-HAEMA-2021-000956
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Himatologie
Beschaftigungsausmal 50%
mit der Option auf Erhohung auf 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit an laufenden Forschungsprojekten, ggf. Bearbeitung

eigener kleiner Forschungsprojekte

e Selbststandige Durchfiihrung von molekularbiologischen Methoden
(RNA/DNA-Isolation, PCR, Western Plot), Isolation/Kultur von primaren Blutzellen
Arbeiten mit Mausen
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben (lab-Management)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Vorerfahrung mit Zellkultur und molekularbiologischen Methoden

Exakte, verantwortungsbewusste, eigenstandige und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.617,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2021-000964
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden
(Probenansatz, Verarbeitung, Befunderstellung, Anwendung
konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schuler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten

e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und
molekularbiologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Systemadministrator*in
Kennung LS-PHYCHE-2021-000972
Lehrstuhl fur Physiologische Chemie
Beschaftigungsausmaf 50%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Administration des Scientific Cluster basierend auf
GPU- und CPU-basierter Architektur

e Integration von Computational Chemistry Workflows fur die
standardisierte Verarbeitung in unserem Cluster

e Support unserer CAMD Gruppenmitglieder hinsichtlich
computerunterstiitzter Konzepte, Applikationen und Anwendungen

e Betreuung der Homepage

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Fundierte EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.) und/oder
entsprechende mind. 2-jahrige einschlagige Berufserfahrung in
Netzwerktechnik und Systemadministration

e Kenntnisse im Hochleistungsrechnen

e Erfahrung mit Linux Betriebssystem und praktisches Wissen
in der Systemadministration

e Gute Programmierkenntnisse in Python, R und Shell Scripting

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. B2/C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrungen mit Job Cluster Software sowie weitere Programmierkenntnisse
Hohe Gestaltungsmotivation
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.421,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.
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Jurist*in
Kennung O-RERI-2021-000952
OE Recht und Risikomanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Selbststandige Erstellung und Prifung von Vertragen
e Fuhren von Vertrags- und Vergleichsverhandlungen bzw. Beratungsgesprachen
e Mitarbeit im Vergaberecht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Rechtswissenschaften
e Verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Rechtsdatenbanken)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse im allgemeinen Vertragsrecht, Vergaberecht,
Immaterialguterrecht, Datenschutzrecht und IT-Recht
Abgeschlossene Gerichtspraxis
Einschlagige Berufserfahrung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisatorische Fahigkeiten und kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke sowie hohe Einsatzbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.614,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-NEPRO-2021-000962
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Nephrologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiutzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

¢ Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation

e Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls,
Temperatur, etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientlnnen/Probandinnen-Einverstindniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prufarzt*innen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc )

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.
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Obduktionsassistent*in in Ausbildung
Kennung DFI-PATHOL-2021-000966
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Prosekturbereich
e Betreuung der Studierenden im Prosekturbereich
o Diverse Hilfstatigkeiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Erfolgreich absolvierte Abschlusspriifung des Moduls
Obduktionsassistenz gemal MAB-AV

e Gute EDV-Kenntnisse

e Personen, die sich in Ausbildung zum*zur Obduktionsassistent*in befinden, konnen den
praktischen Teil ihrer Ausbildung im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses an der
Medizinischen Universitat Graz absolvieren. Dafir erfolgt die Einstufung in die
Verwendungsgruppe | (Kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt: EUR 1.750,60).
Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird die §65 Zulage in Hohe von EUR 167,10
(monatlich/14mal pro Jahr) zusatzlich ausgezahlt.

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Leistungsfahigkeit
Flexibilitat
Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.750,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Psychologisch-Technische*r Assistent*in
Kennung UK-PSYCH-2021-000970
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erhebung der Studieninventare (Fragebogen, neuropsychologische Testungen etc.)
bei Proband*innen unter Supervision und Eingabe von Daten ins SPSS

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

o Kontaktperson und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw.
Proband*innen, inkl. Beratung und Case Management-Umsetzung von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Priufdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.)

e Betreuung und Wartung der EVD-Gerate

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Bachelorstudium

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Studien im Bereich der Psychiatrie

Sehr gute EDV-Kenntnisse (v.a. MS-Office, SPSS)

Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 18. Februar 2021.

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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78.1. Ausschreibung von Professuren

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiter*innen arbeiten in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fiir Gerichtliche Medizin

gem. § 98 UG
am Diagnostik- & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
des Diagnostik- & Forschungszentrums fur Molekulare BioMedizin

Kernaufgaben

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur
Gerichtliche Medizin nach anerkannten QualitatsmaBstaben einschlieBlich Mitarbeiter*innenfiihrung

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung in zumindest einem der
folgenden Schwerpunkte: Klinische Gerichtsmedizin (z.B. Gewaltopfer- und Kinderschutz),
forensisch-bildgebende Diagnostik und forensische Molekularbiologie

Gutachterliche/Gerichtliche Sachverstandigentatigkeit
MaRgebliches Engagement in Konzeption und Durchfiihrung universitarer Lehre

Facharzt*innenausbildung und Nachwuchsforderung in allen Berufsgruppen

YV V VYV V

Kooperation im Rahmen der Forschungsfelder der Med Uni Graz, insbesondere mit den im
Diagnostik- & Forschungszentrum verorteten Instituten, mit der Karl-Franzens-Universitat Graz und
der Technischen Universitat Graz (BioTechMed-Graz), sowie gemeinsame Nutzung klinischer
Ressourcen (z.B. Radiologie und Kinderzentrum) und Mitwirkung an bestehenden und allfallig
geplanten interdisziplinaren Zentren

Erforderliche Qualifikationen
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fur Gerichtliche Medizin bzw. gleichzuhaltende auslandische Qualifikation sowie
mehrjahrige Erfahrung in diesem Fachgebiet

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation
Fundierte Kompetenz in der gerichtsmedizinischen Morphologie
Mehrjahrige Fuhrungserfahrung

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Mehrjahrige Lehrerfahrung insbesondere im Fach Gerichtliche Medizin
Kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Drittmitteln

VvV V V VYV ¥V VY VYV V

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Erwiinschte Qualifikationen
» Internationale/r Aufenthalt/e mit wissenschaftlicher Tatigkeit

» Erfahrungen im Bereich Gewaltopfer- und Kinderschutz

MTBL. vom 27.01.2021, StJ 2020/21, 20. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



15

Qualifikationen im Qualitatsmanagement
Qualifikationen in universitarer Didaktik

Managementqualifikationen

YV V VYV V

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement

Personliche Anforderungen

» Hohe Fiihrungs- und Gestaltungskompetenz
Kooperationsbereitschaft, Offenheit und Teamfahigkeit
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick

Kommunikative und soziale Kompetenz, Konfliktlosungskompetenz

YV V V V

Herausragendes Engagement

Sie werden als Universitatsprofessorin fur Gerichtliche Medizin unbefristet an der Medizinischen
Universitat Graz angestellt und sind fir die Leitung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Gerichtliche
Medizin vorgesehen. Das Institut wird im Zuge des laufenden Neubaus des Med Campus der Medizinischen
Universitat Graz bis 2023 baulich neu errichtet. Die Einbeziehung in die laufende Planung ist vorgesehen.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemal § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns Uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 31.3.2021. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Information Uber die Einbindung des Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin in das
Diagnostik- & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin finden Sie unter:
https://www.medunigraz.at/molekulare-biomedizin/

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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