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72, Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 16.12.2020 gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr. med. univ. Harald HAIDL, fiir das Fach ,,Kinder- und Jugendheilkunde“

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof.™ Dr."" Barbara Plecko

Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg

Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz

Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Assoz. Prof." Priv.-Doz.™ Dr.™ Julia Mader
Priv.-Doz.™ Mag.? Dr.™" Adelheid Kresse
Ersatzmitglied: Ao Univ.-Prof. Dr. Albert Woelfler

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Kujtim Bytyqi

In der konstituierenden Sitzung am 12.01.2021 wurde Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz zum Vorsitzenden
gewahlt.

Mag.? Corina Theresia MADREITER-SOKOLOWSKI, PhD, fiir das Fach
»Molekularbiologie und Biochemie*

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof.™™ Mag.? Dr."" Dagmar Kratky
Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Graier
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl

Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea Olschewski
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Niels Hammer

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Assoz. Prof. Priv. Doz. Dr. Andreas Prokesch

Univ.-Ass. ™ Priv.-Doz.™ Mag.? Dr.™" Nassim Ghaffari Tabrizi-Wizsy
Ersatzmitglied: Dr." Elisabeth Trapp

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Victoria Ruhdorfer

In der konstituierenden Sitzung am 12.01.2021 wurde Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea Olschewski zur
Vorsitzenden gewahlt.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Mag.? Angela HORVATH, PhD, fiir das Fach ,,Innere Medizin, theoretisch-experimentell“

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof.™ Dr." Barbara Obermayer-Pietsch
Univ.-Prof.™ Dr.i" Christine Moissl-Eichinger
Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert

Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Thomas Pieber

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Priv.-Doz.™ DDr."™ Sabrina Morkl

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Wagner, MA
Ersatzmitglied: Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Andrea Serban

In der konstituierenden Sitzung am 12.01.2021 wurde Univ.-Prof."" Dr." Barbara Obermayer-Pietsch zur
Vorsitzenden gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

73. Verordnung iiber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz gemall § 71c Abs. 1 in Verbindung mit § 63 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI.I Nr.
120/2002, idgF, nach Anhorung des Senats, folgende Verordnung ilber die Zulassungsbeschrankung zu
den Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin, die am 11.01.2021 vom Universitatsrat genehmigt
worden ist, beschlossen hat:

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Verordnung iiber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz hat gemaB § 71c Abs 1 in Verbindung mit § 63
Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBL.I Nr.120/2002, idgF, nach Anhorung des Senats, folgende
Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Humanmedizin und
Zahnmedizin, die am 11.01.2021 vom Universitatsrat genehmigt worden ist, beschlossen.

Praambel

Die Medizinische Universitat Graz fuhrt seit dem Kalenderjahr 2013 gemeinsam mit der
Medizinischen Universitat Wien, der Medizinischen Universitat Innsbruck und der Medizinischen
Fakultat der Johannes-Kepler-Universitat Linz auf Basis des § 71c UG (ehemals § 124b UG) eine
kapazitatsorientierte Studienplatzvergabe fiir die Studienwerber*innen der Diplomstudien
Human- und Zahnmedizin und des Bachelorstudiums Humanmedizin durch.

Das Aufnahmeverfahren beruht auf den Ergebnissen einer Delphi-Umfrage unter den Lehrenden
der vier Medizinischen Universitaten sowie auf einer Literaturauswertung und den
studienplanspezifischen Kompetenzen (Lernziele). Die Studienplatze werden mittels eines
Aufnahmeverfahrens (Aufnahmetest Humanmedizin - MedAT-H, Aufnahmetest Zahnmedizin -
MedAT-Z) fur das jeweilige Studium vergeben.

Die Gestaltung des Aufnahmeverfahrens 2021 baut auf die im Zuge der bisherigen gemeinsamen
Aufnahmeverfahren gewonnenen Erkenntnisse auf und stellt somit eine Weiterentwicklung des

bisherigen Procederes dar. Die inhaltliche Gestaltung des Aufnahmeverfahrens wird in einer
eigenen Verordnung des Rektorates der Medizinischen Universitat Graz geregelt.

l. Regelungsinhalt

§ 1. Diese Verordnung regelt die Beschrankung des Zugangs furdie Diplomstudien Humanmedizin
(UO 202) und Zahnmedizin (UO 203) an der Medizinischen Universitat Graz aufgrund eines

Aufnahmeverfahrens vor der Zulassung zum Studium gem. § 71c UG.

Il. Geltungsbereich

§ 2. Die Regelung Uber Zugangsbeschrankungen gilt fur alle Studienwerber*innen, die erstmals
fur die Diplomstudien Human- oder Zahnmedizin an der Medizinischen Universitat Graz fur das
Studienjahr 2021/2022 zugelassen werden wollen. Die Aufnahme von Studienwerber*innen
erfolgt zum Beginn des Studienjahres. Es gilt auch fur jene Studienwerber*innen, die aufgrund
des Auswahlverfahrens 2005/06 nicht zulassungsfahig waren.

§ 3. Die Bestimmungen fur das Aufnahmeverfahren gemal §8 5 bis 13 dieser Verordnung gelten
nicht fur:

(1) Studierende an der Medizinischen Universitat Graz, die zum Zeitpunkt des
Aufnahmeverfahrens zum Diplomstudium der Humanmedizin (UO 202) oder
Zahnmedizin (UO 203) zugelassen sind und das Studium, zu dem sie zugelassen sind,
fortsetzen (8 62 UG); Studierende an der Medizinischen Universitat Graz, die zum
Diplomstudium der Humanmedizin (UO 202) oder Zahnmedizin (UO 203) zugelassen
waren und das Studium nach einer Unterbrechung fortsetzen.

(2) Studierende an der Medizinischen Universitat Graz, die zum Zeitpunkt des
Aufnahmeverfahrens zum Studium der Medizin (UO 201) zugelassen sind und ex lege
(aufgrund des Curriculums) oder freiwillig in das Diplomstudium der Humanmedizin




(UO 202) tiberwechseln,

(3) Studierende, die zu einem Medizinstudium an einer auslandischen Universitat oder
gleichwertigen auslandischen anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung
zugelassen sind und im Rahmen eines internationalen Mobilitatsprogramms (z.B.
ERASMUS) an den Medizinischen Universitaten Wien, Innsbruck, Graz oder der
Medizinischen Fakultat Linz studieren,

(4) Quereinsteiger*innen iSd § 14,

(5) Studienplatztauscher*inneniSd § 15 sowie

(6) Studienwerber*innen in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Facharztin fur Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie iSd § 16.

lIl. Zahl der Studienplatze

§ 4. (1) Folgende Platzzahlen werden entsprechend den vorhandenen Kapazitaten und der mit
dem Bundesministerium fiur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft geschlossenen
Leistungsvereinbarung fur die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin an der
Medizinischen Universitat Graz festgelegt:

Humanmedizin Zahnmedizin Gesamt
336 24 360

(2)Von denin Abs. 1 festgelegten Studienplatzen flur Humanmedizin sind gemaB § 71c Abs. 5 UG

1. 95 vH fur EU-Burger*innen und ihnen im Hinblick auf den Studienzugang gleichgestellte
Personen und
2. 75 vH fuir Inhaber*innen von in Osterreich ausgestellten Reifezeugnissen vorbehalten.

IV. Aufnahmeverfahren fiir die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin

§ 5. (1) Die Aufnahme von Studienwerber*innen fur das Diplomstudium Humanmedizin und fur
das Diplomstudium Zahnmedizin richtet sich nach dem Aufnahmeverfahren gemaf §§ 6 ff. Die
Vergabe der Studienplatze (8 4) fur die Diplomstudien Human- und Zahnmedizin erfolgt im
Rahmen des Aufnahmeverfahrens mittels der fir das jeweilige Studium vorgesehenen
Aufnahmetests (Aufnahmetest Humanmedizin - MedAT-H, Aufnahmetest Zahnmedizin - MedAT-
Z), die der Abklarung der Studieneignung und damit der Uberpriifung der den
Ausbildungserfordernissen des Studiums der Humanmedizin / Zahnmedizin entsprechenden
leistungsbezogenen Kriterien sowie einer objektiven und transparenten Auswahl von
Studienwerber*innen dienen.

(2) Zur Teilnahme am Aufnahmeverfahren (88 6 ff) sind Personen berechtigt, die zum Zeitpunkt
der Internet-Anmeldung

1. ein (Reife)Zeugnis gemal § 64 UG besitzen,

2. die 12. Schulstufe einer allgemeinbildenden hoheren Schule gemaR
Schulorganisationsgesetz (BGBL. Nr. 242/1962, idgF) absolvieren,

3. die 13. Schulstufe einer berufsbildenden hoheren Schule oder einer hoheren Anstalt fir
Lehrer- und Erziehungsbildung gemal Schulorganisationsgesetz (BGBL. Nr.242/1962,
idgF) absolvieren,

4. zur Studienberechtigungsprifung gemaB § 64a UG iVm der Verordnung uber die
Durchfuhrung der Studienberechtigungspriifung der jeweiligen Universitat zugelassen
sind,

5. zur Berufsreifeprufung gemaB Bundesgesetz uber die Berufsreifeprufung (BGBL. | Nr.




68/1997, idgF) zugelassen sind, oder
6. diesichineinemdenZ 2 und3 entsprechenden Ausbildungsstand an einerauslandischen
anerkannten Bildungseinrichtung befinden.

(3) Die den Studienwerber*innenim Zuge des Aufnahmeverfahrens gemabl §§ 6 ff erwachsenden
Kosten sind nicht erstattungsfahig.

(4) Auf das gegenstandliche Verfahren kommt ausschlieBlich die Verfahrensregelung dieser
Verordnung sowie der Verordnung betreffend die Testinhalte (§ 10 Abs. 1) zur Anwendung.

Internet-Anmeldung

§6. (1) Die Studienwerber*innen haben sich innerhalb dervon den Rektoraten der Medizinischen
Universitaten Wien, Innsbruck, Graz und der Johannes-Kepler-Universitat Linz einvernehmlich
festgelegten Anmeldefrist, die am 01. Marz 2021 beginnt und am 31. Marz 2021 um 24:00 Uhr
endet, fur den jeweiligen Aufnahmetest online, mittels Web-Formulars im ANV-Webtool
anzumelden.

(2) Beidieser Anmeldung sind neben allgemeinen (personlichen) Daten, die Wahldes Studiums
(Humanmedizin/Zahnmedizin) sowie die Wahl des Studienortes (Wien, Innsbruck, Linz oder
Graz) anzugeben. Des Weiteren werden Daten der Studienwerber*innen sowie deren Eltem im
Sinne des § 143 Abs. 42 UG erfasst und anonymisiert sowie aggregiert fir statistische und
Evaluierungszwecke verwendet.

(3) Die Angabe des gewiinschten Studiums und des gewunschten Studienortes, fiir das bzw. fur
den die Zulassung erfolgen soll, ist verbindlich. Eine nachtrigliche Anderung ist nicht moglich.

(4) Eine Internet-Anmeldung nach Ende der Anmeldefrist oder eine Fristerstreckung fur die
Anmeldung ist nicht moglich. Die Internet-Anmeldung ist ausschlieBlich innerhalb der
festgesetzten Frist moglich und wird erst mit Einlangen des Kostenbeitrages (8 7) gultig.

(5) Das ANV-Webtool, iber das die Anmeldung erfolgt, wird bis spatestens Mitte Februar des
jeweiligen Jahres im Internet auf der Website der Medizinischen Universitat Graz
veroffentlicht. Eine unvollstandig ausgeflillte und/oder wahrheitswidrige und/oder nicht den
Formvorschriften (insbes. Abs. 1- 3) entsprechende und/oder nicht fristgerechte Anmeldung ist
ungultig und bleibt unberiicksichtigt. Auftrage zur Verbesserung haben nicht zu erfolgen.

Beitrag zur Deckung der Kosten

§ 7. (1) Um ein geordnetes und effizientes Aufnahmeverfahren zu gewahrleisten sowie um die
Ernsthaftigkeit der getatigten Internet-Anmeldung zu bestatigen, haben die
Studienwerber*innen einen vom Rektorat der Medizinischen Universitat Graz jahrlich
festzusetzenden Beitrag zur Deckung der Kosten zu leisten. Dieser dient dem Ordnungszweck
und als Beitrag zur Deckung der Kosten der Testdurchfiihrung und betragt Euro 110.-.

(2) Der vollstandige Beitrag muss innerhalb der vom Rektorat festgelegten Frist, die am 01.
Marz 2021 beginntundam 31. Marz 2021 endet, mittels des von der Medizinischen Universitat
Graz zur Verfugung gestellten ePayment-Angebots bezahlt werden. Die dafur erforderlichen
Informationen werden im Rahmen der Internet-Anmeldung (8 6) bekanntgegeben. Die
Studienwerber*innen haben die ausdriickliche Verpflichtung, die Verlautbarungen auf der
Website der Medizinischen Universitat Graz zu verfolgen und die Bezahlung des Beitrags zur
Deckung der Kosten so vorzunehmen, dass sie rechtzeitig einlangt sowie die gultige Einzahlung
des Beitrags zur Deckung der Kosten zu uberprufen.




(3)Eine Internet-Anmeldung gilt als zuriickgezogen, wenn der vollstandige Beitrag zur Deckung
der Kosten nicht innerhalb der vom Rektorat festgelegten Frist einbezahlt wurde. Die Intemet-
Anmeldung wird damit unguiltig und eine Testteilnahme ist ausgeschlossen. Wird der Beitrag zur
Deckung der Kosten nach der festgelegten Frist eingezahlt, so ist dieser zurlickzuerstatten.

(4) Erscheinen Studienwerber*innen trotz gultiger Internet-Anmeldung (8 6) nicht zum Test,
besteht kein Anspruch auf Ruckerstattung des geleisteten Beitrages zur Deckung der Kosten.

Information zum Aufnahmeverfahren

§ 8. (1) Detaillierte Informationen hinsichtlich der Zulassungsvoraussetzungen fur die
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, zu den Aufnahmetests sowie zum Testablauf werden
auf der Website der Medizinischen Universitat Graz zur Verfigung gestellt. Samtliche
Informationen erfolgen auf elektronischemWeg. Dies bedeutet auch, dass Studienwerber *innen
aktiv Informationen von der Website der Med Uni Graz abrufen mussen.

(2) Der Aufnahmetest findet am 21. Juli 2021 zeitgleich an den Medizinischen Universitaten
Graz, Innsbruck und Wien, sowie an der Johannes-Kepler-Universitat Linz statt. Der Testort,
die Uhrzeit und die Testdauer werden allen Studienwerber*innen auf der Website der
Medizinischen Universitat Graz bekannt gegeben.

(3) Die Studienwerber*innen erhalten nach Ablauf der Frist flir das Einbezahlen des Beitrages zur
Deckung der Kosten und die Internet-Anmeldung bis spatestens 08. Mai 2021, uber das ANV-
Webtool der Medizinischen Universitat Graz, Informationen zum Status ihrer Anmeldung.

Ausschluss

§ 9. (1) Teilnehmer*innen am Aufnahmetest, die den ordnungsgemaBen Testablauf
beeintrachtigen, konnen durch die Aufsichtsperson von der weiteren Teilnahme am Test
ausgeschlossen werden. Indiesem Fall zahlt als Testergebnis des*der Studienwerber*in das bis
zum Ausschluss erzielte Resultat.

(2) Nutzt ein*e Teilnehmer*in unerlaubte Hilfsmitteloder wird auf andere Weise versucht, das
Ergebnis zu beeinflussen, ist dies vom Aufsichtspersonal zu dokumentieren (Vermerk). Die *der
Teilnehmer*in ist berechtigt, den Aufnahmetest abzuschlieBen; sie *er wird jedoch unabhangig
vom erreichten Testwert bei zwei erhaltenen Vermerken nicht in die Rangliste aufgenommen.
Dies gilt auch, wenn Unredlichkeiten nach Abschluss des Aufnahmetests festgestellt werden.

Unredlichkeiten sind insbesondere die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel, die Benltzung von
Fotoapparaten, Handys, PDAs, PCs oder sonstigen elektronischen Geraten wahrend des Tests
oder das Bearbeiten eines Testabschnitts auBerhalb der dafur zugestandenen Zeit.

(3) Studienwerber*innen, die die Ruhe und Ordnung im Saal storen, konnen vom
Aufsichtspersonal nach einmaliger vorheriger Abmahnung von der weiteren Teilnahme am
Aufnahmetest ausgeschlossen werden, wenn dies zur Sicherstellung eines ordnungsgemalen
Testablaufs erforderlich ist. Bei schwerwiegender Storung der Ruhe und Ordnung durch
ungebuhrliches Verhalten, insbesondere durch Beleidigung oder Bedrohung des
Aufsichtspersonals, ist das Aufsichtspersonal berechtigt, den*die Studienwerber*in ohne
vorherige Abmahnung unverzuglich des Saales zu verweisen.
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Testdurchfiihrung, Auswertung, Ergebnisfeststellung und Ranglisten

§ 10. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8 4) fur das Diplomstudium Humanmedizin sowie das
Diplomstudium Zahnmedizin erfolgt durch die dafiir jeweils vorgesehenen Aufnahmetests
Humanmedizin MedAT-H bzw. Zahnmedizin MedAT-Z, deren Testinhalte sowie Testauswertung
in einer eigenen Verordnung vom Rektorat geregelt werden.

(2) Nach Absolvierung der Aufnahmetests wird fur jede*n Studienwerber®in der jeweilige
Testwert ermittelt sowie die daraus resultierende Rangfolge erstellt (Rangliste).

(3) Die Ergebnisfeststellung fuhrt an der jeweiligen Medizinischen Universitat bzw. Fakultat zu
je einer Rangliste der Studienwerber*innen fur das jeweilige Studium
(Humanmedizin/Zahnmedizin). Die Studienwerber*innen werden dabei nach dem Testwert
anhand ihrer Angaben im Aufnahmeverfahren (8§ 6 ff) gereiht.

(4) Fur das Diplomstudium Humanmedizin werden die zur Verfugung stehenden Studienplatze
(8 4 Abs. 1) grundsatzlich an jene Studienwerber*innen vergeben, die in der Rangliste auf den
ersten 336 Platzen aufscheinen. Entspricht die Zusammensetzung der ersten 336 Platze nicht
den in § 4 Abs. 2 normierten Anforderungen, ist die Rangliste unter groBtmoglicher Wahrung
der sich aus dem Testergebnis ergebenden Reihenfolge der Studienwerber*innen so lange durch
den Austausch von Studienwerber*innen, die das/die zu wenig stark reprasentierte/n
Kriterium/Kriterien nicht erfullen, durch Studienwerber*innen, die in der Rangliste unmittelbar
nachgereiht sind, das/die zuwenigstark reprasentierte Kriterium/Kriterien jedoch erfillen, zu
modifizieren, bis von den ersten 336 Platzen mindestens 95 vH auf EU-Burger*innen und ihnen
im Hinblick auf den Studienzugang gleichgestellte Personen, sowie mindestens 75 vH auf
Inhaber*innen in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse entfallen. Fiir das Diplomstudium
Zahnmedizin werden die Studienplatze an jene Studienwerber*innen vergeben, die in der
Rangliste auf den ersten 24 Platzen aufscheinen.

(5) Bei Rangbindungen amletzten Rangplatz des gleichen Kontingents (Humanmedizin) bzw. am
letzten Rangplatz der verfugbaren Studienplatze (Zahnmedizin) erhalten alle
Studienwerber*innen mit der jeweiligen Rangbindung einen Studienplatz, auch wenn damit die
Studienplatzanzahl des jeweiligen Kontingents bzw. der verfugbaren Studienplatze
uberschritten wird.

(6) Die Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens werden am Ende der Kalenderwoche 33 den
einzelnen Studienwerber*innen Uber das ANV-Webtool bekannt gegeben. Jede*r
Studienwerber*in erhalt eine individualisierte Rickmeldung in Form eines
Einzelergebnisnachweises Uber das ANV -Webtool.

Zulassung

§ 11. (1) Zum Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin konnen nur jene Studienwerber*innen
zugelassen werden, die aufgrund der Rangliste (8 10 Abs. 2 bis 5 und § 11 Abs. 2) einen
Studienplatz (§ 4) fur das jeweilige Studium an der gewahlten Medizinischen Universitat bzw.
der Medizinischen Fakultat der Johannes-Kepler-Universitat Linz erhalten haben. Melden sich
im Rahmen der Internet-Anmeldung gemaB § 6 weniger Studienwerber*innen an als
Studienplatze fur das Diplomstudium Humanmedizin oder fur das Diplomstudium Zahnmedizin
gemaB 8 4 vorgesehen sind, wird kein Aufnahmeverfahren durchgefuhrt und jede*r
Studienwerber*in erhalt einen Studienplatz, sofern die Voraussetzungen gemal Abs. 3 erfullt
sind.

(2) Wenn zum Zeitpunkt der Zulassung zum Studium der Humanmedizin eine andere als die
von den StudienwerberlnnenimRahmen deriInternet-Anmeldung angegebene Zuordnung gemal
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§ 4 Abs. 2 rechtlich geboten ist, hat eine Modifizierung nach § 10 Abs. 4 zu erfolgen.

(3) Die Zulassung zum Studium der Humanmedizin/Zahnmedizin setzt voraus, dass der*die
Studienwerber*in einen Studienplatz aufgrund der Rangliste gemaB § 10 Abs. 2 bis 5 und § 11
Abs. 2 fur das betreffende Studienjahr fur die gewahlte Studienrichtung erlangt hat und die
Voraussetzungen der §§ 63 ff und 91 UG erfullt.

(4) Soweit universitatsrechtlich vorgesehen, ist vor der Zulassung auch das Recht zur
unmittelbaren Zulassung zum StudiumimAusstellungsstaat der Urkunde, mit der die allgemeine
Universitatsreife nachgewiesen wird, nachzuweisen (besondere Universitatsreife - § 65 Abs 2
uG).

(5) Studienwerber*innen, die einen Studienplatz erhalten, werden am Ende der Kalenderwoche
33 per E-Mail daruber verstandigt. Die Zulassung erfolgt im Zeitraum vom 23. August 2021 bis
zum 03. September 2021. Die Zulassung muss von den Studienwerber*innen verpflichtend,
entsprechend den Vorgabenim Verstandigungs-E-Mail, durchgefiihrt werden.

(6) In begrundeten Fallen kann auf Antrag beim Rektorat die Zulassung zum Studium im
Sommersemestererfolgen. Damit ein solcher Antrag gestellt werden kann, ist bei der Zulassung
zuvor wie in 8§ 11 Abs. 1 - 4 vorzugehen.

(7) Kommt im Zuge des Zulassungsverfahrens hervor, dass Studienwerber*innen aufgrund eines
Fehlers bei der Erstellung der endgiiltigen Rangliste (§ 10 Abs. 4) keinen Studienplatz erhalten

haben, ohne diesen Fehler jedoch einen Studienplatz erhalten hatten, sind sie bei Erfullung der
sonstigen gesetzlichen Zulassungsvoraussetzungen zum Studium zuzulassen.

Verfall des Studienplatzes, Nachriickung

§ 12. Studienwerber*innen, die einen Studienplatz aufgrund der Rangliste (8 10 Abs. 2 bis 5 und
§ 11 Abs. 2) erhalten haben, mussen binnen derin § 11 Abs. 5 genannten Frist die Zulassung

durchfuhren. Unterbleibt diese fristgerechte Zulassung, verfallt der Studienplatz.

§ 13. (1) Ein durch Verfall (§ 12), mangels Vorliegens von Zulassungsvoraussetzungen (8 11 Abs.
1 - 3) oder durch ausdriicklichen schriftlichen Rucktritt zur Verfiigung stehender Studienplatz
wird nach MaBgabe der Studienplatzkapazitat des jeweiligen Studiums an den*die in der
Rangliste (8 10 Abs. 2 bis 5 und § 11 Abs. 2) nachstfolgende*n Studienwerber*in vergeben,
der*die noch keinen Studienplatz erhalten hat und dessen*deren Nachriickung keinen VerstoB
gegen die Anforderungen gemal §4 Abs. 2 zur Folge hat (Nachrlickung).

(2) Studienwerber*innen, die gemal Abs. 1 einen Studienplatz erhalten haben, missen binnen
der ihnen im Rahmen der Verstandigung uber die Nachriickung zugewiesenen Frist nachweislich
erklaren, diesen Studienplatz in Anspruch zu nehmen. Bei Unterbleiben dieser fristgerechten
Erklarung, verfallt der Studienplatz.

V. Quereinsteiger*innen

§ 14. (1) Studienwerber*innen, die bereits im Rahmen eines Studiums der Humanmedizin oder
der Zahnmedizin an einer inlandischen oder gleichwertigen auslandischen anerkannten
postsekundaren Bildungseinrichtung mindestens 180 ECTS -Anrechnungspunkte erworben haben,
ihr Studium an der Medizinischen Universitat Graz fortsetzen wollen und sich dem
Querschnittstest stellen, sind unter AuBerachtlassung von § 5 ff auf Antrag zu einem Studium
zuzulassen, wenn:
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o er*sie einen Nachweis Uber die an einerinlandischen oder gleichwertigen auslandischen
anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung abgelegten und im Zuge des
Quereinstiegs fur das betreffende Studienjahr erforderlichen 180 ECTS-
Anrechnungspunkte aus einem Studium der Human- oder Zahnmedizin vorlegt (die
Kumulation von Leistungen aus verschiedenen Studienrichtungen ist nicht zulassig) und

e er*sie die sonstigen Zulassungsvoraussetzungen nach 8§ 63 ff UG erfullt und

¢ nach MaRgabe des jeweiligen Curriculums freie Platze in den Lehrveranstaltungen mit
beschrankter Platzzahlverfuigbar sind und

o der*die Studienbewerber*in im Rahmen des fur Quereinsteiger*innen festgelegten
Querschnittstest gereiht wurde.

(2) Die Vergabe der Platze an Quereinsteiger*innen erfolgt einmal jahrlich innerhalb einer
rechtzeitig bekanntzugebenden Frist und nach dem fur Quereinsteiger*innen festgelegten
Querschnittstests. Die Termine und Fristen fur die Anmeldung werden im Internet auf der
Website der Medizinischen Universitat Graz veroffentlicht.

(3)Die Voraussetzung fiir die Teilnahme am Querschnittstest ist die fristgerechte Internet-
Anmeldung und Einzahlung des Beitrags zur Deckung der Kosten von € 110. - Uber das von der
Medizinischen Universitat Graz zur Verfigung gestellte Webtool sowie die fristgerechte
Ubermittlung der Nachweise gemaR Abs. 1. Beim Querschnittstest handelt es sich um keine
Prufung im Sinne der 88 72 ff UG. Die Bestimmungen der 88 72 bis 79 UG finden keine
Anwendung.

(4) Beantragen weniger Studienbewerber*innen einen Quereinstieg nach Abs. (1), als freie
Platze in den Lehrveranstaltungen mit beschrankter Platzzahl zur Verfugung stehen, kann das
Verfahren zur Vergabe der Studienplatze entfallen und jede *r Studienbewerber*in erhalt einen
Studienplatz, sofern die Voraussetzungen gemal Abs. 1 erfillt sind.

(5) Die tatsachliche Anerkennungder Vorleistungen, die bereits im Rahmen eines Studiums der
Humanmedizin oder der Zahnmedizin an einer inlandischen oder gleichwertigen auslandischen
anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung erbracht wurden, erfolgt nach der Zulassung
zum Studium gemaB § 78 UG 2002 idgF. Dies kann zur Folge haben, dass nicht alle Leistungen,
die fur die Anmeldung zum Quereinstieg gultig waren, auch fir das Studium angerechnet
werden.

VI. Studienplatztauscher*innen

§ 15. (1) Studierende konnen einen Antrag auf Zulassung im Rahmen eines Studienplatztausches
vorlegen. Jeweils eine*r der Tauschpartner*innen muss im vorangehenden Semester zum
BachelorstudiumHumanmedizin der MedizinischenFakultat der Johannes-Kepler-Universitat Linz
und eine*r an der Medizinischen Universitat Graz zum Diplomstudium Humanmedizin zugelassen
gewesen sein und beide mussen eine Meldung der Fortsetzung des Studiums abgegeben haben.
Zusatzlich mussen die Tauschpartner*innen ihren Studienplatz jeweils uber ein
Aufnahmeverfahren iSd. § 71c UG fur dasselbe Studienjahr erreicht haben. Gemeinsam mit dem
Antrag auf Zulassung sind folgende Nachweise fur die Zulassigkeit eines Studienplatztausches
vorzulegen:

1.eine rechtswirksame Vereinbarung zwischen den Studierenden des gemeinsamen
Bachelorstudiums Humanmedizin der Johannes-Kepler-Universitat Linz und der
Medizinischen Universitat Graz (UK 033/303) bzw. des Diplomstudiums Humanmedizin an
der Medizinischen Universitat Graz (UO 202), die im selben Studienjahr aufgrund desseben
Aufnahmetests erstmals zum Studium zugelassen wurden, bereits im, dem Antrag auf
Zulassung vorangehenden Semester, zu diesem Studium zugelassen waren und eine Meldung
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der Fortsetzung des Studiums abgegeben haben sowie im Wesentlichen denselben
Studienfortschritt aufweisen;

2.eine gemeinsame Bestatigung des fur studienrechtliche Angelegenheiten zustandigen
Organs der Johannes-Kepler-Universitat Linzund derVizerektorin fur Studiumund Lehre der
Medizinischen Universitat Graz, dass die Vereinbarung den in lit. a normierten
Voraussetzungen entspricht.

(2) Ein Tausch ist nur innerhalb von ein und derselben Studienrichtung moglich.

Vil.Studienwerber*innen in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Facharztin fiir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie

§ 16. (1) Ein*e Studienwerber*in, der*die zum Zeitpunkt des Aufnahmeverfahrens ein
gleichwertiges Studium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin an einer inlandischen oder
gleichwertigen auslandischen anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtung abgeschlossen
hat, sich in Ausbildung zum Facharzt*zur Facharztin fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
befindet, zu diesem Zweck daher sowohlein Studium der Humanmedizin als auch ein Studium
der Zahnmedizin absolvieren muss undin diesem Sinne die Zulassung fur das jeweils noch nicht
absolvierte - und das sein*ihr bereits absolviertes Studium erganzendes - Diplomstudium
Humanmedizin (UO 202) oder Zahnmedizin (UO 203) beantragt, ist ungeachtet von §8 5 ff zum
beantragten Studium zuzulassen, wenn

1. er*sie die Zulassungsvoraussetzungen nach §§ 63 ff UG erfiillt,
nach MafRgabe des jeweiligen Curriculums freie Platze in den Lehrveranstaltungen mit
beschrankter Platzzahl verfligbar sind und

3. an den*die Studienwerber*in im Rahmen des gemaB Abs 2 festgelegten Verfahrens ein
freier Platz vergeben wurde.

(2) Die Vergabe von Studienplatzen an Studienwerber*innen in Ausbildung zum Facharzt*zur
Facharztin fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie wird im Fall, dass freie Platze in den
Lehrveranstaltungen mit beschrankter Platzzahl verfligbar sind, durch eine Verordnung des
Rektorates geregelt.

VIll.  Wiederholte Beteiligung am Aufnahmeverfahren

§ 17. Studienwerber*innen, die in einem Studienjahr nicht zum Studium zugelassen werden,
konnen sich am Aufnahmeverfahren in den folgenden Studienjahren neuerlich beteiligen. Die
neuerliche Beteiligung am Aufnahmeverfahren ist Studienwerber*innen, die in einem
Studienjahr nicht zum Studium zugelassen werden, unbegrenzt moglich. Sie werden gleich
behandelt wie Studienwerber*innen, die sich erstmals am Aufnahmeverfahren beteiligen.

IX. Zustandigkeit, In-Kraft-Treten

§ 18. Zustandig fur die Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens an der Medizinischen Universitat
Graz ist das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz. Das Rektorat kann aufgrund von
COVID-19 HygienemaBnahmen fur die Testdurchfuhrung festlegen, sofern dies erforderlich ist.

§ 19. Diese Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz in Kraft und gilt bis zur Kundmachung einer neuen Verordnung uber die
Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedizin.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut
SAMONIGG Rektor
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74, Verordnung iiber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und
Zahnmedizin aufgrund der Verordnung iiber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien
Human- und Zahnmedizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz gemaB § 71c in Verbindung mit § 63 Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI.I Nr. 120/2002,
idgF, folgende Verordnung iiber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und
Zahnmedizin aufgrund der Verordnung iber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien
Humanmedizin und Zahnmedizin, die am 11.01.2021 vom Universitatsrat genehmigt worden ist,
beschlossen hat:

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Verordnung iiber die Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin
und Zahnmedizin aufgrund der Verordnung iiber die Zulassungsbeschrankung zu den
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz hat gemaB § 71 c in Verbindung mit § 63
Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBL.I Nr.120/2002, idgF, folgende Verordnung uber die
Testinhalte und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und Zahnmedizin
aufgrund der Verordnung uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien
Humanmedizin und Zahnmedizin, die am 11.01.2021 vom Universitatsrat genehmigt
worden ist, beschlossen.

Praambel

Diese Verordnung regelt die Testinhalte und Testauswertung der Aufnahmetests
Humanmedizin und Zahnmedizin an der Medizinischen Universitat Graz gemaB § 10 der
Verordnung Uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin, veroffentlicht im MTBL 19. Stk. vom 20.01.2021 (im Folgenden:
ZulassungsV).

§ 1. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8 4 ZulassungsV) fur das Diplomstudium
Humanmedizin erfolgt durch den Aufnahmetest Humanmedizin - MedAT-H, welcher aus

einer Gruppentestung besteht.
(2) Testinhalte:

a. Basiskenntnistest Medizinische Studien der Medizinischen Universitat Graz (BMS)
Der BMS besteht aus einem standardisierten Kenntnistest im Multiple -Choice-
Format, anhand dessen das schulische Vorwissen Uber medizinrelevante
Grundlagenfacher, insbesondere Biologie, Chemie, Physik und Mathematik, erfasst
wird.

b. Textverstandnis (TV)
Durch diesen, ebenfalls im Multiple-Choice-Format angebotenen, Testteil werden
die Lesekompetenz und das Verstandnis von Texten uberpruft.

c. Kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten (KFF)
Dieser Testteil besteht aus 5 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format und
umfasst jene kognitiven Basisfahigkeiten und -fertigkeiten, die aufgrund rezenter
wissenschaftlicher Ergebnisse hohe pradiktive Validitat fur den erfolgreichen
Abschluss des Diplomstudiums der Humanmedizin aufweisen:

. Zahlenfolgen (ZF): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit, allgemeine
Gesetzmaligkeiten zu erkennen, Implikationen zu verstehen und logische
Schlisse zu ziehen. Sie erfasst damit eine der Grundlagen der
Studierfahigkeit.

. Gedachtnis & Merkfahigkeit (GM): Diese Aufgabengruppe misst die
kognitive Fahigkeit, sich Inhalte figuraler, numerischer und verbaler Art
einzupragen, sodass auf diese bei Bedarf flexibel zugegriffen werden kann,
indemsie in einer mittelbar anschlieBenden Testphase wiedererkannt und
richtig zugeordnetwerden.

. Figuren zusammensetzen (FZ): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
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Fahigkeit, visuoanalytische sowie visuokonstruktive Leistungen im Rahmen
der raumlichen Vorstellungsfahigkeit zu erbringen.

. Wortflussigkeit (WF): Diese Aufgabengruppe misst die Flexibilitat des
Abrufs von Wissensinhalten aus dem semantischen Gedachtnis.

. Implikationen erkennen (IMP): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit,
aus Aussagen logisch zwingende Schlussfolgerungen ziehen zu konnen.

d. Sozial-emotionale Kompetenzen (SEK)

Dieser Testteil besteht aus 2 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format, die
wesentliche Aspekte sozial-emotionaler Kompetenzen erfassen.

. Soziales Entscheiden (SE): Diese Aufgabengruppe misst die Eigenschaft,
Entscheidungen in sozialen Kontexten hinsichtlich ihrer Bedeutung zu
reihen. Erfasst wird ein Bereich, der besonders in der Medizin eine hohe
handlungsleitende Relevanz hat.

. Emotionen erkennen (EE): Diese Aufgabengruppe erfasst die Fahigkeit, auf
der Grundlage einer Beschreibung von Personen und Situationen, zu
erkennen, was eine bestimmte Person in einer gegebenen Situation
wahrscheinlich fuhlt.

§ 2. (1) Die Vergabe der Studienplatze (8§ 4 ZulassungsV) fur das Diplomstudium
Zahnmedizin erfolgt durch den Aufnahmetest Zahnmedizin - MedAT-Z, welcher aus einer
Gruppentestung besteht. Die Testinhalte des MedAT-Z decken sich groBteils mit den
Testinhalten des MedAT-H. An Stelle der Priifung des Textverstandnisses (TV) und der KFF
Aufgabengruppe Implikationen erkennen (IMP) erfolgt eine Uberpriifung der manuellen
Fertigkeiten (MF).

(2) Testinhalte:

a.

Basiskenntnistest Medizinische Studien der Medizinischen Universitat Graz (BMS)

Der BMS besteht aus einem standardisierten Kenntnistest im Multiple -Choice-Format,
anhand dessen das schulische Vorwissen uber medizinrelevante Grundlagenfacher,
insbesondere Biologie, Chemie, Physik und Mathematik, erfasst wird.

. Manuelle Fertigkeiten (MF)

Mit diesem Testteil werden wesentliche, fur das Diplomstudium Zahnmedizin
erforderliche praktische Fertigkeiten gemessen. Er besteht aus den Untertests Draht

biegen und Formen spiegeln.

Kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten (KFF)

DieserTestteilbestehtaus 4 AufgabengruppenimMultiple-Choice-Format und umfasst
jene kognitiven Basisfahigkeiten und -fertigkeiten, die aufgrund rezenter
wissenschaftlicher Ergebnisse hohe pradiktive Validitat fur den erfolgreichen
Abschluss des Diplomstudiums aufweisen:

. Zahlenfolgen (ZF): Diese Aufgabengruppe misst die Fahigkeit, allgemeine
GesetzmaBigkeiten zu erkennen, Implikationen zu verstehen und logische
Schlusse zu ziehen. Sie erfasst damit eine der Grundlagen der
Studierfahigkeit.
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. Gedachtnis & Merkfahigkeit (GM): Diese Aufgabengruppe misst die
kognitive Fahigkeit, sich Inhalte figuraler, numerischer und verbaler Art
einzupragen, sodass auf diese bei Bedarf flexibelzugegriffen werden kann,
indem ssie in einer mittelbar anschlieBenden Testphase wiedererkannt und
richtig zugeordnet werden.

. Figuren zusammensetzen (FZ): Diese Aufgabengruppe misst die kognitive
Fahigkeit, visuoanalytische sowie visuokonstruktive Leistungen im Rahmen
der raumlichen Vorstellungsfahigkeit zu erbringen.

. Wortflussigkeit (WF): Diese Aufgabengruppe misst die Flexibilitat des
Abrufs von Wissensinhalten aus dem semantischen Gedachtnis.

d. Sozial-emotionale Kompetenzen (SEK)
Dieser Testteil besteht aus 2 Aufgabengruppen im Multiple-Choice-Format, die
wesentliche Aspekte sozial-emotionaler Kompetenzen erfassen.

. Soziales Entscheiden (SE): Diese Aufgabengruppe misst die Eigenschaft,
Entscheidungen in sozialen Kontexten hinsichtlich ihrer Bedeutung zu
reihen. Erfasst wird ein Bereich, der besonders in der Medizin eine hohe
handlungsleitende Relevanz hat.

. Emotionen erkennen (EE): Diese Aufgabengruppe erfasst die Fahigkeit, auf
der Grundlage einer Beschreibung von Personen und Situationen, zu
erkennen, was eine bestimmte Person in einer gegebenen Situation
wahrscheinlich fuhlt.

§ 3. Bei den Aufnahmetests handelt es sich um keine Prufungim Sinne der 8§ 72 ff UG. Die
Bestimmungen der 88 72 bis 79 UG finden keine Anwendung.

§ 4. Die Weitergabe der Testaufgaben an Dritte sowie deren Verwertung ist untersagt.
Dieses Recht steht ausschlieBlich dem*der Urheber*in der Aufnahmetests zu. Bei Verstol
gegen diese Bestimmung ist die Medizinische Universitat Graz berechtigt, sich schad- und
klaglos zu halten.

Auswertung

§ 5. (1) Die Auswertung der Testteile des MedAT-H fur das Diplomstudium der
Humanmedizin erfolgt automatisiert in folgender Form:

Richtige Antworten in den Testteilen BMS, TV und KFF werden mit einem Punkt,
falsche Antworten mit null Punkten verrechnet.

Im Testteil BMS werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte
addiert und durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das
Ergebnis ist pro Testteilder Anteilrichtig geloster Aufgaben.

Im Testteil TV werden die erzielten Punkte addiert und durch die Zahl der
Testaufgaben dividiert. Das Ergebnis ist pro Testteil der Anteil richtig geloster
Aufgaben.

Im Testteil KFF werden die in den funf Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte
addiert und durch die Zahl der Testaufgaben dieses Testteils dividiert. Das
Ergebnis ist pro Testteilder Anteilrichtig geloster Aufgaben.

Im Testteil SEK ergibt sich der Gesamtwert aus dem Durchschnitt der Werte der
beiden Aufgabengruppen; das Ergebnis spiegelt den Anteil an Ubereinstimmung
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der beiden Aufgabengruppen mit den von theoretischen Modellen und empirischen
Befunden als richtig erkannten Losungen wider. Hierbei werden in der
Aufgabengruppe SE die Werte in Abhangigkeit von deroptimalen Rangreihung der
Wichtigkeit der Uberlegungen errechnet. Der Maximalwert wird erreicht, wenn fiir
alle Aufgaben dieser Aufgabengruppe die optimale Rangreihung erkannt wurde. In
der Aufgabegruppe EE werden die Antworten pro Aufgabe als richtig gelost
verrechnet, wenn sie jeweils insgesamt mit den aus den theoretischen Modelen
und empirischen Befunden ableitbaren Antworten Gibereinstimmen.

Der fur die Rangreihung der Studienwerber*innen maBgebliche Gesamtwert ergibt
sich aus der gewichteten Summe dervier Testteilwerte und erfolgt nach folgendem
Schlussel:

o Testteilwert BMS: 40%
o Testteilwert TV: 10%

o Testteilwert KFF: 40%
o Testteilwert SEK: 10%

(2)Die Auswertung der Testteile des MedAT-Z fur das Diplomstudium Zahnmedizin erfolgt
automatisiert in folgender Form:

e Richtige Antworten in den Testteilen BMS und KFF werden mit einem Punkt,
falsche Antworten mit null Punkten verrechnet.

e Im Testteil BMS werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten
Punkte addiert und durch die Zahlder Testaufgaben dieses Testteils dividiert.
Das Ergebnis ist pro Testteilder Anteilrichtig geloster Aufgaben.

e Im Testteil MF werden jeweils die Abweichungen von der Vorlage als
Prozentsatz der Flachenabweichung errechnet. Fiir die Testwerterstellung
wird dieser Wert in einen Punktwert transformiert. Die in den zwei
Aufgabengruppen jeweils erzielten Punkte werden addiert und durch die Zahl
der Messpunkte dieses Testteils dividiert.

e Im Testteil KFF werden die in den vier Aufgabengruppen jeweils erzielten
Punkte addiert und durch die Zahlder Testaufgaben dieses Testteils dividiert.
Das Ergebnis ist pro Testteilder Anteil richtig geloster Aufgaben.

e Im Testteil SEK ergibt sich der Gesamtwert aus dem Durchschnitt der Werte
der beiden Aufgabengruppen; das Ergebnis spiegelt den Anteil an
Ubereinstimmung der beiden Aufgabengruppen mit den von theoretischen
Modellen und empirischen Befunden als richtig erkannten Losungen wider.
Hierbei werden in der Aufgabengruppe SE die Werte in Abhangigkeit vonder
optimalen Rangreihung der Wichtigkeit der Uberlegungen errechnet. Der
Maximalwert wird erreicht, wenn fiir alle Aufgaben dieser Aufgabengruppe die
optimale Rangreihung erkannt wurde. In der Aufgabegruppe EE werden die
Antworten pro Aufgabe als richtig gelost verrechnet, wenn sie jeweik
insgesamt mit den aus den theoretischen Modellen und empirischen Befunden
ableitbaren Antworten Uibereinstimmen.

Der fur die Rangreihung der Studienwerber*innen mafigebliche Gesamtwert ergibt
sich aus der gewichteten Summe der vier Testteilwerte und erfolgt nach
folgendem Schlissel:
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o Testteilwert BMS: 40%
e Testteilwert MF: 20%

e Testteilwert KFF: 30%
e Testteilwert SEK: 10%

(3) Wird die Durchfiihrung des Aufnahmetests MedAT-H und/oder MedAT-Z am 21. Juli 2021
aufgrund von COVID-19 und den damit verbundenen behordlich angeordneten
SchutzmaBnahmen oder durch andere Formen der hoheren Gewalt oder auf eine andere
Weise verhindert, sodass nicht einmal ein Testteil (Vormittags-Teil oder Nachmittags-
Teil) fur die Auswertung in einer fur die Ermittlung von Testergebnissen brauchbaren
Form vorliegt, so entscheidet das Los liber die Verteilung der Studienplatze unter allen
Studienwerber*innen, die uUber eine gultige Internet-Anmeldung (8§ 6 ZulassungsV)
verfugen.

(4) Fur das Diplomstudium Humanmedizin ist bei der Durchfiihrung des Losverfahrens auch
auf die Vorgaben der Quotenregelung (8§ 4 Abs. 2 ZulassungsV) Bedacht zu nehmen. Die
zur Verfugung stehenden Studienplatze (8 4 Abs. 1 ZulassungsV) werden grundsatzlich an
jene Studienwerber*innen vergeben, die in derjeweiligen durch Losverfahren ermittelten
Rangliste auf den ersten 336 (Humanmedizin) bzw. 24 (Zahnmedizin) Platzen aufscheinen.
Entspricht die Zusammensetzung der ersten 336 Platze der Rangliste fuir das Studium der
Humanmedizin nicht denin § 4 Abs. 2 ZulassungsV normierten Anforderungen, ist die
Rangliste unter groRtmoglicher Wahrung der sich aus dem Losverfahren ergebenden
Reihenfolge der Studienwerber*innen so lange durch den Austausch von
Studienwerber*innen, die das/die zu wenig stark reprasentierte/n Kriterium/Kriterien
nicht erfillen, durch Studienwerber*innen, die in der Rangliste zwar nachgereiht sind,
das/die zu wenig stark reprasentierte/n Kriterium/Kriterien jedoch erfullen, zu
modifizieren, bis von den ersten 336 (Humanmedizin) Platzen mindestens 95 vH auf EU-
Burger*innenundihnenimHinblick auf den Studienzugang gleichgestellte Personen sowie
mindestens 75 vH auf Inhaber*innen in Osterreich ausgestellter Reifezeugnisse entfallen.

(5) Wird die Durchflihrung des Aufnahmetests MedAT-H und/oder MedAT-Z am 21. Juli 2021
aufgrund von COVID-19 und den damit verbundenen behordlich angeordneten
SchutzmaBnahmen oder durch andere Formen der hoheren Gewalt oder auf eine andere
Weise derart verhindert, dass zumindest der Vormittags-Teil oder zumindest der
Nachmittags-Teil des jeweiligen Aufnahmetests fiir die Auswertung in einer fur die
Ermittlung von Testergebnissen brauchbaren Form vorliegt, so wird das Ergebnis und die
Rangliste fur alle teilnehmenden Studienwerber*innen mit den vorliegenden Daten des
Vormittags-Teils bzw. des Nachmittags-Teils erhoben.

(6) In allen Fallen (Abs. 3 bis 5) wird der geleistete Kostenbeitrag nicht refundiert. Die 8§ 11
- 13 ZulassungsV sind sinngemal anzuwenden.

(7) Findet das Losverfahren Anwendung, werden die Studienwerber*innen am Ende der
Kalenderwoche 33 iUber das ANV-Webtool informiert, ob ein Studienplatz angeboten
werden kann.

§ 6. Diese Verordnung tritt am Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz in Kraft und gilt bis zur Kundmachung einer neuen Verordnung , Testinhalte
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und -auswertung der Aufnahmetests Humanmedizin und Zahnmedizin aufgrund der
Verordnung uber die Zulassungsbeschrankung zu den Diplomstudien Human- und
Zahnmedizin®.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut
SAMONIGG Rektor
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75. Geschaftsordnung: Geschaftsordnung des Rektorats der Medizinischen Universitat Graz

Der Vorsitzende des Universitatsrates, em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans SUNKEL, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz am 11.01.2021 gemaB § 21 Abs. 1 Z 1 UG nachfolgende
Geschaftsordnung des Rektorats auf der Basis eines Vorschlages des Rektorats gemaB § 22 Abs. 6 UG
genehmigt hat:

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

(1)
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GESCHAFTSORDNUNG DES REKTORATS DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ
gemal § 22 Abs. 6 UG

§ 1 Aufbau des Rektorats und Vertretung

Das Rektorat besteht aus dem Rektor und vier Vizerektorinnen. Der Rektor ist
Vorsitzender des Rektorates und gleichzeitig dessen Sprecher. Folgende Vizerektorinnen
wurden gewahlt:

a. Vizerektor fur Klinische Agenden

b. Vizerektorin fur Forschung und Internationales

c. Vizerektorin flr Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

d. Vizerektorin fur Studium und Lehre
Der Rektor wird im Falle seiner Ortsabwesenheit oder sonstigen Verhinderung in der oben
dargestellten Reihenfolge a - d von den Vizerektorlnnen vertreten. Im Falle der
Verhinderung einer Vizerektorin oder des Vizerektors obliegt die Wahrnehmung der

Aufgaben der verhinderten Vizerektorin/des verhinderten Vizerektors dem Rektor.

§ 2 Geschaftsfiihrung

Das Rektorat leitet die Universitat unter eigener Verantwortung aufgrund der
anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen sowie dieser Geschaftsordnung. Das
Rektorat tragt gemeinsam die Verantwortung fur die gesamte Geschaftsfiihrung, und
diese erfolgt nach den Grundsatzen der Rechtsmabigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Zweckmabigkeit, Sparsamkeit und Transparenz.

Die Mitglieder des Rektorates arbeiten kollegial zusammen und unterrichten einander
laufend Uber wichtige MaBnahmen und Vorgange sowie nennenswerte Abweichungen von
den geplanten Entwicklungen in ihren Verantwortungsbereichen, sie berichten einander
nach den Grundsatzen ordnungsgemaler und ubersichtlicher Rechenschaftslegung sowie
nach der jeweils geltenden Gebarungsrichtlinie.

Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken in einer
Angelegenheit, auch wenn ihm diese nach der im Anhang befindlichen
Geschaftsverteilung nicht zugewiesen ist, eine Behandlung in einer Rektoratssitzung

herbeizufiihren.
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Die Mitglieder des Rektorates bedienen sich zur Erfillung der ihnen gemaR
Geschaftsverteilung  Ubertragenen  Aufgaben  der  nicht  wissenschaftlichen
Organisationseinheiten und Stabsstellen gemaB Organisationsplan. Sofern es zur Erfullung
der Aufgaben in der gemaB Geschaftsverteilung Ubertragenen fachlichen Zustandigkeit
zweckmalfig ist, konnen die Mitglieder des Rektorates die Mitarbeiterlnnen der ihnen
zugeordneten Organisationseinheiten und Stabsstellen mit der eigenstandigen
Wahrnehmung und Durchflihrung von bestimmten Aufgaben betrauen (,,Delegierung®).
Jedes Mitglied des Rektorates hat in Ausiibung seiner Funktion das Recht in alle
Schriftstucke der Medizinischen Universitat Graz Einsicht zu nehmen und von
Mitarbeiterlnnen der Medizinischen Universitat Ausklinfte zu erhalten.

Die Mitglieder des Rektorates sowie allfallig beigezogene Auskunftspersonen sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 3 Willensbildung im Rektorat
Die Willensbildung im Rektorat erfolgt durch Beschlisse. Grundsatzlich erfolgt die
Beschlussfassung in den Rektoratssitzungen.
Prasenzquorum: Fur die Beschlussfahigkeit ist erforderlich, dass zumindest drei
Mitglieder des Rektorats an der Beschlussfassung im Rahmen der Sitzungen teilnehmen.
Das Rektorat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, sofern nicht explizit
Einstimmigkeit gefordert wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Rektors.
Beschliisse iiber Anderungen der Geschaftsordnung und/oder der Geschaftsverteilung
sind mit Anwesenheitsquorum gesamtes Rektorat und einstimmig zu fassen.
In dringenden Fallen konnen auch Umlaufbeschliisse gefasst werden. Fir diese ist
Einstimmigkeit erforderlich. Die Abstimmung erfolgt mittels E-Mail vom personlichen
Account des Mitglieds des Rektorates oder in besonders dringenden Fallen fernmuindlich.

Das Ergebnis ist in das Protokoll der nachsten Rektoratssitzung aufzunehmen.

§ 4 Regeln fiir Interessenskonflikte und Eigengeschafte
Rektoratsmitglieder mussen wesentliche personliche Interessen an Rechtsgeschaften der
Medizinischen Universitat Graz sowie deren Beteiligungen an
Gesellschaften/Unternehmen, sowie sonstige Interessenskonflikte vor Abschluss
gegeniber dem Rektorat offen legen und haben sich bei den entsprechenden
Beschlussfassungen ihrer Stimme zu enthalten. Sie haben auBerdem den Universitatsrat

dariiber zu informieren.
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Alle Rechtsgeschafte zwischen der Medizinischen Universitat Graz und einzelnen oder
mehreren Mitgliedern des Rektorates sowie ihnen nahestehenden Personen oder
Unternehmen miussen fremdublichen Standards entsprechen. Derartige Rechtsgeschafte
und deren Konditionen miussen im Voraus unter Stimmenthaltung des/der Betroffenen
vom Rektorat einstimmig beschlossen werden und durch den Universitatsrat genehmigt

werden.

§ 5 Rektoratssitzungen
Ordentliche Sitzungen finden grundsatzlich wochentlich, jedenfalls aber einmal im Monat
an einem Standort der Medizinischen Universitat Graz statt und werden durch den Rektor
spatestens drei Arbeitstage im Voraus einberufen. Die Teilnahme an diesen Sitzungen ist
verpflichtend, im Falle der Verhinderung ist eine begrindete Entschuldigung
vorzunehmen.
Ordentliche Sitzungen dienen der Erledigung der laufenden Rechtsgeschafte. Jedes
Mitglied des Rektorats ist berechtigt, bis spatestens drei Arbeitstage (Mo - Fr) vor der
nachsten ordentlichen Sitzung Tagesordnungspunkte einzubringen. Der Rektor leitet die
Sitzung. Er bestimmt die Reihenfolge der Tagesordnung.
Mit einfacher Mehrheit kann die Tagesordnung abgeandert, erganzt oder einzelne Punkte
von der Tagesordnung gestrichen werden. Das Rektorat kann durch Beschluss oder auf
Antrag eines Mitglieds zu einzelnen Tagesordnungspunkten Auskunftspersonen oder
Fachleute im Rahmen von Sitzungen beiziehen.
AuBerordentliche Sitzungen finden aus besonderen Anlassen oder zur Behandlung
dringlicher Angelegenheiten statt. Jedes Mitglied des Rektorates kann die Einberufung
einer auBerordentlichen Sitzung beantragen.
In Ausnahmefallen kann der Rektor bei physischer Abwesenheit eines oder mehrerer
Rektoratsmitglieder oder aufgrund von behordlichen/universitaren Empfehlungen bzw.
MaBnahmen die eine Teilnahme nicht moglich machen oder diese nicht tunlich ist, im
Wege der Einberufung einer ordentlichen/auBerordentlichen Sitzung veranlassen, dass
die Sitzung unter Verwendung technischer Hilfsmittel (Einrichtung zur Wort- und
Bildubertragung) abgehalten wird. Bei Teilnahme an einer ordentlichen/
auBerordentlichen Sitzung unter Verwendung von technischen Hilfsmitteln gilt das
betreffende Rektoratsmitglied oder die betreffenden Rektoratsmitglieder oder das
gesamte Rektorat als anwesend. Fur das Abhalten und die Durchfiihrung einer derartigen
Sitzung gelten im Ubrigen die flr Sitzungen vorgesehenen Bestimmungen dieser

Geschaftsordnung.
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§ 6 Protokoll und Beschlussausfertigung
Uber die Sitzung des Rektorates ist ein Protokoll von Mitarbeiterlnnen des Biiros des
Rektors anzufertigen, aus dem sich Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmerlnnen, die
Tagesordnung und der Wortlaut der Beschlisse ergeben.
Bei allen Beschlissen, die nicht einstimmig gefasst werden, ist die abweichende Meinung
im Protokoll festzuhalten.
Das Protokoll der Rektoratssitzung wird im Entwurf den Mitgliedern des Rektorates
Ubermittelt und anlasslich der nachsten Sitzung genehmigt bzw. gegebenenfalls
berichtigt.
Beschlusse des Rektorates sind vom Rektor bzw. von der/dem zustandigen
Vizerektorin/Vizerektor an die Leiterlnnen der von den Beschlussen betroffenen
Organisationseinheiten/Stabsstellen weiterzuleiten. Die Beschlussausfertigung hat
zumindest den Wortlaut des Beschlusses, den Tag der Beschlussfassung, die an der
Beschlussfassung beteiligten Mitglieder des Rektorates sowie erforderlichenfalls Beilagen
und Beschlussvorlagen, auf die der Beschluss Bezug nimmt, zu enthalten.
Der Vollzug der Beschlisse des Rektorates obliegt jenem Mitglied des Rektorates, das

aufgrund der Geschaftsverteilung des Rektorates zustandig ist.

§ 7 Geschaftsverteilung
Die Geschaftsverteilung im Anhang 1 stellt einen integrierten Bestandteil dieser
Geschaftsordnung dar.
Die dem Rektor oder den Vizerektorlnnen gemaB Geschaftsverteilung zugeordneten
Aufgaben werden von dem jeweilig zustandigen Mitglied des Rektorates in eigener
Verantwortung wahrgenommen. Die Vizerektorlnnen sind bei Entscheidungen in dem
ihnen in eigener Verantwortung ubertragenen Aufgabenbereich weisungsfrei.
Insoweit bei einzelnen Aufgaben in der Geschaftsordnung und/oder Geschaftsverteilung
davon die Rede ist, dass diese in Abstimmung mit einem anderen Mitglied des Rektorates
bzw. mit dem gesamten Rektorat wahrzunehmen sind, kann die jeweilige Handlung nur
dann wirksam gesetzt werden, wenn auch das andere Mitglied des Rektorates bzw. das
gesamte Rektorat die Zustimmung erteilt.
Wenn in der Geschaftsordnung und/oder Geschaftsverteilung davon die Rede ist, dass
eine Aufgabe unter Einbeziehung eines anderen Mitglieds des Rektorates oder des
Rektorates zu erfolgen hat, so ist das andere Mitglied oder das gesamte Rektorat vorab

zu informieren.
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Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet vorab die Zustimmung einzuholen, wenn
MaBnahmen, Rechtsgeschafte oder Entscheidungen seines Verantwortungsbereiches den
Verantwortungsbereich bzw. mehrere Verantwortungsbereiche anderer Mitglieder des
Rektorates betreffen.

Die in der Geschaftsverteilung zugeordneten Aufgabenbereiche sind abschlieBend.
Ergeben sich im Laufe der Funktionsperiode neue Aufgaben, welche noch nicht in der
Geschaftsverteilung Berucksichtigung finden konnten, obliegt die Wahrnehmung dieser
Aufgabe dem Rektor. Der Rektor ist berechtigt, vorubergehend diese Aufgabe
einem/einer Vizerektorin zu Ubertragen. Eine dauerhafte Zuordnung einer Aufgabe stellt
eine Erganzung der Geschaftsverteilung dar und ist unter Einhaltung der
Formerfordernisse durchzufuhren.

Absehbare Uberschreitungen der beschlossenen und genehmigten Budgets von
Organisationseinheiten und/oder Stabsstellen um mehr als 10% im Einzelfall sind vom
jeweils zustandigen Rektoratsmitglied in die nachstfolgende Rektoratssitzung
einzubringen. MaBnahmen oder Rechtsgeschifte, die zu einer solchen Uberschreitung des
Budgets fuhren, bedurfen fur ihre Gultigkeit der Zustimmung des Rektorates, die vorab
einzuholen ist. Ausgenommen von der Verpflichtung einer vorab einzuholenden
Zustimmung sind MaBnahmen oder Rechtsgeschafte zur Abwendung drohender Schaden
bzw. bei Bedeckung durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschaftsbereiches.
Eine Budgetuberziehung zur Abwehr von drohenden Schaden darf ausschlieBlich im
Einzelfall erfolgen und es ist wie auch fur die Bedeckung durch andere Budgetpositionen
des jeweiligen Geschaftsbereichs hierfur in der nachstfolgenden Rektoratssitzung die
Genehmigung des Rektorates nachtraglich einzuholen.

Bei Gefahr im Verzug darf ein Mitglied des Rektorates zur Abwehr drohender schwerer
Nachteile fur die Medizinische Universitat Graz ohne vorherige Zustimmung handeln, ist
aber verpflichtet, ehestmoglich das Rektorat zu informieren und eine nachtragliche

Zustimmung einzuholen.

§ 8 Vertretung der Medizinischen Universitat nach AuBen (Unterschriftenregelung)
Fur alle Angelegenheiten die vom Rektorat (als Kollegialorgan) gemaB
Geschaftsverteilung wahrzunehmen sind, ist der Rektor gemeinsam mit einem weiteren
Mitglied des Rektorates zeichnungsberechtigt.

Fir die dem Rektor ex lege zugewiesenen Aufgaben ist dieser allein

zeichnungsberechtigt.
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Fur alle Uibrigen Angelegenheiten gilt das Vier-Augenprinzip: Jedes Mitglied des Rektorats
ist fur die in der Geschaftsverteilung zugewiesenen Rechtsgeschafte im Vier-Augen-
Prinzip gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Rektorates oder einer fur die
jeweilige Angelegenheit bevollmachtigten Person zeichnungsberechtigt.

Flr den Abschluss von Geschaften und Rechtshandlungen mit einem Betrag von mehr als
€ 120.000.- (inkl. USt) im Einzelfall haben fir eine rechtsgiiltige Verpflichtung der
Medizinischen Universitat Graz jedenfalls zwei Rektoratsmitglieder zu zeichnen.
Ausgenommen hiervon sind Drittmittelvertrage im Forschungsbereich, welche im Vier -
Augenprinzip vom  zustandigen Rektoratsmitglied mit einer entsprechend
bevollmachtigten Person gezeichnet werden konnen.

Flr Angelegenheiten im hoheitlichen Bereich ist das zustandige Rektoratsmitglied in

Vollziehung der Gesetze alleine zeichnungsberechtigt.

§ 9 Angelegenheiten, die der Zustimmung des Universitatsrates bediirfen

Unbeschadet der Bestimmung des § 21 Abs. 1 UG ist die Zustimmung des Universitatsrates

jedenfalls fur folgende Angelegenheiten einzuholen:

1. MaBnahmen oder Rechtsgeschafte, die fiir die Medizinische Universitat Graz von
auBergewohnlicher Bedeutung sind, oder mit denen ein auBergewohnliches

wirtschaftliches Risiko verbunden ist.

2. Grindung von Kapitalgesellschaften, Stiftungen, Vereinen sowie Erwerb, Belastung

und VerauBerung von Beteiligungen daran und von Liegenschaften.
3. Investitionen im Einzelfall von mehr als € 300.000 (inkl. USt), soweit sie nicht im

genehmigten Investitionsbudget enthalten sind.

4. Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, mit Ausnahme von kurzfristigen

Uberbriickungskrediten bis zu einer Gesamtsumme von € 300.000 (inkl. USt).
5. Leasing- und Mietvertrage, deren Kosten im Einzelfall einen Betrag von € 300.000

(inkl. USt), bezogen auf einen Zeitraum von drei Jahren, uberschreiten.

6. Vergabe von Lieferungen und Leistungen, die uber die laufende Geschaftstatigkeit der

Medizinischen Universitat Graz hinausgehen und deren Wert im Einzelfall einen Betrag
von € 120.000 (inkl. USt) uberschreitet.

7. VerauBerung von Gegenstanden des Anlagevermogens, deren Buchwert im Einzelfall

einen Betrag von € 300.000 (inkl. USt) Uberschreitet.
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§ 10 Informationen des Rektorates an den Universitatsrat
(1) Das Rektorat informiert den Universitatsrat Uber Berufungsverfahren und Verfahren zur
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi).
(2) Das Rektorat informiert den Universitatsrat und berat mit ihm die beabsichtigte
Aufnahme und Aufgabe von Studienzweigen.

(3) Das Rektorat informiert den Universitatsrat quartalsweise Uber die Budgetauslastung.

§ 11 Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung und Geltungsdauer
Diese Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung durch den Universitatsrat mit
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und ist bis 14.02.2024 befristet.
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Anhang 1 der Geschaftsordnung der Medizinischen Universitat Graz

GESCHAFTSVERTEILUNG

des Rektorates der Medizinischen Universitat Graz

Die Geschaftsverteilung legt die fachliche Zustandigkeit der Mitglieder des Rektorates
abschlieBend fest.

Das Organigramm der Medizinischen Universitat Graz stellt einen integrierenden Bestandteil
dieser Geschaftsverteilung dar.

Geschaftsbereich des Rektorates als Kollegialorgan

Geschaftsbereich des Rektors

Geschaftsbereich des Vizerektors fir Klinische Agenden

Geschaftsbereich der Vizerektorin fir Forschung und Internationales
Geschaftsbereich der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung

e Geschaftsbereich der Vizerektorin fur Studium und Lehre

GESCHAFTSBEREICH DES REKTORATES

Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorates gemeinsam
wahrzunehmen und bediirfen der Beschlussfassung des Rektorates:

1.

o Ul AW N

10
11
12
13

Alle Agenden, die nicht ausdrucklich einem Mitglied des Rektorates oder anderem
Universitatsorgan zugewiesen sind

Ubergeordnete Strategie der Medizinischen Universitat Graz
Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat
Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager
Geschaftsfeldentwicklung

Entscheidungen Uber die strategische Entwicklung des Lehr- und Studienangebots inkl.
Universitatslehrgangen

Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den Universitatsrat und
Budgetzuteilung

. Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information
. Beschlussfassung liber den Rechnungsabschluss und die Wissensbilanz
. Strategische Vorgaben fur das Qualitatsmanagement

. Interne Revision

. Einhebung der Studienbeitrage in der gesetzlich festgelegten Hohe

. Entscheidungen Uber Antrage auf Erlass der Studiengebuhren

14.

Zuruckverweisung von Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschlisse
des Universitatsrates, wenn diese im Widerspruch zu Gesetzen, Verordnungen oder
der Satzung stehen
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Abschluss von Betriebsvereinbarungen aufgrund von Vorschlagen der jeweils fachlich
zustandigen Rektoratsmitglieder

Ausschreibungen von Planstellen fur Universitatsprofessorinnen und -professoren
sowie Festlegung von Richtlinien fur das Berufungsverfahren

Leistungsorientierte Mittelvergabe
Programm MED CAMPUS (Uibergeordnete uniratspflichtige Zustandigkeit)

Digitalisierungsstrategie

sowie folgende Angelegenheiten gemal § 22 UG idgF:

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwirfen von Satzungsanderungen
zur Vorlage an den Senat

Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an
den Universitatsrat

Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an
den Universitatsrat

Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den
Universitatsrat

Bestellung und Abberufung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten

Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten

Zuordnung der Universitatsangehorigen (8§ 94 Abs. 1 Z 2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten

Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemal § 56 Abs. 3 UG
Veranlassung von Evaluierungen und der Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen

Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan
widersprechen oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in
Auftrag gegebenes nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien
erstelltes Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in
Hinblick auf die wissenschaftliche und kiinstlerische Berufsvorbildung und die
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche die Anwendung wissenschaftlicher
und kuinstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern, nicht ausreichend ist; bei
der Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines Curriculums oder dessen
Anderung sowie der Beauftragung eines Gutachtens ist nach Moglichkeit das
Einvernehmen mit dem Senat herzustellen

Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

Erlassung von Richtlinien fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Universitat gemaB § 28 Abs. 1 UG

Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erfullung der
Berichterstattungspflichten durch die Universitaten nach den gesetzlichen
Vorschriften und den Vorgaben des Bundesministers/der Bundesministerin fir
Finanzen hinsichtlich der Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling
gewabhrleistet

Seite 9 von 20 Stand: Mitteilungsblatt vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19.Stk. RN 75

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

29

33. Fristsetzung bzw. Ersatzvornahme im Zusammenhang mit der Saumnis von Organen iSd
§ 47 UG

34. weitere Aufgaben, die aufgrund allfalliger zukiinftiger Anderungen des
Universitatsgesetzes in den Zustandigkeitsbereich des Rektorates fallen
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GESCHAFTSBEREICH DES REKTORS

Dem Rektor sind folgende Stabsstellen, Organisationseinheiten und folgendes Buro
zugeordnet:

—  Stabsstelle Biiro des Rektors

— Organisationseinheit Human Resources

— Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management
— Organisationseinheit GENDER:UNIT

- Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

— Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement

—  Stabsstelle Interne Revision

—  Stabsstelle Compliance

— Buro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

g N W N

Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten, wobei die Fachaufsicht Uber das Personal des Biro des AKGL
der/dem Vorsitzenden des AKGL zukommt

Vorsitzender sowie Sprecher des Rektorats
Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren
Ausubung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitatspersonals

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen und der
Gestaltungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister und
unverzlgliche Information uber das Ergebnis an den Universitatsrat

6. Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat

1.

12.
13.

14.

Strategische  Organisationsentwicklung im  wissenschaftlichen und  nicht-
wissenschaftlichen Bereich

Erteilung von Vollmachten gemal § 28 Abs. 1 UG
Erteilung der Lehrbefugnis

. Ehrungen, sofern sie nicht in der Zustandigkeit anderer universitarer Organe oder

Gremien liegen

Strategische Personalentwicklung inklusive interner Weiterbildung und betrieblicher
Gesundheitsforderung

Laufbahn- und Karrieremodelle sowie deren Qualitatssicherung

Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Nachwuchsforderung  sowie
Qualitatssicherung der Nachwuchsforderung

Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungskommissionen flr
Universitatsprofessorinnen  und  Universitatsprofessoren und  Fuhren  von
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

31

Berufungsverhandlungen und Berufungen von Universitatsprofessorinnen und
-professoren

Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen
Personalstellenplan der Medizinischen Universitat Graz
Leitung des Amtes der Medizinischen Universitat Graz

Arbeitnehmerinnen- und  Arbeitnehmerschutz,  Sicherungseinrichtungen  und
arbeitsmedizinische Betreuung (soweit diese Agenden in den Verantwortungsbereich
der Medizinischen Universitat Graz fallen)

Inhaltliche  Begleitung und  Koordination  der  Aktivitaten  betreffend
Standortentwicklung (Smart Specialisation, Kooperationen am Standort, Steirische
Hochschulkonferenz)

Gleichstellung, Frauenforderung und Diversitat

Agenden bzgl. behinderter und/oder chronisch kranker Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Offentlichkeitsarbeit, externe und interne Kommunikation sowie
Veranstaltungsmanagement

Qualitats- und Wissensmanagement

Bereitstellung der flr die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Rektors

Compliance

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen
Koordination von strategischen Rechtsangelegenheiten

Operative Durchfiihrung der Ausschreibung von Stellen

Lohn- und Gehaltsverrechnung

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Betriebsrat fiir das
wissenschaftliche Universitatspersonal

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Betriebsrat fiir das
allgemeine Universitatspersonal

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz in der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegenuber dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Personal der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Dachverband der Universitaten
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Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von
einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegenuber dem Krankenanstaltentrager
(in Abstimmung mit dem Vizerektor fur Klinische Agenden sowie unter Einbeziehung
des jeweils fachzustandigen Mitglieds des Rektorates)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber der Arztekammer (in
Abstimmung mit dem Vizerektor fir Klinische Agenden)

Organisation der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fur Forschende (in Abstimmung
mit der Vizerektorin fur Forschung und Internationales)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fiir Lehrende (in Abstimmung mit
der Vizerektorin fiir Studium und Lehre)

Gewahrung von iber die Bestimmungen des Kollektivvertrags bzw. des
Gehaltsgesetzes hinausgehende Bezahlungen, grundsatzliche besoldungsrechtliche
Angelegenheiten von Beamtinnen und Beamten bzw. Vertragsbediensteten mit
langerfristigen budgetaren Auswirkungen sowie Gewahrung von auBerordentlichen
Geldleistungen an Mitglieder des Universitatspersonal (zB Leistungspramien,
Geldaushilfen, Belohnungen) (in  Abstimmung mit der Vizerektorin fur
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)

Fundraising und Koordination von Fundraising-Aktivitaten (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)
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GESCHAFTSBEREICH DES VIZEREKTORS FUR KLINISCHE AGENDEN

Dem Vizerektor fur Klinische Agenden ist folgende Stabsstelle zugeordnet:

— Stabsstelle Biro des Vizerektors fur Klinische Agenden

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fur Klinische Agenden eigenverantwortlich

wahrzunehmen:

1. Dienst- und Fachaufsicht Uiber das Personal der zugeordneten Stabsstelle

2. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die dem Vizerektor zugeordnete
Stabsstelle

3. Vertretung der universitaren Interessen in der Planung und Umsetzung des Projekts
LKH 2020/2030 unter besonderer Berlicksichtigung der Infrastruktur flr Forschungs-
und Lehrtatigkeiten am LKH-Universitatsklinikum

4. Umsetzung der formulierten Zielsetzungen in der Zusammenarbeitsvereinbarung sowie
der giiltigen Zusatzvereinbarungen mit dem Krankenanstaltentrager

5. Bereitstellung der flr die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Vizerektors

6. Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fiir Betriebsvereinbarungen

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fur Klinische Agenden in Abstimmung mit oder
unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

7.

10.

11.

12.

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Krankenanstaltentrager
und der Arztekammer (in Abstimmung mit dem Rektor)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in der Planung und Umsetzung einer
abgestuften Krankenversorgung (in Abstimmung mit dem Rektor)

Organisationsentwicklung am LKH-Universitatsklinikum (in Abstimmung mit dem
Rektorat)

Paktierte Investitionen im LKH-Universitatsklinikum Graz, welche primar die
Patientinnenversorgung betreffen (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Umsetzung der in § 29 Abs. 4 und 5 UG geregelten Angelegenheiten (in Abstimmung
mit dem Rektorat)

Weiterentwicklung der Zusammenarbeitsvereinbarung (in Abstimmung mit dem
Rektorat)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG UND INTERNATIONALES

Der Vizerektorin fur Forschung und Internationales sind folgende Stabsstelle und
Organisationseinheiten zugeordnet:

— Stabsstelle Biro der Vizerektorin fur Forschung und Internationales

— Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur

— Organisationseinheit fur Forschungsmanagement

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Forschung und Internationales
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

10.

11.
12.

13.

14

Delegation von Geschaftsfuhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

Personal- und Investitionsentscheidungen fir die der Vizerektorin zugeordneten
Stabsstelle und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Koordination der Strategischen Forschungsinfrastrukturentwicklung und
Investitionsentscheidungen im wissenschaftlichen Bereich

Vorschlage fiir die strategische Planung in der Forschung, inkl. Entwicklung von
Starkefeldern

Forschungsmanagement inkl. -dokumentation und -evaluierung

Nationale und internationale Kooperationen in der Forschung sowie Sicherstellung von
Evaluierung der Forschungskooperationen

Verwertung von Forschungsergebnissen inkl. Patente, Erfindungen und Lizenzen

Qualitatssicherung in der Forschung inkl. Angelegenheiten der Good Scientific Practice
und der Ethik

Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fiir Betriebsvereinbarungen

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Forschung der
Osterreichischen Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitatenkonferenz (insbesondere fiir den Bereich Forschung)

. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in Angelegenheiten der Forschung
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Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Forschung und Internationales in
Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des
Rektorates wahrzunehmen:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Klinische Studien (unter Einbeziehung des Rektors und des Vizerektors fur Klinische
Agenden bzw. der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)

Paktierte Investitionen im LKH-Univ. Klinikum Graz, welche die Forschung betreffen -
»ochwerpunktsetzung Med Uni“ (Grundsatzentscheidungen in Abstimmung mit dem
Rektorat)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniuiber dem Krankenanstaltentrager
in Forschungsangelegenheiten (in Abstimmung mit dem Rektor)

Entwicklung von PhD-Programmen (in Abstimmung mit der Vizerektorin fur Studium
und Lehre)

Nationale und internationale Kooperationen in der Lehre sowie internationale
Mobilitat von Wissenschaftern und Wissenschafterinnen und Studierenden (in
Abstimmung mit der Vizerektorin fur Studium und Lehre)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FINANZMANAGEMENT, RECHT UND
DIGITALISIERUNG

Der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung sind folgende Stabsstelle
und Organisationseinheiten zugeordnet:

— Stabsstelle Biro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

— Organisationseinheit Finanzen

— Organisationseinheit Recht und Risikomanagement

— Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

o © 2 N oW

15.
16.

17.
18.

Delegation von Geschaftsfuhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von den der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

. Dienst- und Fachaufsicht uUber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und

Organisationseinheiten

. Personal- und Investitionsentscheidungen fiir die der Vizerektorin zugeordneten

Stabsstelle und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Finanzmanagement inkl. Budgetierung, Liquiditatsplanung und Erstellung des
Rechnungsabschlusses

Controlling und Berichtswesen in finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten
Finanzkommunikation

Beteiligungscontrolling

Versicherungswesen

Rechts- und Vertragsmanagement

. Risikomanagement

. Internes Kontrollsystem (IKS)
12.
13.
14.

Datenschutz
Informationstechnologie und Digitalisierung

Beschaffungsmanagement (sofern nicht innerhalb der Organisationseinheit MED
CAMPUS: Errichtung und Management)

Kosten- und Leistungsrechnung

Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Budget der Osterreichischen
Universitatskonferenz
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Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren
Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

19. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

20. Vertretung der Medizinischen Universitat gegeniuber dem Krankenanstaltentrager (in
Abstimmung mit dem Rektorat)

21. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in kaufmannischen, wirtschaftlichen
und rechtlichen Angelegenheiten (in Abstimmung mit dem jeweils fachlich
zustandigen Mitglied des Rektorats)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR STUDIUM UND LEHRE

Der Vizerektorin flir Studium und Lehre sind folgende Stabsstellen und Organisationseinheiten
zugeordnet:

—  Stabsstelle Buro der Vizerektorin fuir Studium und Lehre

— Organisationseinheit fur Studienmanagement

— Organisationseinheit Universitatsbibliothek

—  Stabsstelle Lehre mit Medien

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschaftsfihrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die der Vizerektorin zugeordneten
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern
von Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Zulassung der Studierenden (inklusive Studienberechtigungsprifung)
Bedarfsplanung fur die Lehre

Entscheidung Uber die Erteilung von Lehrauftragen

Koordination des Lehr- und Prufungswesens inkl. Lehrkrankenhauser und -praxen

Kommunikation mit den verschiedenen Studienkommissionen

¥ © N o uoh

Kommunikation und Optimierung der Rahmenbedingungen fur Lehrenden und
Studierenden

10. Durchfiihrung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Evaluierung in der Lehre

11.Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung der Lehre und
Studienzeitverkiirzung

12. Implementierung bereit gestellter Lehrunterlagen, Stundenplane und weiterer
relevanter Unterlagen in die an der Med Uni vorgesehenen elektronischen Medien

13. Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

14. Vorbereitung von Investitionsentscheidungen fiir die Lehre und die Bibliothek

15. Organisation von Universitatslehrgangen und weiterer postgradualer Aus- und
Weiterbildungsangebote

16. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Universitatslehrgangen

17. Erarbeitung von Vorschlagen fir die strategische Entwicklung des Lehr- und
Studienangebots inkl. Universitatslehrgangen
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22.

23.

39

. Strategische Planung der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung
. Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fir Betriebsvereinbarungen

20.
21.

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots flir Lehrende

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in den Angelegenheiten von Studium
und Lehre

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Lehre der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitatenkonferenz (insbesondere fir den Bereich Studium und
Lehre)

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre in Abstimmung
mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates

wahrzunehmen:
24. Personalentscheidungen betreffend externe Lehrende (in Abstimmung mit dem
Rektor)
25. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von

26.

27.

Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Vertretung der Medizinischen Universitat gegeniiber dem Krankenanstaltentrager in
Angelegenheiten betreffend Studium und Lehre (in Abstimmung mit dem Rektor)

Studierenden- und Lehrendenmobilitat sowie MaBnahmen zur Verbesserung der
Internationalisierung der Lehre (in Abstimmung mit der Vizerektorin fur Forschung und
Internationales)
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76. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Pathologie
Kennung DFI-PATHOL-2020-000930
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial
und Zellmaterial insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Pathologie
e Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen,
Vortragstatigkeiten, Forschungskooperationen, Durchfiihrung und
Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Padopathologie
und/oder Dermatopathologie

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fluir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.089,98 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Pathologie
Kennung DFI-PATHOL-2020-000931
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial
und Zellmaterial insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharztin*Facharzt fur Pathologie
e Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen,
Vortragstatigkeiten, Forschungskooperationen, Durchfiihrung und
Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Nephropathologie
und/oder Endokrinpathologie

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fluir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.089,98 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2021-000954
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Mindestens 2 Jahre Ausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktorratsstudium
(Abschluss: Dr.scient.med.) und an der Lehre

o Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Bereich Anasthesiologie,
Schmerz- und Intensivmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 04. Marz 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2021-000955
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten
und stationaren Patient*innen (Schwerpunkt: Schmerzmedizin)
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Schmerzmedizin
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharztin*Facharzt fur Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Schmerzrelevante Zusatzausbildungen (zB. OAK-Diplom oder Vergleichbares)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(z. B. interne Karriereentwicklung Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich
Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhchen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 04. Marz 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretar*in
Kennung UK-KJ-2021-000948
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur Neonatologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Bliro-/Officeverwaltung (Korrespondenz,
Teamorganisation, Berichterstellung, Betreuung Homepage)
o Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel,
Blicher, Buromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch,
Lehrabschluss und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:

e SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.994,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2021-000950
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anfertigung histologischer Schnitte
von Weich- und Hartgewebe (Paraffin-, Akrylateinbettung, Kryoschnitte)
Kenntnisse/Erfahrung mit der Bedienung von Immunhistochemie-Farbegeraten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Selbststandigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2021-000959
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Arbeiten im Bereich Makropathologie (insbesondere Praparatiibernahme
und Zuordnung, sowie Assistenz des Makropaparatzuschnittes und Praparatentsorgung)
Bearbeitung von Biopsiematerial im Aufgabenbereich des makropathologischen Labors
Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden
Organisations- und Administrationsaufgaben
Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Selbststandigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 11. Februar 2021.

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 20.01.2021, StJ 2020/21, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





