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173. 
Richtlinien des Rektorats: Richtlinie für Anfragen an die Abteilung Recht (A-RE) der Medizinischen 
Universität Graz - Änderung 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
03.09.2008 gemäß § 22 Abs. 1 UG 2002 idgF die Änderung der Richtlinie für Anfragen an die Abteilung 
Recht (A-RE) der Medizinischen Universität Graz, veröffentlicht im 30. Stück des Mitteilungsblattes der 
Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2006/07 vom 18.07.2007, RN 153, wie folgt beschlossen 
hat:  
 
§ 5 Abs. 2 der Richtlinie wird ergänzt wie folgt: 
 
(2) Die Bearbeitungsdauer für Anfragen an die A-RE beträgt grundsätzlich 14 Tage ab Einlangen der 
Anfrage bei der in der A-RE zuständigen Ansprechperson. Die Bearbeitungsdauer für die rechtliche Prüfung 
von MTA und CDA durch die A-RE beträgt grundsätzlich 7 Tage ab Einlangen bei der in der A-RE 
zuständigen Ansprechperson. Bei Einbringen von Folgeanfragen in derselben Sache an die A-RE erfolgt die 
Bearbeitung ehest möglich.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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174. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß § 107 Universitätsgesetz 
2002 idgF folgende Stellen ausschreibt: 
 
174.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personaladministration der 
Medizinischen Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz bzw. an personal@meduni-graz.at zu 
richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Positionen aus 
(Privatangestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
 
3 Teilzeitstellen (Beschäftigungsausmaß 50 %) einer Ärztin oder eines Arztes in Fachärztinnen-/Facharzt-
ausbildung am Institut für Gerichtliche Medizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung 
der Fachärztinnen-/Facharztausbildung, längstens 6 Jahre. 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin 
• Mindestens 1 Jahr klinische Erfahrung 

Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: 
• Erfahrung in der Gerichtsmedizin 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• EDV-Kenntnisse 
• Fähigkeit zur selbstständigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplinären Umfeld 
• Wissenschaftliches Interesse 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz 
• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität werden erwartet 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2008 (Kennzahl: D288 ex 2007/08) 
 
 
 
174.2 Freie Stelle für das allgemeine Personal 
 
Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen samt Lebenslauf sind unter der Kennzahl an die Abteilung Personaladministration der 
Medizinischen Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz bzw. an personal@meduni-graz.at zu 
richten. 
 
Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
Die Medizinische Universität Graz schreibt gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Position aus 
(Privatangestelltenverhältnis auf Grundlage des VBG): 
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1 Stelle einer Biomedizinischen Analytikerin oder eines Biomedizinischen Analytikers an der 
Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin, Klinische Abteilung für Anästhesie, für Herz- 
und Gefäßchirurgie und Intensivmedizin, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Anforderungsprofil: 

• Rechtliche Unbescholtenheit 
• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische Analytikerin/als Biomedizinischer Analytiker/MTA 

oder gleichzustellende Qualifikation 
• Erfahrung oder Bereitschaft zur Arbeit mit Tiermodellen 
• Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien 
• Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden 
• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Teamfähigkeit 
• Gute Englisch- und PC-Kenntnisse 

Ihre Aufgaben: 
• Neuaufbau und Betreuung eines tierexperimentellen Modells (isolierte Herz-Kreislauf-Perfusion) 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 
• Organisatorische Arbeit 

Ende der Bewerbungsfrist: 26. September 2008 (Kennzahl: A289 ex 2007/08) 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 


