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39. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

40. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

41. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 09. Dezember 2020

Redaktionsschluss: Donnerstag, 03.12.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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39. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ. FA Dr. Thomas WEGSCHEIDER

Ubertragene Funktion als 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der Klinischen Abteilung fir
Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin per 30.11.2020 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

40. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Ass. Prof." Dr."" Gudrun RUMPOLD-SEITLINGER
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der Klinischen
Abteilung fur Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin, mit Wirkung ab 01.12.2020 befristet
bis zur Neustrukturierung der Universitatsklinik fur Anasthesiologie
und Intensivmedizin, langstens jedoch bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

41. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (Prae Doc)
Kennung KA-GASTR-2020-000882
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
Gastroenterologie und Hepatologie

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen
des Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden und
Doktorand*innen sowie Mentoring und Forderung junger Forscher*innen

o Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium vorzugsweise im Bereich
der Biochemie oder einem vergleichbaren Gebiet

e Kenntnisse der Regulation des Lipidstoffwechsels (durch Kernrezeptoren)

e Erfahrung in der Analyse von Fettsauren

o Fundierte Kenntnisse bei Klein-Tierexperimenten: z.B. Praparation von Kernproteinen aus
Lebergewebe; Isolierung primarer Leberzellen aus Mausen

e Erfahrung mit projektrelevanten Analysemethoden (u.a. Nukleinsauren-Extraktion,
gRT-PCR,Western Blot, ELISA,) sowie Datenauswertungen-Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit
wie auch zur Arbeit im Team

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich Leberphysiologie und Leberpathologie
Kenntnisse im Bereich Lipid Stoffwechsel (Lipasen / Hydrolasen)
Wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt (Research Fellowship)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer*innen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
zuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemliht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Dezember 2020.

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d)
Kennung KA-GASTR-2020-000883
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der
Gastroenterologie und Hepatologie sowie Labortatigkeiten

e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung

e Durchfilhren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden und Doktorand*innen sowie
Mentoring und Forderung junger Forscher*innen

o Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium (vorzugsweise im Bereich der
Biochemie oder Molekularbiologie) und facheinschlagiges Doktoratsstudium

e Fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten bei Klein-Tierexperimenten (Assistenz bei chirurgischen
Klein-Tierexperimenten, strukturierte Gewebegewinnung und Gewebeverarbeitung)

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Histotechniken und immunhistochemischen Techniken,
sowie Fluoreszenzmikroskopie

e Anwendung projektrelevanter Analysemethoden (u.a. Nukleinsauren-Extraktion,
gRT-PCR,Western Blot, ELISA) sowie Datenauswertungen

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich Leberphysiologie und Leberpathologie
Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in Zellkulturtechniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmer*innen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.889,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Dezember 2020.

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000896
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
bis 31.12.2021, mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer*innen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Dezember 2020.

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Sekretar*in
Kennung LS-ANAT-2020-000894
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Terminkoordination)

¢ Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fir Sachmittel, Biicher, Biiromaterial
sowie Reisekostenantrage und -abrechnung

e Schnitt- und Koordinationsstelle zwischen Lehrstuhl, Angehorigen, Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen, Bestattungen und Amtern bei der Organisation der Uberfiihrung von
Korperspender*innen (u.a. Abwicklung telefonischer und schriftlicher Anfragen von potentiellen
Spender*innen und Angehorigen von Verstorbenen)

e Administration und Koordination studentische*r Mitarbeiter*innen (Abwicklung telefonischer und
schriftlicher Anfragen, Raumverwaltung etc.)

e Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
SAP-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e einschlagige Berufserfahrung
Teamorientiertes Arbeiten
Ziel-, ergebnis- und losungsorientiertes Arbeiten
Organisationstalent und Kommunikationsstarke, Empathie
Eigenstandigkeit und Belastbarkeit
Genauigkeit und Zuverlassigkeit
Leistungsbereitschaft und Lernfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.872,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriftendurch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Dezember 2020.

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://www.medunigraz.at/gottfried-schatz-forschungszentrum/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Diplomierte*r medizinische*r Fachassistent*in
Kennung DFI-PATHOL-2020-000895
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie
e Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Praparate
e Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur diplomierten medizinischen Fachassistenz bzw.
medizinisch-technischen Fachkraft oder gleichwertige Ausbildung
o Gute EDV-Kenntnisse (MS Offfice)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Gewissenhaftigkeit
o Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.872,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriftendurch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 24. Dezember 2020.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 02.12.2020, StJ 2020/21, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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