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19. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 04. November 2020

Redaktionsschluss: Donnerstag, 29.10.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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18. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 07.10.2020 gemal § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr." Aitak FARZI, PhD, fiir das Fach ,,Pharmakologie*

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:

Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert

Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Univ.-Prof."" Dr.i" Ute Schafer - entschuldigt

Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt

Ersatzmitglied: Univ.-Prof." Dr.™ Christine Moissl-Eichinger

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Priv.-Doz."™ Mag.? Julia Kargl,PhD
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin Wagnher
Ersatzmitglied: Dr.™™ Jolana Skacel

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Victoria Ruhdorfer

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum Vorsitzenden
gewahlt.

DDr."™ Nariae BAIK-SCHNEDITZ, fiir das Fach ,,Kinder- und Jugendheilkunde“

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:

Univ.-Prof.™ Dr."" Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

0. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gilbert Reibnegger

Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino

Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger

Ersatzmitglied: Univ.-Prof. DDr. Peter Schemmer, MBA FACS

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Mag.? Angela Horvath, PhD

Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Thomas Kroneis
Ersatzmitglied: ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Johanna Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino zum Vorsitzenden
gewahlt.
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DDr.i Corinna BINDER-HESCHL, fiir das Fach , Kinder- und Jugendheilkunde“

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof.™ Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino

Univ.-Prof.™ Dr." Christa Lohrmann
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Ernst Eber

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Mag.? Dr."™ Barbara Reichenpfader

Mag.2 Dr.™ Daniela Kohlfiirst

Ersatzmitglied: ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Ottl

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Lisa Klein

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof.”™ Dr." Christa Lohrmann zur
Vorsitzenden gewahlt.

DDr. Simon FANDLER-HOFLER, fiir das Fach ,Neurologie“

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt

Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof."" Dr. Barbara Plecko

Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry

Ersatzmitglied: Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Priv.-Doz.™™ DDr. Susanne Bengesser, Bakk.
Assoz.-Prof." Priv.-Doz.™ Dr.™ Julia Mader
Ersatzmitglied: Priv.-Doz. DDr. Alexander Pichler

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Andrea Serban.

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry zum Vorsitzenden
gewahlt.
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DDr. Stefan HESCHL, fiir das Fach ,,Anasthesiologie und Intensivmedizin“

Kommissionsmitglieder Professor/innen:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, MBA

Univ.-Prof.™ Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner
Univ.-Prof. Dr. Holger Till

Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg

Ersatzmitglied: Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea Olschewski

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

ao. Univ.-Prof." Dr."™ Ameli Yates

Priv.-Doz.™ Mag.? Dr.™ Adelheid Kresse

Ersatzmitglied: ao. Univ.-Prof. Dr. Andreas Sandner-Kiesling

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Lukas Jager

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg zum
Vorsitzenden gewahlt.

Ing. DDr. Stefan HATZL, fiir das Fach ,Innere Medizin“

Kommissionsmitglieder Professor/innen:

Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost

Univ.-Prof.™ Dr." Barbara Obermayer-Pietsch
Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill

Ersatzmitglied: Univ.-Prof.™ Mag.? Dr."™ Dagmar Kratky

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Assoz.-Prof.™ Priv.-Doz.™ Dr." Julia Mader

Dr. Andreas Reinisch, PhD

Ersatzmitglied: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin Wagner

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Fiona Haidacher

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler zum Vorsitzenden
gewahlt.
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Dr. Eduard SCHULZ, PhD, fiir das Fach ,Innere Medizin“

Kommissionsmitglieder Professor/innen:

Univ.Prof.™" Dr." Freyja Smolle-Jittner

Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost

Univ.-Prof.™ Priv.-Doz.™ Dr.™" Bernadette Liegl-Atzwanger
Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill

Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Dr." Tadeja Urbanic-Purkart
Priv.-Doz. DDr. Jurgen Prattes
Ersatzmitglied: Dr.™ Elisabeth Konig

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Jakob Jobstl

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost zum Vorsitzenden
gewahlt.

Dr. Thomas Marian VALENTIN, fiir das Fach ,,Innere Medizin“

Kommissionsmitglieder Professor/innen:
Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea Grisold

Univ.-Prof. Dr. Robert Krause

Univ.-Prof. Dr. Niels Hammer

Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl
Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Assoz.-Prof.™™ Priv.-Doz.™ Dr.™™ Katrin Eller

Priv.-Doz.™ DDr. Susanne Scheipl

Ersatzmitglied: Assoz.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Peter Rainer

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Johanna Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl zum Vorsitzenden
gewahlt.
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Dr. Johannes FESSLER, BSc., MSc., fiir das Fach , i mmunologie“

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en:
Univ.-Prof."™ Mag.? Dr." Dagmar Kratky
Univ.-Prof. Dr. Herbert Strobl

Univ.-Prof.™ Dr." Andrea Grisold

Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf

Ersatzmitglied: Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann

Kommissionsmitglieder Mittelbau:

Assoz.-Prof.™™ Priv.-Doz.™ Mag.? Dr." Sandra Holasek
Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Brezinsek
Ersatzmitglied: Priv.-Doz.™ Mag.2 Dr.™ Adelheid Kresse

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Jakob Jobstl

In der konstituierenden Sitzung am 21.10.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Wolf zum Vorsitzenden
gewahlt.

19. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Ausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2020-000825
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung, 01.01. bis 30.06.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 19. November 2020.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000854
Universitatsklinik fiir Radiologie

Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
bis 31.12.2021, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 19. November 2020.
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Study Nurse
Kennung KA-KARDI-2020-000843
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiutzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patientlnnen bzw. Probandinnen fur eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientlnnen bzw. Probandinnen

¢ Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation

e Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls,
Temperatur, etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokollen sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientlnnen/Probandinnen-Einverstindniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prufarzt/inn/en

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 19. November 2020.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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