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163.

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur Onkologie an
der Universitatsklinik fir Innere Medizin

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafll den
Bestimmungen des 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Thomas BAUERNHOFER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir Onkologie
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin
mit Wirkung ab 01.06.2013 befristet bis zum 27.02.2017, vorbehaltlich struktureller

Veranderungen,
bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
164.
Leitungen: Bestellung zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fir
Pathologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den
Bestimmungen der § 20 (5) UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Kurt ZATLOUKAL
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller
Veranderungen,

e Herrn Ass.-Prof. Dr. Manfred RATSCHEK
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller
Veranderungen,
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e Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter REGITNIG
zum 3. Stellvertreter des Vorstandes des Institutes fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller
Veranderungen,

e Frau Assoz. Prof." Priv.-Doz." Dr." Barbara GURTL-LACKNER
zur 4. Stellvertreterin des Vorstandes des Institutes fiir Pathologie
mit Wirkung ab 01.03.2013 befristet bis zum 28.02.2017, vorbehaltlich struktureller
Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

165.

Satzungsteil: Einrichtung und Zusammensetzung des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungs-
fragen - Richtigstellung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt folgende Richtigstellung bekannt:

§ 2 Zusammensetzung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

(1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universitat Graz besteht aus 28 Mit-
gliedern. Die im Senat vertretenen Gruppen von Universitatsangehotrigen entsenden die Mitglieder des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen in der Weise, dass die in 8 94 Abs 2 Z 1 UG genannte
Personengruppe 4 Mitglieder entsendet, die in 8 94 Abs 2 Z 2 genannte Personengruppe 10 Mitglieder,
die in 8 94 Abs 3 UG genannte Personengruppe 10 Mitglieder und die in 8 94 Abs 1 Z 1 UG genannte
Personengruppe 4 Mitglieder.

Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK
Vorsitzender des Senates

166.

Erlassung der Studienbeitrage fur Studierende aus den Landern der Anlage 1 und 2 der Studien-
beitragsverordnung 2004 - riickwirkend

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung vom 19.06.2013 auf Vorschlag des Rektorates folgende Vorgehensweise fir das Sommer-
semester 2013 beschlossen hat:

(1) Neben den in § 92 Abs 1UG demonstrativ aufgezahlten Grunden, ist der Studienbeitrag als Maf3-
nahme zur Unterstitzung der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung schlechter gestellter Staaten,
auch fur ordentliche Studierende der Medizinischen Universitat Graz mit Staatsbirgerschaft der Lander
gemal Anlagen 1* und 2 Studienbeitragsverordnung 2004 zu erlassen, sofern

1. es sich um einen/eine Studierende eines Bachelor-, Master-, oder Diplomstudiums handelt und

2. der/die Studierende einen Nachweis Uber die Erreichung von mindestens 16 ECTS Punkten pro
Semester durch das positive Ablegen von studienrelevanten Priifungen vorlegen kann oder

3. glaubhaft machen kann, dass er/sie nur aufgrund der Anfertigung ihrer/seiner Bachelor, Master- oder
Diplomarbeit keinen Nachweis tiber die 16 ECTS- Anrechnungspunkte erbringen konnte, wobei dieser
Erlassungsgrund je wissenschaftlicher Arbeit nur fir insgesamt ein Semester vorgebracht werden
kann.

* wobei Studierende mit einer Staatsbirgerschaft aus dem Kosovo sinngemaf wie Staatsbirgerinnen aus Serbien und Montenegro
zu behandeln sind.

(2) Der Erlass gilt fur die Dauer der Erreichung und Einhaltung, der unter Abs 1 angefiihrten Voraus-
setzungen und ist jeweils fiir ein Semester friihestens ab nachweislicher Leistungserbringung geman
Absatz 1 Z 3 und spétestens bis zum Ende des Folgesemester zu beantragen (somit spéatestens bis
02.03.2014).

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



(3) Diese Bestimmung kommt nur zur Anwendung, wenn

1. der/die Studierende gemafR Abs.1 grundséatzlich zur Zahlung des erhdhten Studienbeitrages von
€ 726,72 verpflichtet ist,

2. nicht bereits aus einem anderen Grund vom Studienbeitrag befreit ist und

3. samtliche in Abs 1 vorgesehenen Voraussetzungen erfullt.

(4) In Fallen in welchen der/die Studierende an mehreren Universitaten gleichzeitig inskribiert ist, kann
die Medizinische Universitat Graz nur den ihr tatsachlich zustehenden Anteil am Studienbeitrag erlassen
und bleiben die Studienbeitragsanspriiche anderer Universitaten davon unberihrt.

(5) Es besteht kein Rechtsanspruch auf Erlass des Studienbeitrags, bereits bezahlte Studienbeitrage fur
das Sommersemester 2013 kdnnen auf Antrag der/des Studierenden vorbehaltlich einer budgetéren
Deckung mittels Riickzahlung erstattet werden.

(6) Dieser Senatsbeschluss gilt mit Veréffentlichung im MTBL rickwirkend und ausschlieBlich fir das
Sommersemester 2013.

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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BGBL. IT - Ausgegeben am 20. September 2004 — Nr. 366 1von3
Anlage 1
zu §3
Agypten Moldau
Albanien Mongolei
Algerien Namibia
Armenien Nicaragua
Aserbaidschan Nigeria
Belize Niue'
Bolivien Pakistan

Bosnien und Herzegowina

Palastinensische Gebiete!

Bulgarien Papua-Neuguinea
China Paraguay

Costa Rica Peru

Céte dIvoire Philippinen
Dominikanische Republik Ruménien
Ecuador Serbien und Montenegro
El Salvador Simbabwe

Fidschi Sri Lanka
Georgien St. Vincent und die Grenadi-
Ghana den

Giisamals Sudafrika

Guyana Surinam

Horiiras Swasiland

Tadien Syrien - Arabische Republik
Tridoreds Tadschikistan

Tesle Taiwan'

Iran - Islamische Republik Thailand

Tamaika Tokelau!
Jordanien Tonga

Bariati Tunesien
Teasaekistan Turkmenistan
Kenia Ukraine
Kirgisistan Usbekistan
Kolumbien Vietnam

Kongo Wallis und Futuna®
Korea - Demokratische Weifrussland
Volksrepublik

Kroatien

Kuba

Marokko

Marshallinseln

Mazedonien ! Gebiete

Mikronesien - Foderierte
Staaten von

www.ris.bka.gv.at

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



BGBI. II — Ausgegeben am 20. September 2004 — Nr. 366 2von 3

Anlage 2
zu§3
Anguilla'
Antigua und Barbuda
Argentinien
Bahrain
Barbados
Botsuana
Brasilien
Chile
Cookinseln
Dominica
Gabun
Grenada
Libanon
Malaysia
Mauritius
Mayotte'
Mexiko
Montserrat*
Nauru
Oman
Palau
Panama
Saudi-Arabien
Seychellen
St. Helena'
St. Kitts und Nevis
St. Lucia
Trinidad und Tobago
Tirkei
Turks- und Caicosinseln®
Uruguay
Venezuela

! Gebiete

www.1is.bka.gv.at

Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK
Vorsitzender des Senates

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



167.
Termine fur den Festakt anlasslich der Verleihung akademischer Grade, Studienjahr 2012/2013
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Termine bekannt:

Termine anlasslich der Verleihung akademischer Grade

Studienjahr 2013/2014

Freitag, 25. Oktober 2013 Anmeldeschluss 11.10.2013
Freitag, 13. Dezember 2013 Anmeldeschluss 29.11.2013
Freitag, 07. Februar 2014 Anmeldeschluss 24.01.2014
Freitag, 28. Marz 2014 Anmeldeschluss 14.03.2014
Freitag, 06. Juni 2014 Anmeldeschluss 23.05.2014
Freitag, 11. Juli 2014 Anmeldeschluss 27.06.2014
Freitag, 26. September 2014 Anmeldeschluss 12.09.2014

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



168. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

168.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Radiologie,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologische Diagnostik,
befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

Radiologische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit, insbesondere rasche Eingliederung in laufende Projekte

Durchfuihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen, Vortragen und Postern fir nationale und internationale
wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

YV VVVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharzt/Fachéarztin fir Radiologie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vorerfahrung in der Lehre von Vorteil

Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiet der
Allgemeinen Radiologie von Vorteil)

Grundlegende EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VV VYVVVYYVY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.937,17 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjéger, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Radiologische Diagnostik der Universitatsklinik fur Radiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt:
michael.fuchsjaeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W183 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Radiologie,
Klinische Abteilung fur Allgemeine Radiologische Diagnostik,
befristet auf 3 Jahre

Kernaufgaben:

Radiologische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit, insbesondere rasche Eingliederung in laufende Projekte

Durchfihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Selbststandige Erstellung von Publikationen, Vortragen und Postern fiir nationale und internationale
wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

YV VVVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Facharzt/Fachéarztin fir Radiologie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Vorerfahrung in der Lehre von Vorteil

Wissenschaftliche Vorerfahrung (im Besonderen auf dem Gebiet der Allgemeinen
Radiologie von Vorteil)

Grundlegende EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VV VYVVVVYY

Personliche Anforderungen:

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Teamorientierung

» Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.937,17 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Radiologische Diagnostik der Universitatsklinik fur Radiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt:
michael.fuchsjaeger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12411.

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W184 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Teilzeit: 34 Wochenstunden, befristet vorerst bis 31.07.2014

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschatftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Padiatrie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

VV VVVY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Padiatrie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse

VV YVYVVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger, Leiter der Klinischen Abteilung flr
Neonatologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: berndt.urlesberger@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
81133.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W186 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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168.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

2 Study Nurses (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Stoffwechsel
vorerst befristet auf 6 Monate

Zielsetzung der Stelle:

Die Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel flihrt zahlreiche nationale und internationale
klinische Studien sowohl im Rahmen von Auftragsforschung als auch als ,Investigator initiated trials®/
akademische Forschung durch. Als Expertin/Experte im Umgang mit den nationalen und internationalen
Regularien und Gepflogenheiten des klinischen Prifungsalltages nehmen Sie eine zentrale Stellung in
der fachgerechten und qualitativ hochwertigen Durchfiihrung von klinischen Studien, sowie in den
Bereichen Infrastruktur, Ressourcenbereitstellung, Hygiene und Projektdurchfiihrung in Zusammenarbeit
mit dem Team der Endokrinologie ein.

Kernaufgaben:

» Rekrutierung und Betreuung der Probandinnen/Patientinnen, die an klinischen Studien teilnehmen
(z.B. Visitenplanung, Dokumentation, Medikamentenverabreichung, Blutzuckereinstellung in Blut-
zuckeruberwachung, Gewinnung biologischer Proben, Messung von Vitalfunktionen, Betreuung der
Studienhotline). In

diesem Zusammenhang Ubernehmen Sie auch Verantwortung bei der Supervision von studentischen
Mitarbeiterinnen

Koordination der Arbeitsablaufe bei geplanten Forschungsvorhaben zwischen Klinik,
pharmazeutischen Unternehmen und Auftragsforschungsinstitutionen

Betreuung der allgemeinen Infrastruktur (Geréte, Lager, allgemeines Material, Bestellvorgange,
GCP-konforme Lagerung) und Hygiene

Erstellung und Review projektbezogener Dokumente (Protokoll, CRF, SOPs, Trial Material Manual,
etc.), vor allem in Bezug auf die praktische Durchfiihrung und entsprechende spezifische Prozesse
Selbststandige und unterstiitzende Projektmitarbeit nach dem bestehenden QM-System (Projekt-
strukturplanung, Koordination der Arbeitsablaufe/-pakete zwischen Forscherlnnen, lokalen Projekt-
umwelten und internationalen Unternehmen)

vV V VvV V¥V

Fachliche Anforderungen:

Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege, Zusatzausbildung oder
Ausbildung in Pflegewissenschaften von Vorteil

Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien von Vorteil

GCP-Kenntnisse von Vorteil

Sehr gute EDV Kenntnisse (v.a. MsOffice), Erfahrung im Umgang mit Datenbanken

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Diskussionsteilnahme bei Meetings und eigenstandige
Korrespondenz per Email, Telefon), weitere Fremdsprachen von Vorteil

VVVY VY

Personliche Anforderungen:
» Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
» Organisatorische Fahigkeiten
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» Hohes MalR an Durchsetzungsvermdgen
» Eigenverantwortung, Selbsténdigkeit und Genauigkeit
» Flexibilitdt und Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von EUR 2.263,59 brutto
zuzuglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile, bzw. einschlagige Vorerfahrungen werden
entsprechend beriicksichtigt. Méglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung sind integraler Bestandteil des
Arbeitsvertrages.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Mag.® (FH) Ursula Klug gerne zur Verfligung. Kontakt:
ursula.klug@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83544.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D187 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

IT — Spezialistin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Design, Konzeptionierung und Aufbau der IT-Systeme der Biobank Graz

» Eigenverantwortliche Planung und Abwicklung der Umstrukturierung und Weiterentwicklung
der IT-Systeme der Biobank Graz

» Sicherstellung der datenschutzkonformen Abwicklung von Biobankprojekten

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium Informatik, Telematik oder Vergleichbares; Fachhochschulabschluss,
Fachmatura mit Spezialkenntnissen

Kompetenz und Erfahrung im Design und Aufbau von Datenbanken und verteilten Systemen
Erfahrung mit Design, Konzeptionierung und Aufbau von komplexen Datenbanken (bevorzugt Oracle)
und verteilten Systemen

Erfahrung im Umgang mit WebGUI-Frameworks, AJAX und SOA

Kenntnisse im Projektmanagement von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVYVY VV V

Personliche Anforderungen:

Selbststandige, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise; gute analytische Fahigkeiten
Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermégen; Fihrungskompetenz

Teamfahigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz

Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Offenheit und Wertschéatzung im persdnlichen Umgang

VVVVYVYYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.335,40 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/385-72716.

MTBI. vom 03.07.2013, StJ 2012/13, 21. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:ursula.klug@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:karine.sargsyan@medunigraz.at

-12 -

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A185 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Laborfachkraft (w/m)
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere Blut- und
Gewebeproben im Rahmen des K-Projektes BioPersMed

» Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabléufen und organisatorischen Arbeiten

» Mitarbeit im Qualitdtsmanagement, Erstellung von SOP’s etc.

» Mithilfe bei Qualitatssicherungs- und Validierungsarbeiten

» Wartung und Instandhaltung von Geréategruppen, Fihren von Gerételogbichern und Checklisten

> Controlling Tatigkeiten, wie regelmafRige Uberwachung der automatisierten Systeme

» Kommunikation mit Firmen hinsichtlich Automatisierungsprojekten bzw. Ausbau der Infrastruktur

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft, Chemielabortechnikerin oder
Vergleichbares

Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material Erfahrung im Umgang
mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil

Erfahrung bei der Umsetzung qualitatssichernder MalBnahmen und Validierungserfordernissen
Fundierte MS-Office-Kenntnisse

Englischkenntnisse

VVYV Vv VY

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Eigeninitiative, selbstandige und sorgféaltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur sténdigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.599,10 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D188 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 24. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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