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236. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 07.0Oktober 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 01.10.2020
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232. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Gastroenterologie und Hepatologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang PETRITSCH

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Gastroenterologie
und Hepatologie, mit Wirkung ab 30.09.2020 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

233. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn ao . Univ.-Prof. Dr. Christoph HOGENAUER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen
Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie,
mit Wirkung ab 01.10.2020 bis zum 28.02.2021,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

234, Leitungen: Bestellung zur supplierenden Vorstandin einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Assoz. Prof." Priv.-Doz."” Dr." Eva REININGHAUS, MBA
zur supplierenden Vorstandin der Universitatsklinik
fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin,
mit Wirkung ab 01.10.2020 bis zur Besetzung der Professur
bzw. bis zur Neustrukturierung der Universitatsklinik fur
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin in eine
Klinische Abteilung, langstens jedoch bis zum 31.12.2024,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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235. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ. FA Priv.-Doz. Dr. Christian FAZEKAS
zum supplierenden Vorstand der Universitatsklinik
fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie,
mit Wirkung ab 01.10.2020 bis zur Besetzung der Professur
bzw. bis zur Neustrukturierung der Universitatsklinik fur
Medizinische Psychologie und Psychotherapie in eine
Klinische Abteilung, langstens jedoch bis zum 31.12.2024,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

236. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Kennung UK-PSYCH-2020-000649
Universitatsklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

¢ Klinische Erfahrung im Bereich der Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin mit
Schwerpunkt affektive Storungen

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.530,45 (14x jahrlich/inkl. Arztezulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Haut- und Geschlechtskrankheiten
Kennung UK-DV-2020-000808
Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Dermatologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Gegenfacher/Basisausbildung

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Haut- und
Geschlechtskrankheiten und

e Vorerfahrung im Bereich der Tatigkeiten der zu besetzenden Stelle

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.530,45 (14x jahrlich/inkl. Arztezulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung im Sonderfach Strahlentherapie-Radioonkologie
Kennung UK-SR-2020-000816
Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- u. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Klinische Erfahrung in der Betreuung von onkologischen Patientinnen

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamorientierung

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.530,45 (14x jahrlich/inkl. Arztezulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare/r Fachdrztin/Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2020-000820
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
(Schwerpunkt: Schmerzmedizin)
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Schmerzmedizin
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Schmerzrelevante Zusatzausbildungen (zB. OAK-Diplom oder Vergleichbares)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. interne
Karriereentwicklung Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 12. November 2020.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2020-000821
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Mindestens 2 Jahre Ausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktorratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an
der Lehre

¢ Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Bereich Anasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.530,45 (14x jahrlich/inkl. Arztezulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 12. November 2020.
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Korrektur der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000814
Universitatsklinik fiir Radiologie

Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
bis 31.12.2021, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.530,45 (14x jahrlich/inkl. Arztezulage) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Verantwortliche/r fiir die veterinarmedizinische Betreuung von Labortieren
Kennung A-BMF-2020-000795
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Einleitung und Durchfiihrung der Anasthesie bei Labortieren

e Durchfiihrung von OP-Tauglichkeitspriifung, OP-Uberwachung und postoperative Betreuung bei
Labortieren

e RegelmaRige gesundheitliche Uberpriifung der Labortiere, Diagnose und Behandlung von
Labortierkrankheiten

e Schulung von Mitarbeiterinnen

e Mitarbeit beim Aufbau und Betreiben des Qualitatsmanagementsystems im eigenen
Verantwortungsbereich

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Diplomstudium der Veterinarmedizin

e Erfahrung in der Anasthesie, Chirurgie sowie mit intra- postoperativer Schmerztherapie bei
Labortieren

o Etabliertes Wissen uber Labortierkunde und Labortierkrankheiten sowie praktische Erfahrung
im Umgang mit Labortieren (mindestens Status Basiskurs in Labortierkunde EU Funktion A,
"Durchfuhrung von Verfahren an Tieren")

e Fundierte Englisch-, EDV- (MS Office) und Statistik-Kenntnisse, Grundkenntnisse in
veterinarspezifischen

e Softwareprogrammen

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Uberdurchschnittliche Flexibilitat
Kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit
Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Obduktionsassistentln bzw. Obduktionsassistentin in Ausbildung
Kennung DFI-PATHOL-2020-000822
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Prosekturbereich
e Betreuung der Studierenden im Proeskturbereich
e Diverse Hilfstatigkeiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Erfolgreich absolvierte Abschlusspriifung des Moduls Obduktionsassistenz gemal MAB-AV

e Personen, die sich in Ausbildung zum/zur Obduktionsassistentin befinden, konnen den
praktischen Teil ihrer Ausbildung im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses an der
Medizinischen Universitat Graz absolvieren. Dafir erfolgt die Einstufung in die
Verwendungsgruppe | (Kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt: EUR 1.750,60). Nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird die §65 Zulage in Hohe von EUR 167,10
(monatlich/14mal pro Jahr) zusatzlich ausgezahlt.

e Gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Leistungsfahigkeit
Flexibilitat
Hohe physische und psychische Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.750,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Research Technician (m/w)
Kennung LS-PHYSIO-2020-000811
Otto Loewi Forschungszentrum (fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
Lehrstuhl fur Physiologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Forschungsarbeiten im Bereich Lungengefafbiologie
e Multicolor Flow Zytometrie inklusive Analyse von humanen und tierexperimentellem Material
e Multicolor Immunofluoeszenz, inklusive OPAL-Farbung, und Analyse mittels
Konfokalmikroskopie
e Mitwirkung in den Bereichen Immunhistologie, Immunfluoreszenz, in situ Hybridisierung,
Zellkultur und Durchflusszytometrie
e Semiautamatorisierte quantitative Analyse von Immunhistochemie-Schnitten (Erstellung von
Visiopharm Protokollen)
o Selbststandiges Arbeiten im Bereich Immunhistologie, Immunfluoreszenz, in situ Hybridisierung,
und Zellkultur
Mithilfe bei Zellisolation von humanen Lungen und tierexperimentellen Modellen
Mithilfe bei Experimenten (gelegentlich auch bei Tierversuchen)
Organisations- und Administrationsaufgaben
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau

e Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, Immunhistologie, Immunfluoreszenz und
Zellkultur

e Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und der Erstellung von
passenden Auswertungsverfahren

o Erfahrung mit Laser-Capture-Microdissectoin

¢ Gute EDV-Kenntnisse

¢ Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisationsgeschick
Lernbereitschaft
Gewissenhaftigkeit
Fahigkeit zum Selbstandigen Arbeiten in einem multikulturellen Team
Interesse an internationaler Zusammenarbeit
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist

endet am 22. Oktober 2020.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Research Technician (m/w)
Kennung LS-PHYSIO-2020-000812
Otto Loewi Forschungszentrum (fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
Lehrstuhl fur Physiologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Forschungsarbeiten im Bereich Lungengefalbiologie
e Selbstandige Durchfuhrung von histologischen Analysen (Gewebeeinbettung, Anfertigung von
Mikrotom Schnitte, histologische Farbungen, Immunhistologie, Immunfluoreszenz)
e Selbstandige Zellisolation von humanen Lungen, Zellkulturexperimenten, sowie Instandhaltung
einer Zellbiobank
Mithilfe bei tierexperimentellen Modellen (auch bei Tierversuchen)
Selbstandige Durchfiihrung von molekularbiologischen Analysen
Organisations- und Administrationsaufgaben
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau

e Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, Immunhistologie, Immunfluoreszenz und
Zellkulturarbeiten

e Erfahrung in der Arbeit mit Tiermodellen (Maus)

o Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und der Erstellung von
passenden Auswertungsverfahren

e Gute EDV-Kenntnisse

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisationsgeschick
Lernbereitschaft
Gewissenhaftigkeit
Fahigkeit zum Selbstandigen Arbeiten in einem multikulturellen Team
Interesse an internationaler Zusammenarbeit
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
zuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 22. Oktober 2020.

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 30.09.2020, StJ 2019/20, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





