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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flr die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 30. September 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 24.09.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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231. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitare/r Facharztin/Facharzt fiir Innere Medizin
Kennung KA-KARDI-2020-000790
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kardiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir
Innere Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen im Fachgebiet Kardiologie,
Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche
Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Karriereoption Research
Professor, Habilitation)
Erfahrung in der Betreuung und Behandlung von Patientinnen mit Herzklappenerkrankungen
Expertise in transthorakaler und transosophagealer Echokardiographie
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Universitare/r Facharztin/Facharzt fiir Innere Medizin
Kennung KA-NEPRO-2020-000799
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med. oder PhD)

e Befugnis zur selbststandigen Ausuibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur
Innere Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen in wissenschaftlichen Journalen im
Bereich der Nephrologie und/oder Transplantation, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Karriereoption Research
Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/Spezialgebiet
Nephrologie

o Erfahrung auf dem Gebiet der Nierentransplantation

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (inkl. Statistikprogramme)

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000814
Universitatsklinik fiir Radiologie

Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit, bis 31.12.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Ausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2020-000757
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung in Padiatrie und Interesse an der Durchfuihrung von klinischen Studien oder
wissenschaftlichen Projekten

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Urologie
Kennung UK-URO-2020-000802
Universitatsklinik fir Urologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Urologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der universitaren Lehre
Sorgfaltige, genau und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung

Die Basisausbildung geman § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Kennung KA-MKG-2020-000805
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Zahnmedizin (Doppelapprobation)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Klinische Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
e Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien bzw. wissenschaftlichen Projekten auf
dem Fachgebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Kommunikative und soziale Kompetenz
e Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2020-000800
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiilerinnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r AnalytikerIn
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2020-000801
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiilerinnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r AnalytikerIn
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung KI-MCL-2020-000806
Klinisches Institut fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Beschaftigungsausmal 60%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von chromatographischen und massenspektrometrischen Nachweisverfahren zur
quantitativen Bestimmung von endogenen und exogenen Substanzen in humanen und tierischen
Korperflussigkeiten und Feststoffen (Blut, Plasma, Urin, Gewebe, Stuhl).

e Mitarbeit in der Studienkoordination und der Organisation (Patientlnnenrekrutierung,
Studienvisiten)

e Dokumentation der Ergebnisse, Auswertung, graphische Aufbereitung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytikerin
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrungen in Laborbasis- und Routinearbeiten
e Erfahrung im Bereich Chromatographie und Massenspektrometrie

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.617,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung UK-HNO-2020-000817
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Bereich von klinischen und akademischen Studien

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
¢ Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.617,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 15. Oktober 2020.
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231.1. Ausschreibung von Professuren

Die Medizinische Universitat Graz vereint Tradition mit Zukunftsorientierung, Wissenschaft mit
Ausbildung sowie Internationalisierung mit Innovationskraft. Die Steiermarkische
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. ist der groRte Gesundheitsdienstleister und Arbeitgeber in der
Steiermark.

Die  Medizinische  Universitat Graz schreibt gemeinsam mit der  Steiermarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. hiermit folgende attraktive und anspruchsvolle Position zur
Besetzung aus:

Universitatsprofessur gem. 8 98 UG fiir Kinder- und

Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
an der zukunftigen Klinischen Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin
an der Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie, Medizinische Universitat Graz
in Verbindung mit der Funktion einer/eines

Primararztin/Primararztes fiir Kinder- und

Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
an der Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
am LKH Graz Il, Standort Sud, Steiermarkische
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

Im Rahmen der am LKH-Universitdtsklinikum Graz erfolgenden strukturellen Weiterentwicklung,
wird zukiinftig die Universitatsklinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie folgende
drei Klinische Abteilungen beinhalten: eine Klinische Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin, eine Klinische Abteilung fiir Medizinische Psychologie,
Psychosomatik und Psychotherapie sowie eine Klinische Abteilung fiir Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin. Die ausgeschriebene Professur wird an der zukiinftigen Klinischen
Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin eingerichtet.

Mit dieser Professur ist gleichzeitig die Position einer Primararztin/eines Primararztes fiir die
Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie am LKH Graz Il, Standort Siid
verbunden.

Die Klinische Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin am
LKH-Universitadtsklinikum erfiillt zentrale Aufgaben in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung
in enger Abstimmung und Kooperation mit den zwei weiteren Klinischen Abteilungen der
zukiinftigen Universitatsklinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie. Im Rahmen der
Errichtung der Klinischen Abteilung wird am LKH-Universitatsklinikum Graz eine Ambulanz fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie eingerichtet werden.

Die Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie am LKH Graz Il, Standort Siid
erfiillt zentrale Aufgaben in der ambulanten und stationaren Behandlung psychisch kranker Kinder
und Jugendlicher fiir die Steiermark und das Siidburgenland. Am LKH Hochsteiermark, Standort
Leoben, besteht eine Ambulanz und Tagesklinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie mit 6 ambulanten
Betreuungsplatzen als dislozierte Einrichtung der Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapie am LKH Graz Il, Standort Siid.
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Die Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie am LKH Graz Il, Standort Siid
verfiigt derzeit iiber 39 vollstationdre Betten (davon 29 offen und 10 geschlossen) und 8 ambulante
Behandlungsplatze (Tagesklinik). Es werden jahrlich rund 860 Kinder und Jugendliche stationar
behandelt, in der Tagesklinik werden rund 1.000 Frequenzen, in der Ambulanz rund 2.300
Frequenzen erbracht.

Bis zum Jahr 2024 ist eine bauliche Erweiterung um 20 vollstationare Betten und 5 Tagesklinik- bzw.
ambulante Betreuungsplatze in Form eines Zubaus geplant; insgesamt werden dann 49 vollstationadre
Betten und 13 Tagesklinik- bzw. ambulante Betreuungspldtze vorhanden sein.

In der dislozierten Einrichtung am Standort Leoben werden in der Tagesklinik mit 6 ambulanten
Betreuungsplatzen rund 650 Frequenzen und in der angeschlossenen Ambulanz rund 1.100
Frequenzen im Jahr erbracht.

Der/Die fiir die Leitungsfunktion beider Abteilungen vorgesehene Universitadtsprofessorin wird mit
den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» Regionale, nationale und internationale Vertretung des Schwerpunktes Kinder- und
Jugendpsychiatrie in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung

» FEigenverantwortliche Tatigkeit in der Patientinnenbetreuung im gesamten Spektrum der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutischen Medizin auf Grundlage des Biopsychosozialen Modells;
dies komplementar zu und in enger Abstimmung mit den zwei weiteren Klinischen Abteilungen der
Universitatsklinik fiur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapeutische Medizin mit deren
Schwerpunkten am LKH-Universitatsklinikum sowie komplementar zu und in enger Abstimmung mit
den einschlagigen Abteilungen am LKH Graz Il, Standort Sud, speziell im Rahmen der
Transitionspsychiatrie und der Schnittstelle zur Suchtmedizin. Fiihrung von dislozierten
Einrichtungen an weiteren Standorten der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

» Planung und Durchfihrung von gemeinsamen innovativen Forschungsprojekten und
schnittstellenorientierten Kooperationen an beiden Standorten

» Engagement im Bereich der universitaren Lehre, einschlieBlich der Weiterentwicklung der
psychiatrischen Lehrmodule sowie der postgraduellen Ausbildung und in Doktoratsstudien

> Gezielte Nachwuchsférderung von Arzten/Arztinnen des Fachgebietes, nicht zuletzt auch mit
wissenschaftlichem Interesse sowie Weiterfiihrung und Ausbau von Angeboten einschlagiger Fort- und
Weiterbildungen

» Kooperative Mitwirkung an einer abgestimmten Weiterentwicklung und Optimierung des
Leistungsangebotes an beiden Standorten

» Kooperation mit bzw. Mitwirkung an den Psycho-Sozialen Diensten in der Steiermark, im Sinne eines
Ausbaus des extramuralen Bereichs gemaB den Vorgaben des Regionalen Strukturplans Gesundheit -
Steiermark 2025, Version 1.2

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in Humanmedizin

» Facharztin fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin oder gleichwertige
in- oder auslandische Befahigung sowie Nachweis psychotherapeutischer Fahigkeiten durch Eintra-
gung in die Psychotherapeutinnen/Psychotherapeutenliste des Bundesministeriums fur Gesundheit
oder ein abgeschlossenes Psy Il Diplom bei der Osterreichischen Arztekammer. Auslandische Bewer-
berinnen/Bewerber miissen eine diesen Erfordernissen entsprechende Psychotherapieausbildung
nachweisen konnen

» Mehrjahrige Berufserfahrung als Facharzt/ Facharztin in der klinischen Kinder- und Jugendpsychiatrie
und Psychotherapeutischen Medizin sowie in einschlagigen aktuellen Therapieverfahren

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung im Fach
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» Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung an einer vergleichbaren klinischen/
wissenschaftlichen Einrichtung

> Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung sowie kontinuierlicher, wissenschaftlicher
Publikationstatigkeit im Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutischer
Medizin

» Nachweis universitarer Lehrerfahrung im Fachgebiet Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapeutischer Medizin

» Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von (inter-)nationalen kompetitiven
Forschungsforderungsmitteln

Idealerweise zahlen zu ihrem Profil:
» Managementqualifikationen und Qualifikationen im Qualitatsmanagement
» Didaktische und padagogische Fahigkeiten

» Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration
von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

» Interdisziplinare Kooperationserfahrung im klinischen/wissenschaftlichen Bereich

Y

Soziale Kompetenz (Team-, Entscheidungs-, Konfliktfahigkeit)

» Bereitschaft zur interdisziplinaren und regionalen Zusammenarbeit sowie die Aufgeschlossenheit fur
neue Organisationsformen

» Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung innovativer klinischer Studien
» Visionare dynamische Gestaltungsmotivation

Sie werden als Universitatsprofessorin unbefristet an der Medizinischen Universitat Graz angestellt und
sind fur die Leitung der zukiinftigen Klinischen Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin vorgesehen. Die Bestellung zum/zur Leiterln der Klinischen Abteilung
erfolgt unter Zugrundelegung des § 32 Universitatsgesetz 2002.

Die Anstellung als Primararztin/Primararzt erfolgt bei der Steiermarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

Das Gehalt fiir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung einerseits mit der Medizinischen
Universitat Graz (Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemall § 49 Abs. 1 KV) und andererseits flr die Stelle als
Primararztin/Primararzt mit der Steiermarkischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (§ 203 a ff Stmk.
Landes- Dienst-und Besoldungsrecht).

Wir freuen uns Uiber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an
Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 25.11.2020. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat Graz und die Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
streben eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordern daher
qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter
Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.
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231.2. Tenure Track Professuren

Tenure Track Professor of Translational Medical Mycology
Department of Internal Medicine
Section of Infectious Diseases and Tropical Medicine
Full-time position (100%)
limited to 6 years

We are looking for an excellent medical scientist / researcher with a high potential for developing an
internationally recognized research agenda in the field of Translational Medical Mycology.

The successful candidate is expected to conduct research and teaching in the field of Medical Mycology
including courses in the doctoral programs within the Medical University of Graz.

Candidates for the position are expected to have clinical and substantial scientific experience in Medical
Mycology including invasive fungal infections (e.g. invasive candidiasis, invasive aspergillosis, invasive
mucormycosis and endemic fungal infections) particularly in at least one of the following aspects:
establishing clinical cohorts, biomarker research, therapeutic drug monitoring or immunology. In
addition, experience in teaching and a strong interest in collaborations within the Medical University of
Graz are required.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities:

= Conducting cutting-edge scientific research in the broad field of Medical Mycology with a
particular research focus on diagnosis of fungal infections, host response/immunology and
gut-lung microbiome and fungal translocation

= Acquiring and taking the lead in third party funded research projects

= Establishing and leading an international multidisciplinary team

= Establishing and maintaining networks and collaborations with international partner institutions
including participation in international clinical and research studies

» Teaching in undergraduate and graduate curricula, supervising diploma and PhD students as well
as mentoring and promotion of young researchers

= Giving lectures and seminars, attending conferences, establishing research collaborations,
hosting visitors, as well as organisation of conferences in the field

= Supporting scientific and public outreach in own research area (public lectures, media, etc.)

Successful candidates must have the following qualifications:

= MD and additional PhD (or equivalent degree)

= Experience in clinical research and analytical methods development

= Successful track record with high quality publications in leading journals in the field of Medical
Mycology

= Successful record of peer-review research grants or other third party funding

= Research stay abroad of at least 6 months

= Strong track record of leading multicenter/international collaborative research in the field of
Medical Mycology

» Previous experience in graduate teaching and/or in supervising MD and PhD students and/or
training of post-doctoral fellows

= High level of proficiency in both written and spoken English (proficiency level C1)

= Sufficient knowledge of German (proficiency level B2)
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The ideal candidate has the following profile:

= Ability and willingness to actively participate in the mycology ECMM-excellence center
= Willingness to cooperate, open-mindedness and ability to work in teams

= Systematic and analytical working methods, excellent organisational skills

= Communication and social skills

= Qutstanding level of motivation

Application:
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 29 October 2020.

https://www.medunigraz.at/en/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stel-
len/tenure-track-professor/

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be
negotiated with the rector.

Scheduled date for job interviews: 30 November 2020 at the Medical University of Graz

Contact: rektor@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading posi-
tions at universities in Austria and encourages qualified women to apply. Among applicants with
equal qualifications, female applicants will be given priority. We also welcome applications from
qualified individuals with disabilities and encourage them to apply.
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mailto:rektor@medunigraz.at
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 23.09.2020, StJ 2019/20, 50. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





