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218. Ausschreibung von Forderstipendien fiir das Kalenderjahr 2020 an der Medizinischen
Universitat Graz

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Forderungsstipendien
gem. §8 64f iVm 8§76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Forderungsstipendien dienen zur Forderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
(Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten) von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. Vorlage einer Bewerbung um ein Forderungsstipendium zur Durchfiihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens vom Betreuer eines im § 23 Abs. 1 lit.a UOG oder in § 19
Abs. 2 Z 1 UOG 1993 genannten Universitdtslehrers oder eines Hochschulprofessors zur Kosten-
aufstellung und dartiiber, ob der/die Studierende auf Grund der bisherigen Studienleistungen
auf die Vorschldge fiir die Durchfiihrung der Arbeit voraussichtlich in der Lage sein wird, die
Arbeit mit lberdurchschnittlichem Erfolg durchzufiihren.

3. Die Einhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetzlich vorgesehene Studienzeit zuziiglich
eines weiteren Semesters) unter Beriicksichtigung allfdlliger wichtiger Griinde (8 18 und §19
StudFG).

4. Der/die Studierende muss Osterreichische/r Staatsbirger/in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Forderungswiirdig sind Publikationskosten (bis zu max. € 1.000,-) flir die Autorenschaft von
wissenschaftlichen Publikationen welche die Abschlussarbeit inhaltlich widerspiegeln

6. Angenommene Bekanntgabe der Abschlussarbeit in der MUGthesis
7. Begrenzte Auszahlungsbetrdge laut Antragsformular
8. Bewerber*innen der Studienrichtung PhD sind aufgrund des Dienstverhdltnisses ausgenommen

9. Der Forderung ausgenommen sind: Lebenserhaltungskosten, Druckkosten, Kosten fiirs Binden,
allgemeine Arbeitsmittel (z.B. Bliromaterial, Papierverbrauch).

Antrage samt den darin geforderten Beilagen sind an die Dekanin/den Dekan fur studienrechtliche
Angelegenheiten der Medizinischen Universitat Graz per Email an stipendien@medunigraz.at zu
richten.

Fur das Sommersemester 2020 endet die Einreichmoglichkeit mit 30.September 2020, fiur das
Wintersemester 2020/21 mit 30.November 2020.

Ein Forderungsstipendium darf Euro 750, -- nicht unter- und Euro 3.600, -- nicht Uberschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Vergabe erfolgt unter Beriicksichtigung der zu vergebenden Mittel.

Die Stipendienempfanger/innen sind verpflichtet nach Abschluss der geforderten Arbeit einen
Bericht samt der endgiiltigen Kostenaufstellung und den Qriginalrechnungen uber die widmungsge-
maRe Verwendung der Forderungsstipendien der Dekanin/dem Dekan fur studienrechtliche
Angelegenheiten vorzulegen. Betrachtliche Differenzen zwischen Kostenaufstellung und
Abrechnung oder einer nicht zweckgebundenen Verwendung der Mittel zieht eine Rickforderung
derselben nach sich. Die Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail Uber die Entscheidung
verstandigt.

Univ.- Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin Petek
Dekan fur studienrechtliche Angelegenheiten

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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219. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fiir das
Studienjahr 2019/20

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien gem.
§ 58 Abs. 2 iVm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden
gem. § 60 StudFG unter nachfolgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2019 - 30.09.2020
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer (§18 StudFG,
das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziglich eines weiteren Semesters)
unter Berucksichtigung allfalliger wichtiger Griinde (819 StudFG) absolviert worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Fachmodulprifungen, Tracks,
SSMs, SFMs und Lehrveranstaltungen darf nicht schlechter als 2,0 sein.

4. Der/die Studierende muss osterreichische/r Staatsburger/in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Beurteilungen darf nicht schlechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin ist aufgrund der geringen
Trennscharfe der von den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei der
Vergabe ausgenommen.

7. Leistungen, welche im Rahmen von Anerkennungen des ersten Studienabschnittes aus dem
Diplomstudium Humanmedizin (UO 202) auf Zahnmedizin (UO 203) oder im Rahmen von
Anerkennungen des ersten Abschnittes aus dem Diplomstudium Zahnmedizin (UO 203) auf
Humanmedizin (UO 202) erbracht wurden, konnen nicht flr ein Leistungsstipendium
berucksichtigt werden.

Antrage samt den geforderten Beilagen sind in der Zeit von 01.10.2020 bis 31.10.2020 an den
Dekan/der Dekanin fur studienrechtliche Angelegenheiten der Medizinischen Universitat Graz per
Email an stipendien@medunigraz.at zu richten. Die Hohe des Leistungsstipendiums darf € 750, --
nicht unter- und € 1.500, -- nicht Uberschreiten.

Aufgrund der begrenzt zur Verfiigung stehenden Budgetmittel erfolgt im Fall, dass die Anzahl der
gliltigen Bewerbungen groBer ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die Reihung nach
einem Umrechnungsschlussel. Die Reihungsliste wird auf der HP unter: https://www.medu-
nigraz.at/service-und-information/studienfoerderungen/leistungsstipendium/ veroffentlicht.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Zuerkennung. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung. Die Bewerber/innen werden schriftlich via STUDmail bzw. per Post
Uber die Entscheidung verstandigt.

Univ.- Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin Petek

Dekan fur studienrechtliche Angelegenheiten

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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220. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2020-000776
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltun-
gen

e  Mitwirkung und Untersiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Universi-
tatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
¢ Grundkenntnisse auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Kinder- und Jugendchirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachge-
biet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchflihrung von klinischen Studien/wissen-
schaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzteausbil-
dungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezu-
lage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiterln fiir Projektcontrolling und Business Development
Kennung BVR-FRP-2020-000760
Buro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Die Medizinische Universitat Graz baut im Bereich der Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung einen Bereich ,,Business Development“ auf, der damit beschaftigt ist themenbezogen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Realisierung ihrer Projekte sowie dem Auf- und Ausbau ihrer
wirtschaftlichen Tatigkeiten zu unterstiitzen, aber auch einzelne Aufgaben federfiihrend zu ibernehmen.

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wirtschaftliche Begleitung und Steuerung im Bereich Business Development: Gemeinsame Erar-
beitung und Definition von Geschaftsmodellen im medizinischen Kontext, die Erstellung von Bu-
siness Planen mit Projektverantwortlichen sowie die Begleitung und das Controlling der definier-
ten Umsetzungsschritte

e Projektcontrolling von bestehenden Projekten einzelner Forschungsgruppen

e Verantwortliche Mitarbeit an wirtschaftlichen und rechtlichen Sonderthemenstellungen

e Involvement in Themen der Innen- und AuBenfinanzierung der Med Uni Graz

e Involvement in die zentralen Themen der Finanzberichterstattung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium (vorzugsweise mit Schwerpunkt Controlling)
Erfahrung im Bereich ,Financial Modeling“
Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse
Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
Kenntnisse in Strategieentwicklung, Innovationsmanagement und/oder vertieftes Interesse dafur
Erfahrung im Bereich Finanzkommunikation

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erganzende juristische Aus- und Fortbildung/en (Schwerpunkt: Gesellschafts-, Steuerrecht)
e SAP-Kenntnisse
e Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
e Fahigkeit zum konzeptiven Denken sowie Durchsetzungsvermogen in Zusammenarbeit mit ande-
ren Personen/Teams
Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift
e Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
e Flexibilitat und Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fluir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Assistentln der Vizerektorin fiir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Kennung BVR-FRP-2020-000761
Buro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige und eigenverantwortliche Umsetzung diverser Projekte in einem wirtschaftlichen
und rechtlichen Kontext
e Losungsorientierte und selbststandige Zusammenarbeit und Kommunikation mit unterschiedli-
chen Stake Holdern (m/w) der Medizinischen Universitat
e Vorausschauende aktive Mitarbeit in allen unterschiedlichen strategischen und operativen Belan-
gen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder juristisches Studium (Master/-Diplom Niveau)
e Gute EDV Kenntnisse, ausgezeichnete Excel-Kenntnisse
e Erfahrung in der Umsetzung/Leitung von Projekten

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Berufserfahrung in einer Rechtsanwaltskanzlei, einem Wirtschaftsprufer oder Steuerberater
e SAP-Kenntnisse
e Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
o Fahigkeit zum konzeptiven Denken sowie Durchsetzungsvermogen in Zusammenarbeit mit ande-
ren Personen/Teams
e Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift
e Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
e Flexibilitat und Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Koordinatorin der Mitarbeiterinnen in der Kundenbetreuung fiir den Abenddienst
in der Universitatsbibliothek und im Lernzentrum
Kennung O-BIB-2020-000771
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmal 20%
befristet auf 1 Jahr, befristet bis 18.09.2021

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Koordination der Mitarbeiterinnen in der Kundinnenbetreuung fur den
Abenddienst in der Universitatsbibliothek und im Lernzentrum

e Eigenverantwortliche Erstellung des Dienstplans der Abenddienstmitarbeiterinnen fiir die Biblio-
theksleitung

e KundIlnnenbetreuung in der Universitatsbibliothek und im Lernzentrum (Abend- und Samstags-
dienst)

e Fachinformation

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Matura
Sehr gute Kenntnisse der Universitatsbibliothek und des Lernzentrums
Sehr gute Kenntnisse des gedruckten und elektronischen Bestands der Universitatsbibliothek
Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
Erfahrung mit dem Bibliotheks-System ALEPH 500
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Organisationsgeschick und Verlasslichkeit
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Sorgfaltige, zuverlassig und selbstandige Arbeitsweise
KundInnen- und Serviceorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in ei-
nem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsange-
bot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician
Kennung LS-HISTO-2020-000775
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Planung, Durchfuhrung und Auswertung von molekularbiologischen und bi-
ochemischen Labortatigkeiten wie Zellkultur, Genklonierung, Isolation und Exopressionsanalyse
von Nucleinsauren und Proteinen

e Durchfuhrung von histologischen, immunhistochemischen Verfahren inkl.
Fluoreszenzmikroskopie

e FEigenverantwortliche Durchfiihrung von allgemeinen Labortatigkeiten und Einschulungen in
Techniken und Geraten

e Etablierung neuer Technologien und Protokollen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder der Biotechnologie (mind.
Bachelorniveau)
e Laborerfahrung im Bereich der biomedizinischen Forschung, vorzugsweise in der Zellkultur,
Genklonierung, RNA und DNA Analyse
e Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office, insbesondere Excel)
e Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung mit Tierexperimenten
e Erfahrung in massenspektrometrischen Methoden
o Erstellung von Next-generation-Sequencing (NGS) libraries (RNA-seq, ATAC-seq, auch auf Einzel-
zellbasis)
e Sorgfaltige, genaue und selbstorganisierte Arbeitsweise
e Bereitschaft zur umfassenden Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://www.medunigraz.at/gottfried-schatz-forschungszentrum/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Projektmanagerin
Kennung A-BB-2020-000777
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Abwicklung von internationalen Projektanfragen von Forschenden zur Verfiigbarkeit und Nutzung
von gelagerten Biobank-Projekten

e Organisation und Koordination des Aufbaus neuer Kohorten und Probensammlungen unter
Abstimmung mit den Forschenden und beteiligten Kliniken

e Mitarbeit beim Monitoring und Controlling der Biobank-Sammlungen

o Umsetzung der ethischen und rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B. DSGVO,
Forschungsorganisationsgesetz) bei Sammlung, Bearbeitung, Lagerung und Nutzung von humanen
Proben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes gesundheitswissenschaftliches, sozialwissenschaftliches oder
naturwissenschaftliches Studium (mind. Master/Diplom Abschluss)
Fundierte Erfahrung im Projektmanagement
Kenntnisse der medizinischen Terminologie sowie Erfahrung mit Proben- und Befunddatenbanken
Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C2) in Wort & Schrift
Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft, sich in neue
Programme (Datenbanken) einzuarbeiten

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung in der Abwicklung von Forschungsprojekten im biomedizinischen Bereich
Laborerfahrung (insbesondere im Umgang mit humanem Probenmaterial)
Kenntnisse im Qualitatsmanagement (ISO 9001:2015, Biobank-Normen; ISO bzw. CEN-Standards)
Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen, hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
Berufserfahrung im universitaren Umfeld

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Medizinische Fachassistenz (m/w) fiir den Laborbereich
Kennung DFI-HYGIE-2020-000779
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung und Wartung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur diplomierten medizinischen Fachassistentin (MFA) oder
vergleichbarer Qualifikationsabschluss als medizinisch-technische Fachkraft
¢ Gute EDV-Kenntnisse
e Englischkenntnisse (Sprachniveau A2)
e Bereitschaft zur umfassenden Weiterbildung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Kenntnisse in medizinischen Informations- und Dokumentationssystemen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Kommunikative Kompetenz sowie Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.872,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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SAP Applikationsbetreuerin
Kennung BVR-FRP-2020-000780
Buro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Support von SAP Modulen in ERP (FI, CO, MM, SD und HR) sowie im SAP Business
Warehouse (Bereitstellung von Auswertungen) sowie Anwenderinnenschulung

o Weiterentwicklung der SAP Module durch Programmierungen und Systemeinstellungen

e Erstellung von Losungskonzepten mit den Fachbereichen und deren Umsetzung im SAP-
Customizing

e Durchfiihren von Tests und Abnahme der SAP-Anwendungen an den Fachbereich

e Koordination und Steuerung externer SAP-Beraterinnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene kaufmannische bzw. technische Ausbildung und einschlagige Berufserfahrung
Sehr gute Anwendungs- und Customizing-Kenntnisse beziglich der SAP

Sehr gute Controlling-Kenntnisse

Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse (z.B. VBA)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissen im Umgang mit Datenbanken (z. B. HANA, SQL) und Programmiersprachen wie SAP ABAP
oder SAP Ui5
Analytisches Denkvermogen und Teamfahigkeit
Interesse an neuen Technologien und SAP Losungen
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
Hohe kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsan-
gebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 17. September 2020.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 26.08.2020, StJ 2019/20, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/



