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210. Ausschreibung von Stellen
210.1. Tenure Track Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 29. Juli 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 23.07.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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210. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Senior Scientist
Kennung KA-PHON-2020-000725
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Klinische Abteilung fiir Phoniatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Aktive Mitarbeit bei Forschungsaufgaben der Klinischen Abteilung fir Phoniatrie

e  Mitwirkung und Durchfiihrung bei Probenentnahmen und -Aufbereitungen

e Anwendung projektrelevanter Analysemethoden (u.a. Nukleinsauren-Extraktion, gRT-PCR,
Western Blot, ELISA, Histologie) sowie Datenauswertungen

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung und der Etablierung neuer Methoden

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e (Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen sowie Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten

e Mitwirken im Lehrbetrieb der Medizinischen Universitat Graz (Betreuung von Studierenden der
Humanmedizin im Rahmen von Laborpraktika sowie Instruktion und Unterstitzung von
Studierenden im Rahmen des Diplom- oder Masterstudiums)

¢ Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der
Biochemie oder einem vergleichbaren Gebiet
Fundierte Kenntnisse in der Kultivierung von humanen Stimmlippenzellen (u.a. 3D Zellkultur)
Selbststandige Anwendung von Standardmethoden der Molekularbiologie
Erfahrung in der Analyse von extrazellularen Matrixproteinen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
¢ Umfassende Kenntnisse im Bereich der Stimmlippenanatomie und -physiologie
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-
drucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche
Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Senior Lecturer
Kennung KA-PHON-2020-000727
Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik
Klinische Abteilung fiir Phoniatrie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfuhrung von Praktika im Diplomstudium Humanmedizin zu den Themen Biochemie,
Physiologie, Biophysik und Histologie

e Mitarbeit in der Forschungseinheit iDN (interdisciplinary Developmental Neuroscience) zu
Fragestellungen der fruhkindlichen Entwicklung und Entwicklungsstorungen; vorrangig
frihkindliche Motorik und Clinical Reasoning und bei Forschungsaufgaben der Klinischen
Abteilung fur Phoniatrie

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Publikationen und Drittmittelantragen der Forschungseinheit

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder
akademischer vergleichbarer Abschluss in einer verwandten anwendungsorientierten
Studienrichtung

e Erfahrung in der Abhaltung von Praktika bzw. Lehrveranstaltungen

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an methodischer Forschung
e Wissenschaftliche Publikationstatigkeit zu Fragestellungen der fruhkindlichen Entwicklung und
Entwicklungsstorungen
(Hochschul-)didaktische Ausbildungen
Hohes MaB an Eigenverantwortung
Kommunikations- und Teamfahigkeit
Sorgfaltige, verlassliche und genaue Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung UK-KJ-2020-000730
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde Graz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-ALNEU-2020-000736
Universitatsklinik fiir Neurologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfilhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Urologie
Kennung UK-URO-2020-000737
Universitatsklinik fir Urologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Urologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre
Sorgfaltige, genau und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Universitatsassistentin (Post doc)
Kennung LS-ANAT-2020-000739
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe

e Durchfilhren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums

e Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Mitbetreuung eines Biomechaniklabors, das maBgeblich mitgestaltet werden kann und einen
hervorragenden Schnittpunkt der Anatomie mit anderen Fachbereichen der Medizin,
Lebenswissenschaften und Ingenieursdisziplinen bildet

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise der Natur- oder
Gesundheitswissenschaften

¢ Umfassende Kenntnisse im Fach Anatomie

e Erfahrungen in der Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Anatomie und/oder Biomechanik

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften, nationale
und internationale Forschungskooperationen, Vortragstatigkeit

e Lehrerfahrung im Fach Anatomie in Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der mikroskopischen

e (Histologiekurs) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren Umgebung mit
einem hohen Mal} an Kreativitat
e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer Lehrveranstaltungen/innovativer
Lehrmethoden
e Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.889,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://www.medunigraz.at/gottfried-schatz-forschungszentrum/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000747
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen, in der Ermittlung des
Erkrankungsrisikos und der genetischen Beratung der Patientinnen/Patienten und deren Familien

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit
internen und externen Partnern

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb
e Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstarke
Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.129,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Research Technician
Kennung LS-BIOPHY-2020-000720
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fur zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl fir Biophysik
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit und Unterstutzung im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet
der biomedizinischen Forschung
e Mitarbeit bei Routinearbeiten im Bereich Biophysik und Zellbiologie
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau
Erfahrung in Laborbasis und Routinearbeiten
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Zellkultur und Standardmethoden der Biophysik
Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Organisationsgeschick und Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Lernbereitschaft
Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung
Hohe Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


http://www.medunigraz.at/gottfried-schatz-forschungszentrum/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Forschungsdatenmanagerin
Kennung O-FOM-2020-000729
OE fiur Forschungsmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 18 Monate mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erhebung und Analyse der externen und universitatsinternen Anforderungen sowie laufende
Analyse bestehender Systeme und Prozesse

e FErarbeitung von Leitlinien und  Umsetzungskonzepten  fiir das  universitare
Forschungsdatenmanagement

e Beratung und Unterstlitzung bei Anschaffung, Implementierung und Betrieb von IT-Losungen

e Konzeption und Implementierung eines Service-Angebots fur Mitarbeiterinnen in der Forschung
(Beratung und Unterstiitzung zu Forschungsdatenmanagement, Datenmanagementplanen, open
data/open science u.a.)

e Monitoring von und Mitwirkung an nationalen und internationalen Projekten und Initiativen im
Bereich Forschungsdatenmanagement

e Losungsorientierte und selbststandige Zusammenarbeit universitatsintern und mit externen
Partnern (Schnittstellenfunktion)

e Planung und Organisation der internen Kommunikation im Bereich Forschungsdatenmanagement
(zB Informationsmaterial, Schulungen, Web-Angebot etc.)

e  Mitwirkung im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Hochschulausbildung (Diplom-/
Masterniveau)
e Kenntnisse und Erfahrungen in der elektronischen Verarbeitung naturwissenschaftlicher und/
oder medizinischer Forschungsdaten
o Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
o Exzellente EDV-Kenntnisse (MS Office, idealerweise Forschungsdatenmanagement)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Berufserfahrung in der naturwissenschaftlichen und/oder medizinischen Forschung
e Erfahrung in der Gestaltung von Datenverarbeitungssystemen, mit Programmiersprachen oder
IT-Systemen
e Kenntnis von relevanten nationalen und internationalen Vorgaben im Bereich
Forschungsdatenmanagement
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement
Sorgfaltige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten
Organisationstalent und Teamfahigkeit
Soziale und interkulturelle Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2020-000738
Diagnostik- & Forschungszentrum fir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiilerinnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r AnalytikerIn
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Chemotechniker/in
Kennung A-ZMF-2020-000740
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 50%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Umsetzung der routinemaRigen InstandhaltungsmaBnahmen bei allgemeinen Laborgeraten inkl.
Dokumentation
e Durchfiihrung von InstandhaltungsmaBnahmen (inkl. Reinigungsarbeiten) an Laborflachen sowie
in Speziallaborbereichen laut Arbeitsplan
¢ Planung und Koordination von Wartungsarbeiten an Laborgeraten und technischen Anlagen durch
Externe
e Mitarbeit im Radionuklidlaborbereich als ,,weitere mit dem Strahlenschutz beauftragte Person”
Management der Flussigstickstoff- und -80°C Ultratiefkiihl-Lagerstatten am ZMF und
Unterweisung der Nutzerlnnen
Erfassen von Stormeldungen sowie Koordination bzw. Nachverfolgung der Schadensbehebung
Sicherheitsvertrauensperson
Ersthelferin/Ersthelfer am ZMF
Mitarbeit beim Versand/Verpacken von Gefahrgut
Regelmaliges HeiBwasserspilen laut Hygieneplan

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e abgeschlossene Ausbildung als CTA oder Chemotechnikerin (z.B. HTL mit Matura) oder
abgeschlossenes Chemiestudium auf Bachelorniveau

e Erfahrung im Bereich Reinigung und Desinfektion im Labor- bzw. medizinischen Umfeld sowie im
Umgang und der Entsorgung von Labor- bzw. Chemikalienabfall

e Erfahrung im Umgang mit Flussigstickstoff sowie mit der Kontaminationsiiberwachung und
anderen Aufgaben im Radionuklidbereich

e FErfahrung mit der Sterilisation von Laborgebrauchsmaterial sowie der Uberpriifung von
Augen- und Laborduschen

e Erfahrung mit der Sterilisation und Entsorgung von Flussig- und Festabfall aus der Zellkultur

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1/B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Mehrjahrige Laborerfahrung im Forschungsbetrieb
Positiv abgelegte IATA Verpacker-(PK-2) oder Versenderschulung (PK-1)
Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
Absolvierter Strahlenschutzkurs
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung sowie kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Teamorientierung sowie Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2020-000750
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiilerlnnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r Analytikerin (zum Zeitpunkt des
Berufsantritts)
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Flexibilitat
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 13. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Korrektur der Ausschreibung:

2 Chemielabortechnikerinnen
Kennung LS-MBBC-2020-000733
Gottfried Schatz Forschungszentrum
Lehrstuhl fiir Molekularbiologie und Biochemie
Beschaftigungsausmal 50%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Herstellung von Medien und Losungen fiir molekularbiologische und biochemische Arbeiten
Biochemische und molekularbiologische Arbeiten wie z.B. Quantifizierung von Gen- und
Proteinexpressionen

Mithilfe bei Tierversuchen sowie Genotypisierung von Versuchsmausen

Kultivieren von Zelllinien und Arbeiten mit Primarzellen

Anfertigung histologischer Schnitte

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Lehre zur/m Chemielabortechnikerin oder abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Chemieingenieur/in
Sachkundiges Wissen in diversen Bereichen der Biochemie
Erfahrung in der Durchfuhrung molekularbiologischer Techniken
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Belastbarkeit und Stressresistenz
Organisatorische und soziale Kompetenz
Hohe Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Organisationstalent und Eigeninitiative
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
Motivationsfahigkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.994,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 06. August 2020.

MTBL. vom 22.07.2020, StJ 2019/20, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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210.1. Tenure Track Professuren

Tenure Track Professor in Molecular Aging
Gottfried Schatz Research Center for Cell Signaling, Metabolism and Aging
Division of Molecular Biology and Biochemistry
Full-time position (100%)
limited to 6 years

We are looking for an excellent MD/PhD or PhD with great potential to develop an internationally
renowned research agenda in the field of molecular aging.

The successful candidate is expected to conduct research in molecular biology and biochemistry and
teach postgraduate courses in the PhD programs at the Medical University of Graz. The new position will
complement research activities in the field of mitochondrial and energy metabolism with a special focus
on the molecular mechanisms of aging. The successful candidate will discover molecular mechanisms of
aging, identify potential therapeutic targets, and develop strategies and principles for therapeutic
intervention.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities:

= Conducting cutting-edge scientific research in the field of molecular aging and publishing high qual-
ity, high impact papers

= Establishing and leading an international multidisciplinary research group

= Acquiring and taking the lead in third-party funded research projects

= Teaching undergraduate and graduate courses, supervising PhD students, and mentoring and
promoting young researchers

= Establishing and maintaining networks and collaborations with national and international partner
institutions

= Giving lectures and seminars, attending conferences, hosting visitors, and organizing conferences in
the field

= Supporting scientific and public outreach in his/her own research area (public lectures, media, etc.)

Successful candidates must have the following qualifications:

= PhD or equivalent doctoral degree in pharmacy, biochemistry, molecular biology, or molecular
medicine (or a similar discipline)

= Experience in mitochondrial science and quantitative fluorescence microscopy

= Experience with C. elegans or Danio rerio in aging/energy metabolism research

= Postdoc experience for at least 2 years

= Excellent track record with publications in the respective field in leading journals

= Successful acquisition of peer-review research grant(s) or other third-party funding

= Previous experience in (under)graduate teaching and/or in (co)supervising Diploma/PhD students

= High level of proficiency in both written and spoken English (proficiency level C1)

=  Good knowledge in both written and spoken German (proficiency level B1)
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The ideal candidate has the following profile:

= Experience in high resolution respirometry, measurement of subcellular signal transduction,
pharmacology, and compound testing

= Professional experience abroad (e.g., research fellow, postdoc) and active participation in
international networks

=  Willingness to cooperate, open-mindedness, and ability to work in teams

= Excellent organizational skills

= Communication and social skills for working in an international environment

= Qutstanding level of motivation

Application:
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 10 September 2020.

https://www.medunigraz.at/en/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stel-
len/tenure-track-professor/

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be
negotiated with the rector.

Scheduled date for job interviews: 23 October 2020 at the Medical University of Graz

Contact: rektor@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading posi-
tions at universities in Austria and encourages qualified women to apply. Among applicants with
equal qualifications, female applicants will be given priority. We also welcome applications from
qualified individuals with disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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