MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2012/2013 Ausgegeben am 19.06.2013 19. Stuck

148. Mitteilung Uber die Ausschreibung des Universitatsforschungspreises der Industrie 2013
149. Josef-Krainer-Wurdigungspreis fur 2014
150. Josef-Krainer-Forderungspreis fur 2014
151. Ausschreibung von Stellen
151.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fiir hereditare neuromuskulare Erkrankungen gem. § 99 Abs. 1 UG
151.2 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fir Hygiene und Mikrobiologie
151.3 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
151.4 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

148.

Mitteilung Uber die Ausschreibung des Universitatsforschungspreises der Industrie 2013

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Industriellenvereinigung Steier-
mark folgenden Forschungspreis ausschreibt:

Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitaten im Jahr 2013
zum siebenten Mal den Universitatsforschungspreis der Industrie mit einer Gesamtdotierung von
€ 25.000,- aus. Mit je € 5.000 wird eine Dissertation jeder Universitat ausgezeichnet, die sich sowonhl
durch wissenschaftliche Qualitat, Potential der Ergebnisse als auch N&he zu industriellen Frage-
stellungen hervorhebt. Ziel dieses Wetthewerbs ist es, die Leistungen des steirischen Forschungs-
nachwuchses und deren Bedeutung fir den Innovations- und Technologiestandort in einem exklusiven
Rahmen zu présentieren und pramieren.

Eingereicht werden kénnen Dissertationen, die an steirischen Universitaten verfasst und mit der Bestnote
~oehr Gut“ beurteilt wurden. Zur Teilnahme berechtigt sind Arbeiten, die zwischen 01. Juli 2012 und
30. Juni 2013 abgeschlossen und benotet wurden. Die Preise richten sich an den wissenschaftlichen
Nachwuchs bis zu 35 Jahren. In begriindeten Fallen (Karenzzeiten, etc.) kann dieses Limit nach oben
erweitert werden.

Um die industrienahen Leistungen der steirischen Fachhochschulen ebenso zu wirdigen, werden
Auszeichnungen flr herausragende Forschungsprojekte im Zuge der Abschlussveranstaltung verliehen.

Eine Jury je Universitat, bestehend aus Vertreterinnen des Rektorats, des Universitatsrates und der
steirischen Industrie bewertet die eingereichten Beitrdge nach den folgenden Kriterien.

Eingereichte Projekte werden nach folgenden Kriterien beurteilt:
1. Wissenschaftliche Qualitat der Arbeit

2. Nahe zu industriellen Fragestellungen

3. Potential der Ergebnisse

4. Querdenken und gesellschaftspolitische Relevanz

5. Tatige Kooperation mit der Wirtschaft

Folgende Unterlagen und Informationen sind erforderlich:*

1. Elektronische Version der Arbeit

2. Zweiseitiger Abstract

3. Kopien: Zeugnis Rigorosum, Benotung und Gutachten der Dissertation

4. Lebenslauf inkl. Publikationsliste und Kontaktdaten

5. Nennung weiterer Einreichungen fir Preise im Zusammenhang mit der Dissertation

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Juli 2013
Redaktionsschluss: Mittwoch, 26.06.2013
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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Die Unterlagen sind formlos im Forschungsmanagement der Medizinischen Universitat Graz einzureichen
(Medizinische Universitat Graz, Forschungsmanagement, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz und unter
research@medunigraz.at) einzureichen.

*Zusatzliche universitatsspezifische Kriterien sind in der entsprechenden Einreichstelle einzuholen.

Die Einreichfrist endet am 30. Juni 2013 (Einreichung an der jeweiligen Universitét). Die feierliche Preis-
verleihung findet am 08. Oktober 2013 um 18 Uhr in der Aula der Technischen Universitat Graz statt.

Kontakt und Einreichung:
Medizinische Universitat Graz
Forschungsmanagement

Dr. Carolin Auer

Tel.: 0316/385-72016

E-Mail: carolin.auer@medunigraz.at

Weitere Informationen:
www.iv-steiermark.at/ufp2013
IV-Steiermark
Hartenaugasse 17

8010 Graz

Tel. +43 316 321 528-0
iv.steiermark@iv-net.at

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

149.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Wirdigungspreises fur 2014

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wurdigung hervorragender Leistungen junger Wissen-
schafterinnen den ,Josef-Krainer-W rdigungspreis 2014“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Méarz, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen uber-
reicht. Die Dotation betragt 3.000 €.

Der Wirdigungspreis stellt fir junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen (insbesondere
Habilitation) ausgewiesene Wissenschafterinnen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung fiir bereits
Geleistetes und Ansporn zu weiteren Hochstleistungen dar.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende wissen-
schaftliche Leistung zu dokumentieren.

Die Bewerbung ist bis 13. September 2013 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmens-
geschichte, zH Fr. Doris Mauthner Universitatsstrale 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die Namhaft-
machung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusatzlich als PDF per
E-Mail an wisog@uni-graz.at zu senden:

o die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswiurdigkeit dokumentiert wird
Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

Angabe anderer Preise, fiur die die betreffende(n) Arbeit(en) eingereicht wurde(n)

e Nachweis des Steiermark-Bezuges (Forschungsstatte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Wurdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechts-
anspruch besteht dabei nicht. Auf die Ruckerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein
Anspruch. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef-Krainer-
Wirdigungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

150.

Ausschreibung des Josef-Krainer-Forderungspreises fur 2014

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des grof3en steirischen
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Wurdigung hervorragender Leistungen junger Nachwuchs-
wissenschafterlnnen den ,Josef-Krainer-Forderungspreis 2014“ aus.

Der Preis wird jahrlich um den 19. Marz, den steirischen Landesfeiertag, in feierichem Rahmen uber-
reicht. Die Dotation betragt 2.000 €.

Der Forderungspreis stellt fir junge Nachwuchswissenschafterinnen eine Anerkennung ihrer Leistungen
dar und ermutigt zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet.

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit ,sehr gut® beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die
Dissertation muss 2012 oder 2013 approbiert worden sein.

Bewerberlnnen missen an einer der finf steirischen Universitaten studieren bzw. studiert haben oder
ihren Hauptwohnsitz oder ihren Geburtsort in der Steiermark haben.

Die Bewerbung ist bis spatestens 13. September 2013 beim Institut fir Wirtschafts-, Sozial- und Unter-
nehmensgeschichte, zH Fr. Doris Mauthner, Universitatsstrale 15/F2, 8010 Graz, einzureichen. Die
Namhaftmachung durch Dritte ist zulassig.

Dem Ansuchen sind in zweifacher Ausfertigung beizulegen sowie zusatzlich als PDF per
E-Mail an wisog@uni-graz.at zu senden:

e die Dissertation

e eine wissenschaftliche Bewertung der Arbeit zusammen mit einem Nachweis der Benotung

e  Gutachten des Betreuers und des Zweitbegutachters

¢ Nachweis der Noten des Rigorosums

e  kurzer Lebenslauf (Deutsch) mit Publikationsliste und Nennung bereits zuerkannter Preise

e Angabe anderer Preise, fir die die betreffende Arbeit eingereicht wurde

Die Zuerkennung des Josef-Krainer-Forderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef-Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein Rechts-
anspruch besteht dabei nicht. Auf die Rickerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso kein
Anspruch. Falls keine auszeichnungswirdige Bewerbung einlangt, wird der Josef-Krainer-
Forderungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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151. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

151.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fir hereditdare neuromuskuldre Erkrankungen
gem. 8§ 99 Abs. 1 UG

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir hereditare
neuromuskulare Erkrankungen
gem. § 99 Abs. 1 UG
an der Klinischen Abteilung fir Allgemeine Neurologie
der Universitatsklinik fir Neurologie
befristet auf 5 Jahre

Kernaufgaben

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der hereditaren neuromuskuléren
Sprechstunde nach anerkannten QualitdétsmaRstében einschliel3lich Mitarbeiterinnenfihrung

» Klinische Tatigkeit im Gebiet der hereditdren neuromuskulédren Erkrankungen

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich hereditarer
neuromuskuléarer Erkrankungen u.a. mit Schwerpunkten in hereditaren Neuropathien und
hereditaren spastischen Spinalparalysen

» Mitwirkung im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der postgradualen Ausbildung im
genannten Schwerpunktgebiet

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen und
Wissenschafterinnen im genannten Schwerpunktgebiet

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung klinischer
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allfallig geplanten interdisziplindren Zentren

Erforderliche Qualifikationen
» Fachéarztin/Facharzt fir Neurologie

» Mehrjahrige (klinische) Erfahrung in diesem Fachgebiet

» Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

» Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Neurologie/Schwerpunkt
neuromuskulare Erkrankungen

» Internationale wissenschaftliche Vernetzung

» Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstétigkeit

» Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder
Principal Investigator (Drittmittel)

Persdnliche Anforderungen

» Hohe Fuhrungs- und Gestaltungsmotivation

Kooperationsbereitschaft und Offenheit

Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

YV V VY
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.



Fur diese Position sieht der 0Osterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis Voll-
beschaftigung) von EUR 4.601,20 vor. Das AusmaR der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung.

Wir freuen uns tber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz
bis spatestens 23. Juli 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere

151.2 Freie Stelle einer Universitatsprofessur fir Hygiene und Mikrobiologie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.100
Mitarbeiterinnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung. Folgende attraktive und
anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessur fir
Hygiene und Mikrobiologie
am Institut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin

Kernaufgaben

» Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung des Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und
Umweltmedizin nach anerkannten Qualitdétsmafstében einschlie3lich Mitarbeiterinnenfiihrung

> Arztliche Tatigkeit in Hygiene und Mikrobiologie

» International anerkannte Forschungsarbeit und internationale Vertretung im Bereich Hygiene
und Mikrobiologie

» Malgebliches Engagement im Bereich der universitaren Lehre sowie Mitwirkung in der
postgradualen Ausbildung

» Nachwuchsférderung in allen Berufsgruppen, insbesondere von Medizinerlnnen und
Wissenschafterinnen

» Kooperation mit den Forschungsfeldern der Med Uni Graz sowie gemeinsame Nutzung von
Ressourcen und Mitwirkung an bestehenden und allféllig geplanten interdisziplinaren Zentren

Erforderliche Qualifikationen

» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in
Humanmedizin

» Facharztin/Facharzt fiir Hygiene und Mikrobiologie oder gleichwertige Qualifikation aus einem

EU-Land (gem. EU-Richtlinie 2005/36/EG) bzw. gleichwertige Ausbildung aus einem anderen

Land sowie mehrjéhrige &rztliche Erfahrung in diesem Fachgebiet

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

Mehrmonatige internationale Aufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit

Mehrjéhrige Erfahrung in universitarer Lehre insbesondere im Fach Hygiene und Mikrobiologie

Internationale wissenschaftliche Vernetzung

Erfolgreiche wissenschaftliche Publikationstatigkeit

YV VVVYVYY
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden
mailto:rektor@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/karriere

» Nachweis erfolgreicher Einwerbung von Projektmitteln als Antragstellerin oder

Principal Investigator (Drittmittel)
» Mehrjahrige Fuhrungserfahrung an einer &rztlich-diagnostischen oder wissenschaftlichen Einrichtung
» Managementqualifikation

Erwinschte Qualifikationen

» Erfahrung in der Mitwirkung im 6ffentlichen Gesundheitswesen

» Qualifikationen im Bereich Good Laboratory Practice

» Kenntnisse im Bereich des Qualitditsmanagements

» Qualifikation in den Bereichen Genderkompetenz und Diversitymanagement

Persdnliche Anforderungen
» Hohe Fuhrungs- und Gestaltungsmotivation

Kooperationsbereitschaft und Offenheit
Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

YV V V

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Hygiene und Mikrobiologie unbefristet an der Medizinischen
Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung des Instituts fir Hygiene, Mikrobiologie und Umwelt-
medizin vorgesehen.

Fir diese Position sieht der &sterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis Voll-
beschéftigung) von EUR 4.571,20 vor. Das Ausmaf der Uberzahlung ist Gegenstand der Berufungs-
verhandlung.

Wir freuen uns Uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung und Ubermittiung des unterfertigten Dokuments an
Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle, Medizinische Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis
spatestens 3. September 2013. Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link:
http://forschung.medunigraz.at/berufung/berufungen.anmelden.

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. www.medunigraz.at/karriere
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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151.3 Freie Stellen fir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitats-personal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie

bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Arbeitsgruppen
Mitarbeit in der Lehre/Bereuung von Studentinnen
Wissenschaftliche Tatigkeit

YV VVYVYY

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Absolvierte Gegenfacher, Jus practicandi und Notérztinnen/arztdiplom von Vorteil
Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der Neurochirurgie als
Assistenzarztin/Arzt von Vortell

Gute EDV-Kenntnisse

» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

YV VYV VYV

Y

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung
Hohe Handlungsorientierung
Hohe Belastbarkeit

YV V VYV

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Michael Mokry, Vorstand der Univ.-Klinik fir Neurochirurgie, gerne
zur Verfugung. Kontakt: michael.mokry@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385/12708.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W170 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Onkologie,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungs-
veranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Y V V

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Onkologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

YV V VYV

Y

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V V

Fir diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fur Onkologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Onkologie,
bis Fachéarztinnenabschluss; langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungs-
veranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV V V

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Onkologie von Vorteil
Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS)

» Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

Y V V

Y

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V V

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung fur Onkologie,
gerne zur Verfigung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13115.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W173 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:hellmut.samonigg@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitats-Augenklinik,
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientinnen auf héchstem Niveau

mit Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt
» Wissenschaftliche Tatigkeit und Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
speziell bei Gewebekultur-Studien
» Durchflihrung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben
» Selbstandige Erstellung von Férderungsantragen, Publikationen und Prasentationen von
Vortragen und Postern fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Unterstutzung bei Lehrveranstaltungen und Priifungen nach Maf3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten
» Unterstltzung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:
Ausbildung, Fortbildung in ausgewéahlten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und
Beratung, Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchfuhrung von Gespréachen

Fachliche Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Kenntnisse auf dem Fachgebiet des vorderen Augenabschnittes von Vorteil
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung mit Zellkulturen

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung bzw. Kompetenz in der Durchfihrung von
klinisch-experimentellen Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil
EDV-Kenntnisse (SPSS)

» Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

YV VVYVYYVYYV

Y

Personliche Anforderungen:
» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

YV V V

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitats-Augenklinik, gerne zur
Verfigung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12394.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W174 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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2 Stellen fur
Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Pathologie,
bis Fachéarztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

Kernaufgaben:

Erstellung von histo- und zytopathologischen Befunden

Erstellung von molekularpathologischen Befunden

Erstellung von Prosekturbefunden (Haus- und Auswartsobduktionen)

Forschung auf dem Gebiet der Pathologie

Ausbildung von Studentinnen und Mitbetreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

YV VYV VYV

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Interesse an wissenschaftlichen Tatigkeit und Lehre in der Pathologie

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.737,16 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmdglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerald Hofler, Leiter des Institutes fur Pathologie, gerne zur
Verfligung. Kontakt: pathologie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82228.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W179 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fir Allgemeine Anasthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:
» Klinische Versorgung von ambulanten und stationédren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungs-
veranstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

» Wissenschaftliches Doktorat von Vortell
» Absolvierte Gegenfacher und anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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» Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin von Vorteil
» Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
» Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

YV V V

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung Ihrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Klinischen Abteilung fur Allgemeine
Anéasthesiologie und Intensivmedizin, gerne zur Verfigung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/385-14663.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W180 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fur Pulmonologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 4 Jahre

Kernaufgaben:

> Klinische Versorgung von ambulanten und stationéren Patientinnen, Ubernahme von
Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich
des Lungenhochdrucks und klinischen Studien

» Selbstéandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsver-
anstaltungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Wissenschaftliche Doktorat von Vorteil
Erfahrung in wissenschaftlichen Projekten
Gute EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse

VVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Interesse an wissenschaftlicher Arbeit
Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

YVVYVVYVYYV

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.


mailto:helfried.metzler@medunigraz.at
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http://www.medunigraz.at/stellen
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Diese Stelle ist gekoppelt mit einer Anstellung im Ludwig Boltzmann Institut fir Lungengefaf3forschung
(50%), die gesondert vergutet wird.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Pulmonologie an der Universitatsklinik fur Innere Medizin, gerne zur Verfiigung. Kontakt:
horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12183.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D182 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

5 Stellen fur Dissertationsstudentinnen
(Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen)
(davon 1 Stelle tber Globalbudget
und 4 Stellen Uber Drittmittel finanziert)

im PhD Doktoratskolleg ,Molecular Inflammation*
zu besetzen ab 1. Oktober 2013,
befristet auf 1 Jahr
(mit Verlangerungsmoglichkeit um weitere 2 Jahre)

Die Medizinische Universitdt Graz bietet ein 3-jahriges PhD-Studium im Doktoratskolleg ,Molecular
Inflammation® in englischer Sprache. Das Programm ermdglicht eine moderne Ausbildung im Gebiet der
Grundlagen von entzindlichen Krankheiten, Krebs, Stoffwechsel- und GefalRerkrankungen und deren
Therapien. Die Dissertationsthemen umfassen Grundlagenforschung und klinisch relevante translationale
Forschung und ebenso ein breites Spektrum experimenteller Techniken.

Erfolgreiche Bewerberinnen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit
Verlangerungsmaoglichkeit um weitere zwei Jahre.

Voraussetzung fir die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences.
Der Abschluss des Diplomstudiums sollte, auf3er in begriindeten Fallen, nicht langer als drei Jahre
zuruckliegen.

Weitere Informationen sowie die obligatorischen  Antragsformulare finden Sie unter:
http://www.medunigraz.at/DK-MOLIN

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen vollstandig und unter Verwendung der
vorgegebenen Formulare per E-Mail an: dk-molin@medunigraz.at

Die Bewerbungsfrist endet am 17. Juli 2013.

151.4 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns |hre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
flr Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Angiologie,
befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Mitarbeit an experimentellen angiologischen Forschungsprojekten
» Durchfiihrung molekularbiologischer, immunologischer und histologischer Untersuchungen

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur/zum biomedizinischen Analytiker/-in

» Erfahrung in molekularbiologischen, immunologischen und histologischen Untersuchungen
(Real time PCR, Durchflusszytometrie, Immunhistochemie etc.) wiinschenswert

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Eigenverantwortliches Arbeiten

» Soziale Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.263,59 brutto zuzlglich allféalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristig personliche Entwicklungsméglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Ass.-Prof. Dr. Philipp Eller gerne zur Verflgung. Kontakt:
philipp.eller@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-80176.

Bitte Ubermitteln Sie und Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D171 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 17. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Laborfachkraft (w/m)
(Verwendungsgruppe lla)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank
vorerst befristet bis 31.12.2013
Teilzeit: 20 Wochenstunden

Kernaufgaben:

» Gewinnung, Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere
Blut- und Gewebeproben

» Kontinuierliche Verbesserung von Testmethoden, Laborabléaufen und organisatorischen Arbeiten

» Mitarbeit im Qualitatsmanagement, Erstellung von SOP’s etc.

» Mithilfe bei Qualitatssicherungs- und Validierungsarbeiten

» Wartung und Instandhaltung von Gerategruppen, Fuhren von Geratelogbliichern und Checklisten

> Controlling Tatigkeiten, wie regelmaRige Uberwachung der automatisierten Systeme

» Kommunikation mit Firmen hinsichtlich Automatisierungsprojekten bzw. Ausbau der Infrastruktur

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung Dipl. med.-techn. Fachkraft, Chemielabortechnikerin oder
Vergleichbares

Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material von Vorteil

Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen von Vorteil

Erfahrung bei der Umsetzung qualitétssichernder MalRnahmen und Validierungserfordernissen
Fundierte MS-Office-Kenntnisse

Englischkenntnisse

VVVVYVY VY

Personliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft

» Eigeninitiative, selbsténdige und sorgfaltige Arbeitsweise

» Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.599,10 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmadglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfligung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A175 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Akademische/r Referentin
(Verwendungsgruppe IVa)
in der Organisationseinheit fir Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes
Teilzeit: 30 Wochenstunden

Kernaufgaben:

Anbindung der Biobank Graz an nationale und internationale Biobank-Netzwerke
Sicherstellung einer zeitgerechten Abwicklung von Anfragen zu Serviceleistungen der
Biobank Graz inklusive der vollstandigen Dokumentation

Kommunikation und Kontaktherstellung mit aktuellen und potentiellen Forschungspartnern
inklusive Umsetzung des Berichtswesens

Aktive Akquise von Projekten und Kooperationen (auch im Drittmittelbereich) und aktive Suche
nach passenden Férderprogrammen/-maoglichkeiten

Unterstutzung bei administrativen Prozessen der Biobank und deren laufende Betreuung
(z.B. Kostenkalkulation)

Korrespondenz, Erstellung von Prasentationen und Unterlagen

Unterstutzung bei der Weiterentwicklung der Biobank Graz

vVVv VY VY V VYV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium im Gesundheitsmanagement oder Vergleichbares
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse von Vorteil

Erfahrung im Projektmanagement

Kenntnisse im Forderungsmanagement

Kommunikations- und Vermittlungskompetenz

VVYVYVYVYYV

MTBI. vom 19.06.2013, StJ 2012/13, 19. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
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» Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen und Bereitschaft, sich in neue
Programme (Datenbanken) einzuarbeiten

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Berufserfahrung, insbesondere im universitaren Umfeld von Vorteil

Persdnliche Anforderungen:

» Kommunikative und soziale Kompetenz

» Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit

» Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
» Selbststéandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.335,40 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Thnen langfristige persoénliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verfigung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A176 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Projektmanagerin
(Verwendungsgruppe 1Va)
in der Organisationseinheit flr Forschungsinfrastruktur,
Bereich Biobank,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Projektmanagement fur interdisziplindre Projekte vor allem aus Biobank-Netzwerken

» Sicherstellen einer zeitgerechten Abwicklung der BB-Projektanfragen und BB-Projekte
inklusive vollstandiger Dokumentation

» Entwicklung von Kooperationen und Forschungsprojekten mit der Biobank Graz

» Mitarbeit bei der Organisation und Durchflihrung der Proben- und Datensammlung

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Medizinstudium (nicht-arztliche Verwendung) oder Vergleichbares

» Erfahrung bei der Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten bzw. beim Aufbau
prospektiver Studienkohorten erwiinscht

» Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Access und Umgang mit Datenbanken)

Persdnliche Anforderungen:

Kommunikative und soziale Kompetenz

Kooperationsbereitschaft

Selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit

Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

VVVVYVY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 2.335,40 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristig personliche Entwicklungsmaéglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen vr.-ped. Karine Sargsyan, Leiterin der Biobank Graz, gerne zur Verflugung.
Kontakt: karine.sargsyan@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-72716.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A177 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Leiterin
der Core Facility ,,Clinical Research Center“
(Verwendungsgruppe IVb)
in der Organisationseinheit fiir Forschungsinfrastruktur,
Bereich ZMF
befristet auf die Dauer des Beschéftigungsverbotes und
eines allfalligen Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Administrative Leitung (Managing Director) des zentralen, allgemeinen Forschungs-
infrastrukturbereiches Clinical Research Center am ZMF

Beratung bei der Planung von Klinischen Studien (Phase | und 1) am CRC

Mitarbeit bei der Umsetzung von Klinischen Studien am CRC

Betreiben eines Qualitdtsmanagmentsystems an der CF CRC

Infrastrukturplanung

Kooperation mit den weiteren Core Facilities der OE, sowie den klinischen Abteilungen am
LKH — Universitatsklinikums Graz

VVVYVYYVY VY

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (in Humanmedizin oder im Bereich Life Sciences)
Managementerfahrung

Mehrjahrige, praktische Erfahrung in der Durchfiihrung klinischer Studien

Erfahrung im klinischen Monitoring und Eventmanagement von Vorteil

Erfahrung im Qualitdtsmanagement

Auditerfahrung, idealerweise FDA-Auditerfahrung

Fort- und Weiterbildungen im Bereich der klinischen Forschung (z.B. GCP, GMP, GLP, etc.)
Nachweisliche Qualifikationen im Bereich der Betriebswirtschaftslehre

Berufserfahrung im universitaren Bereich bzw. am LKH - Universitéatsklinikums Graz
Sehr gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Programmen

Erfahrung mit Datenbanken und SAP

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VVVVVYVYVVYVYVVY

Personliche Anforderungen:

» Hohe Gestaltungsmotivation, Eigeninitiative und Selbststandigkeit

» Absolute Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Prasentationskompetenzen
» Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

» Organisationstalent und Teamfahigkeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 2.562,-- brutto zuzilglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persénliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Bei Fragen steht Ilhnen Dr. Christian Gilly, Leiter der OE fur Forschungsinfrastruktur und des
Zentrums flir Medizinische Grundlagenforschung (ZMF), gerne zur Verfigung. Kontakt:
christian.quelly@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-73001.
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Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A178 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Biomedizinische(r) Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Hygiene Mikrobiologie und Umweltmedizin

Kernaufgaben:
» Mikrobiologische und physikalisch-chemische Labortatigkeit im Bereich Wasserhygiene
» Mitarbeit in Lehre und Forschung und Verwaltung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische(r) Analytikerin

» Kenntnisse in Qualitatsmanagementsystemen von Vorteil

» Gute allgemeine und spezifische EDV-Kenntnisse (Statistik, Laborsysteme)
» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung

» Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

» Lernbereitschaft, Flexibilitat

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 1.971,66 brutto zuzlglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Franz Mascher, Leiter der akkreditierten PI-Stelle am Institut far
Hygiene, gerne zur Verfiigung. Kontakt: franz.mascher@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4384.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D181 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 10. Juli 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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