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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
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177. Ausschreibung des Josef Krainer-Würdigungspreises für 2021 
 

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 

Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger  

Wissenschafter*innen den „Josef Krainer-Würdigungspreis 2021“ aus. 

 

Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen  

überreicht. Die Dotation beträgt 3.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschließen 

kann. 

 

Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen ausgewiesene  

Wissenschafter*innen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes (insbesondere 

die Habilitation) und Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 

Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende  

wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren. 

 

Die Bewerbung erfolgt ausschließlich online über http://www.steirisches-gedenkwerk.at/formular/. 

 

Folgende Dokument sind dort im PDF-Format hochzuladen: 

 die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 

 weitere Unterlagen in einem gemeinsamen PDF und in der angegebenen Reihenfolge:  

1. kurzes Bewerbungsschreiben um den Preis, einschließlich des Hinweises auf den Steiermark- 

Bezug (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 

2. Lebenslauf (auf Deutsch) und Publikationsliste 

3. Nennung bereits zuerkannter Preise und Angabe anderer Preise, für die die betreffende(n)  

Arbeit(en) eingereicht wurde(n) 

4. Nachweis der akademischen Grade (Sponsionsbescheid, Promotionsbescheid, etc) 

5. alle Habilitationsgutachten (Habilitationsverfahren müssen zur Gänze bis Ende der Einreichfrist 

abgeschlossen sein) 

6. allenfalls sonstige Unterlagen. 

 Datenschutzerklärung (unter www.steirisches-gedenkwerk.at/wissenschaftspreis) 

 

Zusätzlich ist/sind beim Institut für Öffentliches Recht und Politikwissenschaft, z.H. Gudrun Bergmayer, 

Universitätsstraße 15/C3, 8010 Graz, die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), in 

 (aus-)gedruckter Ausfertigung einzureichen.  

 

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2020 

 

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer- 

Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein  

Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso 

kein Anspruch. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer- 

Würdigungspreis in diesem Jahr nicht verliehen.  

 
Josef KRAINER – Steirisches Gedenkwerk 
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178. Ausschreibung des Josef Krainer-Förderpreises für 2021 
 

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 

Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger Nachwuchswis-

senschafter*innen den „Josef Krainer-Förderungspreis 2021“ aus. 

 

Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in feierlichem Rahmen  

überreicht. Die Dotation beträgt 2.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschließen 

kann. 

Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter*innen eine Anerkennung ihrer Leistungen 

dar und soll zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet ermuntern. 

 

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „Sehr gut“ beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die 

Dissertation muss 2019 oder 2020 approbiert worden sein. 

 

Die Bewerbung erfolgt ausschließlich online über http://www.steirisches-gedenkwerk.at/formular/. 

 

Folgende Dokumente sind dort im PDF-Format hochzuladen: 

 die Dissertation 

 weitere Unterlagen in einem gemeinsamen PDF und in der angegebenen Reihenfolge:  

7. kurzes Bewerbungsschreiben um den Preis, einschließlich des Hinweises auf den Steiermark- 

Bezug (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 

8. Lebenslauf (auf Deutsch) und Publikationsliste 

9. Nennung bereits zuerkannter Preise und Angabe anderer Preise, für die die betreffende Arbeit 

eingereicht wurde 

10. Nachweis der akademischen Grade (Sponsionsbescheid, Promotionsbescheid, etc) 

11. Zeugnisse des Doktoratsstudiums 

12. alle Dissertationsgutachten 

13. allenfalls sonstige Unterlagen. 

 Datenschutzerklärung (unter www.steirisches-gedenkwerk.at/wissenschaftspreis) 

 

Zusätzlich ist beim Institut für Öffentliches Recht und Politikwissenschaft, z.H. Gudrun Bergmayer,  

Universitätsstraße 15/C3, 8010 Graz, die Dissertation in (aus-)gedruckter Ausfertigung einzureichen.  

 

Ende der Bewerbungsfrist: 14. September 2020 

 

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer- 

Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein  

Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Auf die Rückerstattung der eingereichten Unterlagen besteht ebenso 

kein Anspruch. Falls keine auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer- 

Förderungspreis in diesem Jahr nicht verliehen. 

 

Josef KRAINER – Steirisches Gedenkwerk 
 
 
179. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für  
Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an  
 

Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Gottfried FUCHS 
 
übertragene Funktion des 1. Stellvertretenen Leiters der Klinischen Abteilung für Spezielle  
Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin, mit Wirkung ab 31.05.2020 widerrufen wird.  
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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180. Widerruf der stellvertretenden fachspezifischen Leitung des Universitätslehrgangs MSc in 
Kardiorespiratorischer Physiotherapie 
 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Beschluss des Rektorats vom 
05.06.2020 die Ernennung von  
 

Johanna SCHMIDL, MSc 
 
zur stellvertretenden fachspezifischen Leitung des Universitätslehrgangs MSc in Kardiorespiratorischer 
Physiotherapie widerrufen wurde.  
 
 
181. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik 
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000695 

Diagnostik- & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen, in der Ermittlung des  
Erkrankungsrisikos und der genetischen Beratung der PatientInnen und deren Familien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit  
internen und externen Partnern 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung mit dem universitären Lehrbetrieb 

 Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im  
Fachgebiet 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstärke 

 Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.129,45 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen  
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für  
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 09. Juli 2020. 
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Medizinisch-technische/r Sekretär/in 
Kennung DFI-HYGIE-2020-000690 

Diagnostik- & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 2 Jahre 

mit Option auf Verlängerung 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Eigenverantwortliche Datenerfassung: PatientInnen- EinsenderInnen- und Verrechnungseingabe 
(Krankenkasse, Privatverrechnung etc.) 

 Verwaltung der EinsenderInnen-Stammdaten 

 Ablageverwaltung, Telefonbetreuung 

 Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen zur Qualitätssicherung nach ISO 9001 

 Teilnahme an für die Tätigkeit relevanten Fortbildungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung (Lehre oder Fachschule) und/oder Ausbildung zum/zur Medizinisch-
technischen Sekretär/-in und/oder abgeschlossene Ausbildung OrdinationsassistentIn 

 Kenntnisse der medizinischen Terminologie 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Mehrjährige Berufserfahrung 

 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 

 Bereitschaft zu Samstagsdiensten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilität 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 1.872,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 09. Juli 2020. 
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Study Nurse (m/w) 
Kennung UK-AUGEN-2020-000693 

Universitäts-Augenklinik 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der  
klinischen Studie beteiligten internen und externen PartnerInnen (Kliniken/Abteilungen,  
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden PatientInnen bzw. 
ProbandInnen 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung, Versand und Vernichtung von in der Klinischen  
Prüfung verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -Produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte, 
etc.) 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und  
Behördeninspektionen 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der Qualitätssi-
cherung (Überprüfung der PatientInnen/ProbandInnen-Einverständniserklärung, Kontrolle der 
Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger Zusammenarbeit 
mit den Prüfärzt/inn/en 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende  
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc ) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

 IATA Zertifikat 

 Erfahrung mit diversen eCRF und IWRS Systemen 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.116,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 09. Juli 2020. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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