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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

168. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 06.05.2020 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 
 
Berufungskommission für „Urologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
ProfessorInnen: 
Univ.-Prof. Dr. Holger Till 
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz 
 
MittelbauvertreterInnen: 
Dr. Maximilian Seles 
Assoz. Prof. PD Dr. Martin Pichler 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Sonja Fruhwald 
 
Studierende: 
Andrea Emilia Serban 
 
In der konstituierenden Sitzung am 03.06.2020 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino zum  
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

 
 
169. Widerruf der Leitung der Stabsstelle Qualitäts- und Wissensmanagement von  
Frau Mag.a Angelika RUST  
 
Der Rektor, Herr Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß § 9 Abs. 4 
iVm § 10 Abs. 2 des Organisationsplans der Medizinischen Universität Graz, die im 19. Stück des  
Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz vom 19.02.2020, RN 105 an 
 

Frau Mag.a Angelika RUST 
 

 
übertragene Funktion der Leitung der Stabsstelle Qualitäts- und Wissensmanagement per 31.05.2020 
widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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170. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen  
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Joan-Jose ARCHELOS-GARCIA 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der  
Klinischen Abteilung für allgemeine Neurologie 
mit Wirkung ab 01.06.2020 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
171. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. DDr. Philipp METNITZ 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der  
Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.06.2020 bis zur Neustrukturierung der Universitätsklinik 
für Anästhesiologie und Intensivmedizin, längstens jedoch bis zum 28.02.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
172. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen  
klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Christian ENZINGER, MBA 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für Neurologie 
mit Wirkung ab 01.06.2020 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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173. Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Ass.-Prof.in Dr.in Henrika VOIT-AUGUSTIN 
Zur 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung 
für Herz-, Thorax-, Gefäßchirurgische Anästhesiologie und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.06.2020 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
174. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im  
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Ass. Dr. Thomas WEGSCHEIDER 
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung 
für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin 
mit Wirkung ab 01.06.2020 befristet bis zum 28.02.2021, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
175. Änderung der Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den Diplomstudien Human- 
und Zahnmedizin betreffend den Testtermin und die Fristigkeiten 
 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Graz legt aufgrund von § 5 Abs 1 der COVID-19- 
Hochschul-Aufnahmeverordnung, BGBl. II Nr. 224/2020, nach Anhörung der oder des Vorsitzenden des 
Senates, der oder des Vorsitzenden des Universitätsrates sowie der oder des Vorsitzenden der  
Universitätsvertretung in Abänderung der Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den  
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität 
Graz vom 12.02.2020, StJ 2019/20, 18. Stk, den Testtermin und die Fristigkeiten wie folgt fest: 
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Änderung der Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den Diplomstudien Human- 
und Zahnmedizin betreffend den Testtermin und die Fristigkeiten 

 

Das Rektorat der Medizinischen Universität Graz legt aufgrund von § 5 Abs 1 der COVID-19-
Hochschul-Aufnahmeverordnung, BGBl. II Nr. 224/2020, nach Anhörung der oder des Vorsitzenden 
des Senates, der oder des Vorsitzenden des Universitätsrates sowie der oder des Vorsitzenden der 
Universitätsvertretung in Abänderung der Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den 
Diplomstudien Human- und Zahnmedizin, kundgemacht im Mitteilungsblatt der Medizinischen 
Universität Graz vom 12.02.2020, StJ 2019/20, 18. Stk, den Testtermin und die Fristigkeiten wie 
folgt fest: 
 
1.  Nach § 7 Abs 4 wird folgender Abs 5 eingefügt: 
 
„(5) Eine Abmeldung vom Aufnahmeverfahren und damit eine Rückerstattung des Beitrages zur 
Deckung der Kosten ist auf Antrag per E-Mail an aufnahmeverfahren@medunigraz.at bis zum 03. 
Juli 2020 möglich.“ 
 

2. In § 8 Abs 2 wird der Termin „03. Juli 2020“ durch den Termin „14. August 2020“ ersetzt. 
 

3. In § 10 Abs 6 wird die Zahl „32“ durch die Zahl „37“ ersetzt. 
 

4. In § 11 Abs 5 erster Satz wird der Termin „14. August 2020“ durch den Termin „08. September 
2020“ ersetzt. 
 

5. In § 11 Abs 5 zweiter Satz wird die Wortfolge „17. August 2020 bis zum 04. September 2020“ 
durch die Wortfolge „14. September 2020 bis zum 25. September 2020“ ersetzt. 
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176. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitäre/r Fachärztin/Facharzt 
Kennung UK-BT-2020-000680 

Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Transfusionsmedizin und Stammzellbiologie 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums  
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin/Facharzt für  
Transfusionsmedizin 

 Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und  
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. interne  
Karriereentwicklung, Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierende 

 Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Transfusionsmedizin und 
Stammzellforschung (IPSC-Technologie) 

 Sozialkompetenz 

 Reduktion des Beschäftigungsausmaßes ist möglich 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 02. Juli 2020. 
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Infektiologie 
Kennung UK-IM-2020-000676 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der  
Universitätsklinik für Innere Medizin 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung in Infektiologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 02. Juli 2020. 
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Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung UK-KJ-2020-000681 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der  
Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 02. Juli 2020. 
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UniversitätsassistentIn (Prae Doc) 
Kennung KA-NEU-2020-000683 

Universitätsklinik für Neurologie 
Klinische Abteilung für Neurogeriatrie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 3 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitwirkung und Betreuung von wissenschaftlichen MRT Studien auf dem Gebiet der  
wissenschaftlichen Schwerpunkte beider Klinischer Abteilungen (Schlaganfall, Demenz, MS,  
Bewegungsstörungen) 

 Methodische Beratung und Unterstützung bei der Planung von klinischen MRT-Studien und bei 
Projektanträgen 

 Betreuung der wissenschaftlichen MRT-Bilddatenbanken der Klinik und der dazugehörigen  
Rechnerinfrastruktur 

 Unterstützung und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 
und im Rahmen der Doktoratsstudien 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich Medizintechnik, Telematik 
oder einem vergleichbaren Gebiet 

 Umfassende Kenntnisse in der MRT und in der digitalen Bildverarbeitung 

 Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher Projekte im Bereich der MRT 

 Sehr gute EDV und Programmierkenntnisse (Unix, Matlab) 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Hohes Maß an Eigenverantwortung 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.929,00 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 02. Juli 2020. 
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2 Lehrstellen als IT-TechnikerIn 
Kennung O-IT-2020-000647 

OE Informationstechnologie und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Betreuen von IT-Hard- und Software 

 Computer, Peripheriegeräte und Netzwerke aufbauen und installieren 

 Assemblieren und reparieren von IT-Geräten 

 Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware 

 Dokumentationen erstellen sowie AnwenderInnen beraten und schulen 

 Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Abläufen mit Hilfe von Programmiertools 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Positiv abgeschlossenes 9tes Schuljahr 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Englischkenntnisse 

 Interesse an EDV und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden 

 Gewissenhafte, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilität 

 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der  
Universitäten. Für diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschädigung (auf Basis  
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 663,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich  
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung  
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 02. Juli 2020. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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