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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fur die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung iiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 10. Juni 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 04.06.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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164. Vertreter*in Allgemeines Universitatspersonal im Senat der Medizinischen Universitat Graz

Der Vorsitzende der Wahlkommission, Herr Mohamed Hizam Ahmed AL-EFFAH, gibt folgende Anderung
bekannt:

Vertreter*in Allgemeines Universitatspersonal im Senat der Medizinischen Universitat Graz:

Neu: Amtsratin Claudia Krainer
Anstelle: Amtsrat Bernhard Kohla

Mohamed Hizam Ahmed AL-EFFAH
Vorsitzender der Wahlkommission

165. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 16.04.2020 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fur ,,Herzchirurgie*
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof."" Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner
Univ.-Prof."" Dr."" Christine Moissl-Eichinger
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Toller, MBA
Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg

Mittelbauvertreterinnen:

Assoz. Prof.™ PD Dr." Vanessa Stadlbauer-Kollner
Ao. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Machler, MA MSc

Dr. Michael Sacherer

Studierende:
Johanna Brehmer

In der konstituierenden Sitzung am 26.05.2020 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik zum
Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



166. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 06.05.2020 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fur ,,Neurochirurgie®
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt
Univ.-Prof. Dr. Hannes Deutschmann
Univ.-Prof." Dr." Ute Schafer
Univ.-Prof. Dr." Barbara Plecko
Univ.-Prof. Dr. Dr. Philipp Metnitz

Mittelbauvertreterinnen:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber
Univ. Ass.™™ Dr.™™ Marlene Leoni
Ass.-Prof." Dr." Brigitte Santner

Studierender:
Jakob Jobstl

In der konstituierenden Sitzung am 27.05.2020 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt zum
Vorsitzenden der Kommission gewabhlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

167. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000677
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmaf 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen, in der Ermittlung des
Erkrankungsrisikos und der genetischen Beratung der Patientinnen/Patienten und deren Familien

e  Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

o Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit
internen und externen Partnern

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im universitaren Lehrbetrieb
e Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstarke
Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.129,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2020-000684
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fir Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum
Weiterbildungsstand)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zdhlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
EDV - Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS)
Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung
Kennung KA-TORAX-2020-000685
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientlnnen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-ALNEU-2020-000689
Universitatsklinik fur Neurologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie
Beschaftigungsausmaf 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Neurologie und der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung in Neurologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Senior Lecturer (m/w)
Kennung LS-PATIMM-2020-000672
Otto Loewi Forschungszentrum (fur GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)
Lehrstuhl fur Immunologie und Pathophysiologie
Beschaftigungsausmaf 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Selbststandige Organisation und Abhaltung von Lehrveranstaltungen, insbesondere
Pflichtlehrveranstaltungen

e Erarbeitung von lernzielorientierten, peer-reviewten Priifungsfragen sowie Vorbereitung und
Abwicklung von Prifungen

e Betreuung von Studierenden, Diplomandinnen und Dissertantinnen, Instruktion und Schulung von
Tutorlnnen

o Methodische Leitung und fachliche Betreuung der mit der Lehre im Kontext stehenden
Forschungsbereiche, insbesondere mit dem Schwerpunkt ,,Metabolismus und Immunsystem*

o Aktive Mitarbeit in den relevanten Forschungsbereichen sowie in der Einwerbung von
Forschungsprojekten

o Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen und Kongresse

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in
Humanmedizin oder abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudium
e Mehrjahrige Erfahrung in der universitaren Lehre und Nachweis einer fundierten didaktischen
Ausbildung
e Nachweis von wissenschaftlichen Publikationen im Gebiet Immunologie und Pathophysiologie

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Bereitschaft zur Erlangung der Lehrbefugnis
Erfahrung in der hochschuliibergreifenden Projektbetreuung
Fahigkeit zur Teamarbeit sowie Bereitschaft zur Kooperation
Kommunikative und soziale Kompetenz
Herausragendes Engagement

Einstufung in die Verwendungsgruppe nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.889,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter/in der Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
mit Option auf Leitung der Stabsstelle
Kennung S-QM-2020-000678
Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit, bis 14.2.2024

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Intendierte Teamfiihrung der Stabsstelle und Wahrnehmung aller leitungsbezogenen Aufgaben

o Kontinuierliche, strategische Weiterentwicklung und Sicherung des universitaren
Qualitatsmanagementsystems

e Planung, Durchfuhrung und Monitoring von Qualitatssicherungsmafnahmen (z.B. Evaluierungen,
Audits)

o SchwerpunktmalBige Projektleitung zur Weiterentwicklung des Intranets der Med Uni Graz
inklusive Projektmarketing, -kommunikation und -monitoring in enger Abstimmung mit den
Userlnnen bzw. Redakteurlnnen sowie mit dem IT-Bereich bzw. den IT-Dienstleisterinnen

o Weiterentwicklung bestehender sowie Einflihrung neuer Intranet-Features z.B. im Bereich
»Wissensaustausch“

o Umsetzung von Konzepten und Losungswegen weiterer interner Qualitatsprojekte

e Selbststandige Planung und Durchfiihrung sowie Moderation von Besprechungen, Workshops und
Informationsveranstaltungen

¢ Kontrolle von projektbezogenen Umsetzungsergebnissen und MaBnahmenableitung sowie
-monitoring

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium

e Profunde berufsbezogene Fiihrungserfahrung

e Mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Qualitats- und Wissensmanagement (z.B. analog ISO,
EFQM)
Mehrjahrige Erfahrung in den Bereichen Projektmanagement, -marketing und -kommunikation
IT-Systemkenntnisse (Netzwerke, Schnittstellen, etc.)
Versierter Umgang mit MS SharePoint und MS Office (u.a. Word, PowerPoint, Outlook, Excel)
Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2/C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung als Auditor/in und/oder Assessor/in inkl. abgeschlossener und gultiger Ausbildung
(insbesondere 1509001, EFQM)
Kenntnis von Hochschulstrukturen
Hohes MaB an Teamfuhrungskompetenz
Hohe Umsetzungs- und Kommunikationsstarke
Durchsetzungsvermogen und Losungsorientierte Arbeitsweise
Hohes Engagement und Flexibilitat
Serviceorientierung und Problemlosungsfahigkeit
Sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flr Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zu-
zuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Juristin
Kennung O-RERI-2020-000686
OE Recht und Risikomanagement
Beschaftigungsausmaf 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Bearbeitung juristischer Fragestellungen im Zusammenhang mit Drittmittelprojekten
e Eigenverantwortliche Umsetzung des Risikomanagementsystems
e Mitarbeit im Bereich Internes Kontrollsystem

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

Profunde Ausbildung im Bereich Risikomanagement

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und Rechtsdatenbanken)

Gute Englischkenntnisse (Niveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Einschlagige Berufserfahrung
Abgeschlossene Gerichtspraxis
Erfahrung bei der Koordination und Steuerung von Projekten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisatorische Fahigkeiten und kommunikative Kompetenz
Durchsetzungsstarke sowie hohe Einsatzbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-HYGIE-2020-000673
Diagnostik- & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiilerlnnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r Analytikerin (zum Zeitpunkt des
Berufsantritts)
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zdhlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Flexibilitat
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/diagnostik-und-forschungszentrum-fuer-molekulare-biomedizin/
https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Abteilungssekretarin
Kennung UK-IM-2020-000675
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 75%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Allgemeine Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fir Sachmittel, Bicher, Buromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und/oder mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)-Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zdhlen zu lhrem Profil:

e SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Ilb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.994,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Personalreferentin
Kennung O-PME-2020-000687
OE Human Resources
Beschaftigungsausmaf 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige und eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten flir
arztliches, wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal
e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiterinnen und Fiihrungskraften,
Schnittstelle zu internen Parteien sowie Amtern, Behorden und Versicherungstragerinnen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
e Abgelegte Personalverrechnungspriifung
e Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e SAP-Anwendungskenntnisse
Einschlagige Berufserfahrung
Erfahrung im universitaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Eigenverantwortlichkeit
Flexibilitat und Belastbarkeit
Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.421,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist
endet am 25. Juni 2020.

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 03.06.2020, StJ 2019/20, 34. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





