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128. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zu den Stellvertreterinnen der Leiterin der  
Organisationseinheit Human Resources 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. a des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Gudrun POSCH-FRISEE 
zur Leiterin der Organisationseinheit Human Resources, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau Mag.a Cornelia EICHNER 
zur Stellvertreterin der Leiterin der Organisationseinheit Human Resources, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau Hofrätin Irmgard ROMIRER 
zur Stellvertreterin der Leiterin der Organisationseinheit Human Resources, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
129. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Interne Revision 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. g des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Mag. René SCHMIDT 
zum Leiter der Stabsstelle Interne Revision, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
130. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Compliance 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. h des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Hofrätin Mag.a Dr.in Iris CURMAN 
zur Leiterin der Stabsstelle Compliance, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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131. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin des Leiters der Stabsstelle  
Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. e des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn MMag. Gerald AUER 
zum Leiter der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit 
und Veranstaltungsmanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau MMag.a Sylvia GOLLNER 
zur Stellvertreterin des Leiters der Stabsstelle 
Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
132. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Rektors 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. c des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Dr.in Sabine OGRISEG 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Rektors, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 

133. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und  
Management 
 
Der Vizerektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas LEITHNER, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss 
gemäß § 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. b des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, 
folgende Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
zum Leiter der Organisationseinheit MED CAMPUS: 
Errichtung und Management, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 14.02.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Andreas LEITHNER 
Vizerektor für Klinische Agenden 
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134. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin des Leiters der  
Organisationseinheit Studienmanagement 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. f des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Mag. Daniel ITHALER 
zum Leiter der Organisationseinheit Studienmanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau Petra SEIDLER 
zur Stellvertreterin des Leiters der 
Organisationseinheit Studienmanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
135. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum Stellvertreter der Leiterin der  
Organisationseinheit Bibliothek 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. g des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Kerstin GROSSMAIER-STIEG, MSc 
zur Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Herrn Amtsdirektor Gottfried WATZ 
zum Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit Bibliothek, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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136. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zum Stellvertreter des Leiters der Stabsstelle Lehre 
mit Medien 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. i des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
zum Leiter der Stabsstelle Lehre mit Medien, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Herrn DI Dr. Herwig REHATSCHEK 
zum Stellvertreter des Leiters der Stabsstelle Lehre mit Medien, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
137. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für Studium und 
Lehre 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Simone MANHAL 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro 
der Vizerektorin für Studium und Lehre, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
138. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin für  
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Marlene SCHRANZ 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro der Vizerektorin 
für Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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139. Leitungen: Bestellung zur Leiterin sowie zum Stellvertreter der Leiterin der  
Organisationseinheit Informationstechnologie & Digitalisierung 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. j des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Sabine SUPPAN 
zur Leiterin der Organisationseinheit  
Informationstechnologie & Digitalisierung, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Herrn Robert SCHRÖTTNER 
zum Stellvertreter der Leiterin der Organisationseinheit 
Informationstechnologie & Digitalisierung, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
140. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin des Leiters der  
Organisationseinheit Recht und Risikomanagement  
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. i des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Dr. Maximilian HOTTER 
zum Leiter der Organisationseinheit  
Recht und Risikomanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau Mag.a Dr.in Daniela TRUMLER  
zur Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit 
Recht und Risikomanagement, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
141. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Stabsstelle Büro des Vizerektors für Klinische Agenden 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. d des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Frau Mag.a Petra KAMPF 
zur Leiterin der Stabsstelle Büro  
des Vizerektors für Klinische Agenden, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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142. Leitungen: Bestellung zum Leiter sowie zur Stellvertreterin des Leiters der  
Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur  
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemäß 
§ 9 Abs. 1 iVm § 10 Abs. 1 lit. d des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF, folgende 
Bestellungen im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:  
 

 Herrn Dr. Christian GÜLLY 
zum Leiter der Organisationseinheit für Forschungsinfrastruktur, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 

 Frau Dr.in Birgit REININGER-GUTMANN  
zur Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit  
für Forschungsinfrastruktur, 
mit Wirkung ab 01.05.2020 befristet bis zum 30.04.2024,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
143. Widerruf der Leitung von Universitätslehrgängen 
 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Beschluss des Rektorats vom 
17.01.2020 folgende Ernennungen zur Leiterin/zum Leiter inklusive der entsprechenden Vollmachten 
widerrufen wurden: 
 
Universitätslehrgang Akademische Arbeitsmedizin 

 Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER 

 Fachspezifische Lehrgangsleitung: Dr.in Susanne SCHUNDER-TATZBER MAS MBA MSc 

 Organisatorische Lehrgangsleitung: Dr. Stefan KOTH 

 
Universitätslehrgang Arbeitsmedizinische Fachassistenz 

 Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER 

 Fachspezifische Lehrgangsleistung: Dr.in Susanne SCHUNDER-TATZBER MAS MBA MSc  

 Organisatorische Lehrgangsleitung: Dr. Stefan KOTH 

 
Universitätslehrgang MSc in Arbeits-und Organisationsmedizin  

 Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof. Dr. Werner ABERER 

 Fachspezifische Lehrgangsleistung: Dr.in Susanne SCHUNDER-TATZBER MAS MBA MSc  

 Organisatorische Lehrgangsleitung: Dr. Stefan KOTH 

 
Universitätslehrgang Academic Expert in Medical Simulation 

 Wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Univ.-Prof. Dr. Michael K. HERBERT 

 Stv. wissenschaftliche Lehrgangsleitung: Priv.-Doz. Dr. Albrecht SCHMIDT 

 Organisatorische Lehrgangsleitung: Dr. Thomas WEGSCHEIDER 

 Stv. organisatorische Leitung: Dr. Lukas MILEDER 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
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144. Leitung von Universitätslehrgängen 
 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats vom 
25.02.2020 folgende Personen zu Leiterinnen Leitern eines Universitätslehrgangs ernannt wurden: 
 
Universitätslehrgang Gesundheitserziehung (Health Education) 

 Wissenschaftliche und organisatorische Lehrgangsleitung:  

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Daisy KOPERA 

 Stv. wissenschaftliche und organisatorische Lehrgangsleitung: 

Univ.-Prof. i. R. Dr. Peter SCHOBER 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 
 
145. Einsetzung von Habilitationskommissionen  
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 16.04.2020 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

DDr. Michael Stotz 
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik  
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Dr.in Vanessa Stadlbauer 
Univ.-Ass.in Dr.in Emina Talakic 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Jakob Jöbstl  
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

DDr. Christian Trummer 
 

Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz. DDr. Jürgen Prattes 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Astrid Fahrleitner-Pammer 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Jakob Jöbstl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik zum Vorsitzenden 
gewählt.  
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DDr. Nicolas Verheyen 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik  
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Daniel Scherr 
Mag.a Angela Horvath, PhD 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Jakob Jöbstl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch zur 
Vorsitzenden gewählt.  
 

Dr.in Iva Brcic  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik  
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin Pichler 
Priv.-Doz.in DDr.in Susanne Scheipl 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Jakob Jöbstl 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Dr.in Isabel Dorn 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. Dr. Heinz Sill 
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann  
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr. Andreas Reinisch, PhD  
Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann zum Vorsitzenden 
gewählt.  
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Mag.Dr. Axel Schlagenhauf 
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke  
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Öttl 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin Wagner 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann zur  
Vorsitzenden gewählt.  
 

Dr. Florian Reichmann  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke  
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Rudolf Schicho 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

Dr.in Julia Kargl, PhD  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke  
Univ.-Prof. Dr. Akos Heinemann 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Eva Sturm 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Peter Schlenke zum Vorsitzenden 
gewählt.  
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Dr.in Andrea Skrabl-Baumgartner  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino  
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz. Dr. Andreas Pfleger 
Dr.in Sabine Zenz 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger zum  
Vorsitzenden gewählt.  
 
  

Dr.in Mirjam Pocivalnik  
 
Kommissionsmitglieder Professor/inn/en: 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
Univ.-Prof. Dr. Karl Tamussino  
Univ.-Prof. Dr. Berndt Urlesberger 
  
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader 
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin Pichler 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Tammo Schoch 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.04.2020 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko zur Vorsitzenden 
gewählt.  
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

 
 
146. Verordnung des Rektorates über die Studienplatzvergabe an Studienwerber/innen in  
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen 
Universität Graz gemäß § 22 Abs. 1 in Verbindung mit § 71c Universitätsgesetz 2002 (UG), BGBl. I 
Nr.120/2002 idgF, folgende Verordnung über die Studienplatzvergabe an Studienwerber/innen in  
Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie beschlossen hat: 
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§ 1 Präambel 

Mit dieser Verordnung wird gemäß § 16 (2) der „Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zu den 

Diplomstudien Human- und Zahnmedizin“, idgF, die Vergabe von Studienplätzen ohne Teilnahme am 

Aufnahmeverfahren an Studienwerber/innen, die sich bereits in Ausbildung zur Fachärztin/zum 

Facharzt für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie befinden, geregelt. 

§ 2 Anzahl der Studienplätze 

In jedem Studienjahr werden insgesamt zwei Studienplätze vergeben, wobei die Plätze nicht zwingend 

gleichmäßig auf die beiden Semester verteilt werden, sondern alle Plätze je nach Bedarf auch schon 

im Wintersemester konsumiert werden können bzw. bei Verfügbarkeit auch erst im Sommersemester.  

§ 3 Antragsberechtigte Personen 

Einen Antrag auf Vergabe eines Studienplatzes gemäß dieser Verordnung dürfen Studienwerber/innen 

stellen, die ein Diplomstudium der Humanmedizin oder der Zahnmedizin an einer inländischen oder 

gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung abgeschlossen haben, 

sich in Ausbildung zum Facharzt bzw. zur Fachärztin für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

befinden, zu diesem Zweck daher sowohl ein Studium der Humanmedizin als auch ein Studium der 

Zahnmedizin absolvieren müssen und in diesem Sinne die Zulassung für das jeweils noch nicht 

absolvierte – und das bereits absolvierte Studium ergänzende – Diplomstudium Humanmedizin (UO 

202) oder Zahnmedizin (UO 203) benötigen. 

§ 4 Verfahren zur Vergabe der Studienplätze  

(1) Der Antrag auf einen Studienplatz ist mittels vorgesehenem Formular fristgerecht per E-Mail 

(studium@medunigraz.at) in der OE Studienmanagement einzubringen. 

(2) Dem Antrag sind folgende Nachweise beizulegen: 

 

 Urkunde über den positiven Abschluss des Diplomstudiums Humanmedizin (UO 202) an der 

Medizinischen Universität Graz oder eines äquivalenten Studiums an einer inländischen 

oder gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung bzw. 

Urkunde über den positiven Abschluss des Diplomstudiums Zahnmedizin (UO 203) an der 

Medizinischen Universität Graz oder eines äquivalenten Studiums an einer inländischen 

oder gleichwertigen ausländischen anerkannten postsekundären Bildungseinrichtung und 

 Bestätigung über einen Ausbildungsplatz zur Fachärztin bzw. zum Facharzt für Mund-, 

Kiefer- und Gesichtschirurgie in einer zur Facharztausbildung berechtigten 

Ausbildungsstätte.  

 

 Nicht vollständig eingereichte Anträge werden bei der Vergabe der Plätze nicht berücksichtigt. 

(3) Die Antragsfrist auf einen Studienplatz ist folgendermaßen festgelegt: 
 

 für die Zulassung im Wintersemester: 24. August bis 07. September  

 für die Zulassung im Sommersemester: 01. März bis 15. März  

 

(4) Die Plätze werden nach dem Kriterium des zeitlichen Einlangens des vollständigen Antrages in 

der OE Studienmanagement gereiht und sodann vom Rektorat an die/den Erstgereihten vergeben. 

(5) Auf die Zuerkennung eines Studienplatzes gemäß dieser Verordnung besteht kein 

Rechtsanspruch. 
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§ 5 Inkrafttreten 

Diese Verordnung tritt mit der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Graz 

bis auf Widerruf in Kraft. 
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147. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie 
Kennung KA-ALNEU-2020-000657 
Universitätsklinik für Neurologie 

Klinische Abteilung für allgemeine Neurologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der  
Universitätsklinik für Neurologie und der Klinischen Abteilung für Allgemeine Neurologie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung in Neurologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/ 
Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 

 Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 28. Mai 2020. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin/Arzt in Facharztausbildung 
Kennung KA-TORAX-2020-000660 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Thorax- und hyperbare Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auch unter hyperbaren  
Bedingungen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale  
Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie, hyperbare Chirurgie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien/ 
wissenschaftlichen Projekten 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl.  
Ärztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 28. Mai 2020. 
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Wissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in 
Kennung DFI-PATHOL-2020-000643 

Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitwirkung bei und Durchführung von Forschungsprojekten in den Bereichen molekulare  
Pathologie und Hochrisiko-Pathogene im Hochsicherheitslaborbereich (BSL-3) des Diagnostik- und 
Forschungsinstituts für Pathologie 

 Verfassung von Publikationen und Präsentation von Forschungsergebnissen 

 Entwicklung und Evaluierung neuer Therapie- und Diagnoseverfahren für Infektionskrankheiten 

 Mitwirkung und Unterstützung in der Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium 

 Erfahrung mit der Durchführung von Zellkulturexperimenten und der Analyse von biologischen 
Proben mit morphologischen und molekularen Methoden 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Bereitschaft zum Arbeiten in Schutzkleidung & zur Arbeit mit Erregern wie SARS-CoV-2 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse  

 Teamfähigkeit 

 Weiter Informationen unter: https://www.servustv.com/videos/aa-235wx98891w12/ und 
https://steiermark.orf.at/stories/3040977/ 

 Reduktion des Beschäftigungsausmaßes (Teilzeit) möglich 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.929,00 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der  
kollektivvertraglichen Vorschriftendurch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.  
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 28. Mai 2020. 
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Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Kennung DFI-PATHOL-2020-000651 

Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

einer eventuell anschließenden Karenz 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Durchführung von molekularbiologischen Labortätigkeiten wie z.B. Isolierung von DNA und RNA 
und deren Quantifizierung, sowie Durchführung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pryro- bzw. Next 
Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und Kapillarelektrophorese 

 Durchführung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller  
Erreger-DNA 

 Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 

 Selbständige Betreuung von Laborgeräten und Arbeitsbereichen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Flexibilität 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 28. Mai 2020. 
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Biomedizinische/biomedizinischer AnalytikerIn 
Kennung DFI-HYGIE-2020-000663 

Diagnostik & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 2 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,  
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer  
Methoden) 

 Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten 

 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA-und MTF/MAB SchülerInnen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinische/r AnalytikerIn 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister  

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten 

 Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen  
Techniken 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Hohe Belastbarkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in  
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes  
Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/human-resources/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist 
endet am 28. Mai 2020. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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