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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung liber die Geldmittelim Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 29. April 2020

Redaktionsschluss: Donnerstag, 23.04.2020
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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124. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 18.12.2019 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fiir ,,Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin“
Dieser Kommission gehoren an:

Professorinnen:

0. Univ.-Prof. Dr. Gottfried Dohr

Univ.-Prof. Dr. Dr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof." Dr.i" Barbara Plecko
Univ.-Prof." Dr." Freyja-Maria Smolle- Jiittner
Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt

Mittelbauvertreterinnen:

Assoz. Prof." PD Dr.""Eva Reininghaus, MBA
Ao. Univ.-Prof.” Dr." Andrea Langmann

PD Dr. Christian Fazekas

Studierender:
Franz Pfeifer

In der konstituierenden Sitzung am 20.04.2020 wurde Frau Univ.-Prof." Dr." Barbara Plecko
zur Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

125. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB 8 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personenmit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fiir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu ver 6ffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistentin (Prae Doc)
Kennung LS-ANAT-2020-000637
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fuir zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und Altern)
Lehrstuhl flir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal® 100%
befristet auf 4 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der klinischen und angewandten Anatomie und
Biomechanik humaner Gewebe
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen der Doktoratsstudien
e Berufsbegleitendes Doktoratsstudium

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Humanmedizin, Biologie,
oder vergleichbares Studium der Lebenswissenschaften

e Umfassende Kenntnisse im Fach Anatomie

e Erfahrung in der Durchfuhrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich der Anatomie und/oder
Biomechanik

e Lehrerfahrung im Fachgebiet Anatomie (Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der
mikroskopischen (Histologiekurs) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer Lehrveranstaltungen/innovativer
Lehrmethoden

Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Hohes MaB an Eigenverantwortung

Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrleistungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich
allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. Mai 2020.
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Universitatsassistentin
Kennung I-IMI1-2020-000638
Institut flr Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 50%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige statistische Planung und Auswertung von wissenschaftlichen medizinischen
Projekten
e Statistische Beratung bei der Durchfiihrung von klinischen Studien
e Forschung und Lehre im Bereich biostatistischer Methodik und deren Anwendung im
naturwissenschaftlichen/medizinischen Kontext

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Master Studium in Statistik, Mathematik, Technischer Mathematik oder
einem vergleichbaren Gebiet
e Erfahrung in der Anwendung biostatistischer Methodik
Kenntnisse verschiedener Statistiksoftware
Didaktische Kompetenz

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Interesse an praxisorientierter, methodischer Forschung im Fachgebiet Biostatistik
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung

Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.929,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ercffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 14. Mai 2020.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-PATHOL-2020-000641
Diagnostik & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Pathologie
Beschaftigungsausmal® 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Entwicklung und Anwendung neuer Therapie- und Diagnoseverfahren fiir Infektionskrankheiten
im Hochsicherheitslaborbereich (BSL-3) des Diagnostik- und Forschungsinstitutes fur Pathologie
(Leitung Prof. K. Zatloukal)
e Testung von und Arbeiten in personlicher Schutzausristung, biologische Probengewinnung und
deren Analyse mit morphologischen und molekularen Methoden, Durchfiihrung von
Zellkulturexperimenten, Testung antiviraler Medikamente

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:

e Bereitschaftzum Arbeitenin Schutzkleidungund Arbeit mit Erregern wie SARS-CoV-2-Sorgfaltige,
genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

e Teamfahigkeit

e Weiterelnformationenunter: https://www.servustv.com/vid
eos/aa-235wx98891w12/und https://steiemark.orf.at/stories/ 3040977/

e Moglichkeit zur Reduktion des BeschaftigungsausmaBes (Teilzeit) gegeben

Einstufung in die Verwendungsgruppe lllanach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnender Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl
Zulage) von EUR 2.283,67(14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot ercffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen. Die Bewerbungsfrist endet am 14. Mai 2020.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdaB 8§ 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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