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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 22. April 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 16.04.2020
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120. Vollmacht fiir Herrn Mag. Daniel Ithaler

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF folgende Vollmacht
fur Herrn Mag. Daniel ITHALER, mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt bekannt:

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ.-Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF iVm der Richtlinie des
Rektorates fiir die Vergabe von Bevollmachtigungen gem. § 28 UG“ idgF an

Herrn Mag. Daniel Ithaler,
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE*)
geboren am 17.07.1976

Der BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften erméachtigt:

e Abschluss aller gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen, die
nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des
Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk-und Arbeitsvertragen aller Art;
Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen in arbeitsrechtlichen
Streitfallen).

Jedenfalls ist der BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fiir die Med Uni Graz Grundstiicke zu verkaufen
oder zu belasten.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,,ppy* (fir: ,,per
Proxy“) fiir die Med Uni Graz zu zeichnen. Der BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte ausschlieBlich berechtigt, fir die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,,Vollmacht“ oder ,,Auftrag und Vollmacht“ betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind -und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veroffentlicht.

Graz, am 07. April 2020
Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Stand Mitteilungsblatt vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk., RN 120
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121. Vollmacht fiir Frau Mag.? Kerstin Grossmaier-Stieg, MSc

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF folgende Vollmacht
fur Frau Mag.® Kerstin GROSSMAIER-STIEG, MSc, mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt

bekannt:

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ.-Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemaR § 28 (1) UG 2002 idgF iVm der Richtlinie des
Rektorates fiir die Vergabe von Bevollmachtigungen gem. § 28 UG“ idgF an

Frau Mag.? Kerstin Grossmaier-Stieg, MSc,
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE*)
geboren am 20.11.1974

Die BEVOLLMACHTIGTE ist zu folgenden privatrechtlichen Rechtsgeschaften ermachtigt:

e Abschluss aller gerichtlichen und auBergerichtlichen Geschafte und Rechtshandlungen, die
nicht aufgrund zwingender gesetzlicher Vorschrift dem Rektor oder einem Mitglied des
Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit sich bringt
(insbesondere Zeichnung von Kauf-, Miet-, Werk-und Arbeitsvertragen aller Art;
Abschluss von gerichtlichen und auBergerichtlichen Vergleichen in arbeitsrechtlichen
Streitfallen).

Jedenfalls ist die BEVOLLMACHTIGTE nicht befugt, fiir die Med Uni Graz Grundstiicke zu verkaufen
oder zu belasten.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,,ppy“ (fir: ,,per
Proxy“) fiir die Med Uni Graz zu zeichnen. Die BEVOLLMACHTIGTE ist im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte ausschlieBlich berechtigt, fir die Med Uni Graz entweder (a)
gemeinsam mit dem Rektor oder einer Vizerektorin oder einem Vizerektor zu zeichnen oder (b)
gemeinsam mit einer/einem vom Rektor mit ,,Vollmacht“ oder ,,Auftrag und Vollmacht“ betrauten
Arbeitnehmerin/betrauten Arbeitnehmer zu zeichnen - in Variante (b) aber nur im Rahmen von
Angelegenheiten, fur die beide Unterzeichner zeichnungsberechtigt sind -und die Med Uni
Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veroffentlicht.

Graz, am 07. April 2020
Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Stand Mitteilungsblatt vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk., RN 121
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122. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaBR den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinschen
Universitat Graz idgF

e Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitatsklinik,
mit Wirkung ab 01.04.2020 bis zum 31.12.2020,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



123. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB §8 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns uUber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitare/r Facharztin/Facharzt
Kennung DFI-HUMGEN-2020-000542
Diagnostik & Forschungszentrum fiir Molekulare BioMedizin
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und genetische Beratung von Patientlnnen und
deren Familien

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und
externen Partnerinnen/Partnern

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre

e Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen
Weiterentwicklung des Instituts

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt flr
Medizinische Genetik
e Erfahrung im Bereich der Zytogenetik und von hereditaren Tumorsyndromen
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Erfahrung in universitarer Lehre und in der Didaktik
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.089,98 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. Mai 2020.

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/

Universitare/r Facharztin/Facharzt
Kennung KA-KARDI-2020-000633
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientlnnen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kardiologie-Mitwirkung bei Forschungsprojekten
und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Befugnis zu selbststandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Innere
Medizin und Kardiologie
e Erfahrung in experimenteller und Kklinischer Erforschung von Herzrhythmusstorungen
(Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und internationale Forschungskooperationen,
erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Elektrophysiologie mit
Schwerpunkt auf nicht-invasiver Behandlung von Herzrhythmusstorungen

e Wissenschaftliches Doktorat

¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)-Erfahrung in
universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. Mai 2020.

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Nephrologie
Kennung KA-NEPRO-2020-000635
Universitatsklinik fuir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet bis 30.11.2020

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes PhD-Studium oder wissenschaftliches Aquivalent
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
e Wissenschaftliche Kenntnisse und Erfahrung im Fachgebiet der Nephrologie
e Hohe Belastbarkeit
e Fahigkeit zur Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. Mai 2020.

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
Innere Medizin und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-HAEMA-2020-000622
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Hamatologie
Beschaftigungsausmal 70%
befristet auf die Dauer der Reduzierung, bis 31.05.2021

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

e Wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Innere Medizin mit Schwerpunkt Hamatologie und
Stammzelltransplantation

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

o Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Hamatologie und
Stammzelltransplantation
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
Selbststandiges Arbeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhchen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. Mai 2020.

MTBL. vom 15.04.2020, StJ 2019/20, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000639
Universitatsklinik fur Radiologie

Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit bis 31.12.2020
mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 07. Mai 2020.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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