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115. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfuigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 25. Marz 2020
Redaktionsschluss: Donnerstag, 19.03.2020

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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115. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2020-000626
Universitatsklinik fir Radiologie
Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit bis 31.12.2020, mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

« Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

* Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen
» Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

+ Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
» Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

» Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen Studien/
wissenschaftlichen Projekten im Fachgebiet Nuklearmedizin

* Absolvierte Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

« Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
* Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin/Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
Innere Medizin und Endokrinologie und Diabetologie
Kennung KA-ENDO-2020-000598
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Selbstandige Erstellung von Publikationen /Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Klinische Vorerfahrung
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien und
wissenschaftlichen Projekten im Bereich Diabetologie/Endokrinologie
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,45 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare/r Facharztin/Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2020-000604
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz in Geburtshilfe und
Pranataldiagnostik

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland)

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.490,95 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare/r Zahnarztin/Zahnarzt
Kennung KA-KIEFO-2020-000612
Universitatsklinik fuir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von kieferorthopadischen Behandlungen
inkl. Betreuung und Beratung von Patientinnen
e Zahnmedizinische Notversorgung im Rahmen von Feiertags- oder Wochenenddiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Kieferorthopadie
e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
o Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tatigkeit (Doktoratsstudium) auf dem
Gebiet der Kieferorthopadie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.530,46 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flr Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische/biomedizinischer Analytikerin
Kennung DFI-PATHOL-2020-000606
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfihrung von immunhistochemischen Farbungen an Parafffin-, Gefrierschnitten und
zytologischem Material auf verschiedenen Systemen
Erstellen von Paraffinschnitten
Fluoreszenz in situ Hybridisierung
Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden
Organisations- und Administrationsaufgaben
Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker/in

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Selbststandigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.283,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Bioinformatic Specialist
Kennung A-ZMF-2020-000611
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Design, development, implementation and testing of innovative Biocomputing tools for OMICs
research
e Participation in research projects in the field of life sciences
e Provide training to Center staff and trainees on bioinformatics-related concepts, applications
and tools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Academic degree in Informatics, Bioinformatics, Molecular Biology with a focus on IT or similar
degree

e A scientific doctorate is an advantage

o Demonstrable computational skills in programming languages like C, Python, Java, Shell
scripting, SQL, as well as statistical programming Language R

e Detailed knowledge and experience in the application of modern bioinformatics tools relevant
Internet resources and research databases

e Experience in the scientific analysis and integration of complex data sets (esp. medical data,
genomics,

e lipidomics, proteomics, metabolomics), as they result from the application of molecular
high-throughput

o technologies, including Next Generation sequencing with the use of bioinformatics tools and
relevant Internet resources and research Databases

e Basic knowledge in statistical analysis methods

e Basic knowledge in biological sciences and/or medicine

e Very good command of English

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
¢ Interest in scientific work in a multi-disciplinary environment
Careful, thorough and reliable way of working
Team orientation
Communicative competence
High level of resilience and flexibility

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.673,10 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unserOnline-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician (m/w)
Kennung KA-RHEUM-2020-000614
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Durchfihrung von immunologischen und molekularbiologischen
Labortatigkeiten und Analysen im Bereich der Rheumatologie und Immunologie
Eigenverantwortliche Durchfiihrung von allgemeinen Labortatigkeiten
Koordinierung, Durchfuhrung und Auswertung moderner molekularbiologischer Methoden
Eigenverantwortliche Gerateverantwortung und Schulungen
Arbeiten mit unterschiedlichen Laborgeraten und Etablierung neuer Technologien und Methoden
Organisation des Labor- und Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder Biotechnologie (mind. Bachelorniveau)
e Laborerfahrung im biomedizinischen /molekularbiologischen Forschungsbereich
e Erfahrung mit durchflusszytometrischen Methoden, Nukleinsaureanalysen, Histologie und
biomedizinischer Statistik
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, insbesondere Excel und idealerweise R)
e Sehr gute Englischkenntnisse (mind. Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, Gewissenhaftigkeit und Lernbereitschaft
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.116,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Vorstandssekretarin
Kennung UK-AI-2020-000619
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Bucher, Buromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz des Klinikvorstandes

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und/oder mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.994,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist liber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administra-
tion/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 09. April 2020.

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/personalmanagement-entwicklung-und-administration/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 18.03.2020, StJ 2019/20, 23. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





