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41. 
Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen nichtklinischen Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den Bestimmungen 
des § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. Mag. Pharm. Dr. rer.nat. Klaus GROSCHNER 
zum Vorstand des Institutes für Biophysik 
mit Wirkung ab 01.01.2012 für die Dauer der laufenden Funktionsperiode bis zum 31.12.2012 

 
bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
42. 
Einrichtung eines Behindertenbeirats 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass durch Beschluss des Rektorats vom 
28.11.2011 ein Behindertenbeirat eingerichtet wird. 
 
Mitglieder 
Univ.-Prof. Dr. med.univ. Helmuth Martin Borkenstein 
Peter Fillaus, Studierendenvertretung 
Sandra Gamse 
Ass.-Prof.in Dr.in med.univ. Regina Gatternig für den BR I 
Waltraud Heschl 
Univ.-Prof. Dr. med.univ. Dr.phil. Hans-Peter Kapfhammer 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in med.univ. Doris Lang-Loidolt 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in med.univ. Andrea Langmann 
Ao. Univ.-Prof. Dr. med. Andreas Leithner 
Mag.a iur. Gudrun Leitner 
Mag.a rer.nat. Simone Manhal 
Harald Povoden, Behindertenvertrauensperson 
Univ.-Prof. Dr. med.univ. Wolfgang Seggl 
Ing. Johann Semmler-Bruckner für den BR II 
Ao. Univ.-Prof. Dr. med. Hermann Toplak 
Univ.-Ass. Mag. rer.nat. Dr. phil. Dr. scient.med. Michael Trapp 
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In der konstituierenden Sitzung wurden folgende Personen gewählt: 
 
Vorsitzender  
Ao. Univ.-Prof. Dr.med. Hermann TOPLAK 
 
Stv. Vorsitzender 
Ao. Univ.-Prof. Dr.med. Andreas LEITHNER 
 
Schriftführung und Organisation:  
Sandra GAMSE 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 

43. 
Regelung zur Einführung und Umsetzung der Benchfee 
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat am 12.12.2011 die Regelung 
zur Einführung und Umsetzung der Benchfees am ZMF und BBF beschlossen hat.  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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44. 
Studienplan ULG Master of Science in Public Health Governance (M.Sc. PHG) 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 14.12.2011 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildungen vom 28.11.2011 den Studienplan ULG  Mas-
ter of Science in Public Health Governance (M.Sc. PHG)beschlossen hat: 
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45. 
Studienplan: Studienplan ULG Akademische Fachexpertin bzw. akademischer Fachexperte für Public 
Health Governance 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Anton SADJAK, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 14.12.2011 gemäß § 25 Abs. 1 Z 10 UG idgF auf 
Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildungen vom 28.11.2011 den Studienplan 
ULG Akademische Fachexpertin bzw. Akademischer Fachexperte für Public Health Governance beschlossen 
hat: 
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46. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz ge-
mäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektivvertra-
ges ausschreibt: 
 
 
46.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 
 

UniversitätsassistentIn 
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchführung von Studien im Bereich der Dermatoonkologie 
 Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene FachärztInnenausbildung für Dermatologie und Venerologie 
 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien 
 Kenntnisse im Bereich von biostatistischen Auswertungen 
 Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Dermatologie 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

mailto:personal@medunigraz.at�
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Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. DDr. Jürgen C. Becker, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Dermatologie an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne zur  
Verfügung. Kontakt: renate.griessl@klinikum-graz.at; Telefon: +43/316/385-12538. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W44 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Senior Scientist (w/m) 
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Klinische Abteilung für Allgemeine Dermatologie, 
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchführung von Studien 
 Eigenständige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden  
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene FachärztInnenausbildung für Dermatologie und Venerologie 
 Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung in der eigenverantwortlichen Durchführung von klinischen Studien 
 Publikatorische Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Dermatologie 
 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. DDr. Jürgen C. Becker, Leiter der Klinischen Abteilung für  
Allgemeine Dermatologie an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, gerne zur  
Verfügung: Kontakt: renate.griessl@klinikum-graz.at; Telefon:+43/316/385-12538. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W45 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 
  

mailto:renate.griessl@klinikum-graz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 
Teilzeit: 8 Wochenstunden, befristet auf die Dauer der Reduzierung 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen im Bereich der 

Klinischen Abteilung für Kardiologie  
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben  
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum und bei  

Diplomarbeiten  
 Übernahme von organisatorischen Aufgaben 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Jus practicandi erwünscht 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Erfahrung auf dem Gebiet der pädiatrischen Kardiologie, speziell in Spiroergometrie und der  

24-Stunden-EKG-Auswertung erwünscht 
 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit erwünscht 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und  
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Telefon: +43/316/385-12605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W 55 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik 
befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit  

Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Mitwirkung bei Gewebekultur-Studien 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

mailto:kikli.sek@medunigraz.at�
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung mit Zellkulturen 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Telefon: +43/316/385-12394. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W56 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

UniversitätsassistentIn 
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie, 
Klinische Abteilung für Umweltdermatologie und Venerologie, 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 
 Auf- und Ausbau einer Ambulanz für Berufsdermatosen 
 PatientInnenbetreuung auf höchstem Niveau 
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kontaktekzem/Berufsdermatosen/Arbeitsmedizin 
 Aufbau einer Forschungsgruppe zur Berufsdermatologie 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossene FachärztInnenausbildung für Haut- und Geschlechtskrankheiten 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Spezialisierung auf dem Gebiet der Kontaktekzeme/Berufsdermatologie/Allergologie 
 Auslandsaufenthalte in Einrichtungen zum Forschungsschwerpunkt 
 Wissenschaftliche Publikationen zum Thema Kontaktekzem/Berufsdermatologie 
 Kenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der hautphysiologischen Messparameter 

 
Persönliche Anforderungen: 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 

mailto:andreas.wedrich@medunigraz.at�
mailto:personal@medunigraz.at�
http://www.medunigraz.at/stellen�


- 42 - 

____________________________________________________________________________________________ 
     MTBl. vom 21.12.2011, StJ 2011/12, 7.Stk 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer  
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Univ.-Klinik für Dermatologie und 
Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Telefon: +43/316/385-13925. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W57 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitäts-Augenklinik 
bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen auf höchstem Niveau mit  

Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt und umweltbedingter Augenerkrankungen 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten 
 Mitwirkung bei Gewebekultur-Studien 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Vorerfahrung in Augenheilkunde 
 Erfahrung in der Planung und Durchführung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Erfahrung mit Zellkulturen 
 Grundlegende EDV-Kenntnisse 
 sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Andreas Wedrich, Vorstand der Universitäts-Augenklinik,  
gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.wedrich@medunigraz.at , Telefon: +43/316/385-12394. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W58 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
Verwendungsgruppe B1 

an der Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und  
Transfusionsmedizin, bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 
 Selbstständige Abwicklung und Mitwirkung an Forschungsprojekten in den Bereichen Zell- und  

Gewebetherapie, Zellbiologie und Biobank 
 Interdisziplinäre PatientInnenbetreuung (Hämato-/Onkologie, Intensivmedizin) 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudium 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
 Abgeschlossener Turnus oder absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
 Wissenschaftlicher Publikationsnachweis erwünscht 
 Facheinschlägige Vorerfahrung von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Organisationsgeschick und Teamorientierung 
 Interesse an aktiver Forschung in einem multidisziplinären Arbeitsfeld 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team. Das seit 1994 eigenständige medizinische Fach „Blutgruppenserologie und Transfusi-
onsmedizin“ stellt ein neues, herausforderndes Aufgabengebiet dar, in dem viel Raum für Innovation und 
Gestaltungsfreiheit bleibt. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir Ihnen umfangreiche Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lanzer, Vorstand der Univ.-Klinik für Blutgruppen- 
serologie und Transfusionsmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: gerhard.lanzer@medunigraz.at ,  
Telefon: +43/316/385-13068. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W61 ex 2011/12 bevorzugt via  
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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46.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit für 
Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunk-
tionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Wir sind bemüht, bei geeigneten Qualifikationen, Menschen mit Behinderung einzustellen und freuen 
uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
 

VorstandssekretärIn 
(Verwendungsgruppe IIB) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Onkologie, 
befristet auf die Dauer der Herabsetzung 

 
Kernaufgaben: 
 Korrespondenz intern/extern, schriftlich/mündlich, deutsch/englisch 
 Terminmanagement 
 Erstellen von Präsentationen 
 Büroorganisation 
 Leitung administrativer Bereich 
 Veranstaltungs- und Kongressorganisation 
 
Fachliche Anforderungen: 
 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 
 Englisch in Wort und Schrift 
 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 
 Vorerfahrung in der Kongressorganisation 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Flexibilität und hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 
 Organisatorische Fähigkeiten  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Leiter der Klinischen Abteilung für Onkologie 
gerne zur Verfügung. Kontakt: hellmut.samonigg@medunigraz.at, Telefon: +43/316/385-13115. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 60 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, 
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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MitarbeiterIn  
(Verwendungsgruppe IIIa) 

in der Organisationseinheit für Forschungsmanagement, 
Abteilung Forschungsförderung und Technologietransfer, 

Teilzeit: 20 Wochenstunden  
befristet auf die Dauer der Elternteilzeit nach Mutterschutzgesetz 

 
Kernaufgaben: 
 Administrative und organisatorische Unterstützung zur Betreuung von Klinischen Forschungs-projekten 

(v.a. Daten- und Dokumentenverwaltung, Korrespondenz, Mitwirkung am Qualitätsmanagement) 
 Anlaufstelle für Projektleiter/innen und Auftrag gebende Firmen  
 
Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK) oder vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Paket) 
 Kenntnisse des universitären Umfelds von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sehr genaue, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz auch in Stresssi-

tuationen 
 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten Sorgfältige, genaue und 

verlässliche Arbeitsweise 
 Serviceorientierung und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bei Fragen steht Ihnen Dr.
in
 Carolin Auer, Leiterin der Abteilung für Forschungsförderung und Technologie-

transfer gerne zur Verfügung. Kontakt: carolin.auer@medunigraz.at, Telefon: +43/316/385-72016. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 62 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
2 studentische Betreuer/innen 

für das Clinical Skills Center (CSC)  
(Verwendungsgruppe I) 

Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsorganisation 
Teilzeit: 10 Wochenstunden 

 
Kernaufgaben: 
 Professionelle Einschulung und Betreuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des CSC  

(es erfolgt eine entsprechende Einschulung der BetreuerInnen zu Beginn des Dienstverhältnisses) 
 Kooperative und selbstständige Erstellung des Dienstplanes mit Einteilung aus dem Pool der Be 

treuerInnen, sodass der Übungsbetrieb zu den vorgesehenen Zeiten lückenlos garantiert werden kann 
 Führung der Anwesenheitslisten und Verwaltung der studentischen CSC Buchungen 
 Aktive Nachbestellung von für das CSC notwendigen Materialien in Zusammenarbeit mit der  

Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsorganisation 
 Unterstützung der Lehrenden bei der Bedienung der einzelnen Stationen 
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Fachliche Anforderungen: 
 Medizinstudium an der Medizinischen Universität Graz mit erfolgreichem Abschluss des 

1. Studienabschnittes 
 Erfahrung mit Lehre und/oder Ausbildung im medizinischen Bereich (z. B. Rotes Kreuz Rettungsprakti-

kum) von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Besondere Teamfähigkeit und hohe Flexibilität 
 strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Belastbarkeit, Engagement und hohes Maß an Selbstständigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Elisabeth Koch, interim. Leiterin der Abteilung Evaluierungs- und Prüfungsor-
ganisation, gerne zur Verfügung. Kontakt: elisabeth.koch@medunigraz.at Telefon: +43/316/380-4602. 
 
Informationen zum CSC siehe: http://www.medunigraz.at/5112  
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A 63 ex 2011/12 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. Jänner 2012 www.medunigraz.at/stellen 
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