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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung liber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung
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211. Teaching Units: Errichtung von Teaching Units und Bestellung der Leiter*innen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt, gemaR der Richtlinie Uiber die Errichtung von
Teaching Units, ver6ffentlicht im 18. Stick des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitat Graz im
Studienjahr 2022/2023, RN 111, folgende Anderung bekannt:

Teaching Unit: Teaching Unit fiir Altersmedizin und Lebenslange Gesundheit
Leiterin: Univ. Prof.™ Dr.™™ Regina Roller-Wirnsberger MME

Assoz.-Prof.i" Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

212. Richtlinie des Rektorates: Widerruf der Richtlinie des Rektorates zur Vergabe eines USMLE-
Stipendiums an der Medizinischen Universitdt Graz

Die Rektorin, Frau Assoz.Prof.”" Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
04.08.2026 beschlossen hat, die Richtlinie des Rektorates zur Vergabe eines USMLE-Stipendiums an der
Medizinischen Universitat Graz (veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 03.10.2018, Stj 2018/19, 1. Stk.
RN2) mit Wirkung 01.10.2026 auBer Kraft zu setzen.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



213. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitatsassistent*in PostDoc
Kennung LS-PHYCHE-2026-003849
Lehrstuhl fur Medizinische Chemie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Planung, Umsetzung und Koordination wissenschaftlicher Projekte im Gebiet der Strukturbiologie
und molekularen Mechanismen von Proteininteraktionen

Selbststandige Etablierung und Anwendung moderner biophysikalischer, biochemischer und
molekularbiologischer Methoden zur Untersuchung von Proteinstruktur, -dynamik und
-funktion, einschlieBlich spektroskopischer Verfahren, biophysikalischer Interaktionsanalysen
sowie computergestiitzter Modellierung

Entwicklung neuer experimenteller Ansatze zur Charakterisierung intrinsisch ungeordneter
Proteine, Proteinaggregation sowie Protein-Ligand-Interaktionen

Prasentation von Ergebnissen auf nationalen und internationalen Tagungen sowie Unterstutzung
von zu betreuenden Studenten hierbei

(Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen, Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten, sowie eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

Mitwirkung im Lehrbetrieb (PhD Programme und Doktoratsstudien) sowie Unterstitzung von
Studierenden im Rahmen von Diplom- und Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium in einem biomedizinisch relevanten Fach vorzugsweise
im Bereich Physikalischer Chemie

Fundierte Kenntnisse in der biophysikalischen Charakterisierung von Proteinen und
Proteininteraktionen

Erfahrung mit spektroskopischen und biophysikalischen Methoden wie Circular Dichroism (CD),
FTIR, Lichtstreuung (DLS/SLS), Fluoreszenzspektroskopie, Stopped-Flow-Kinetik oder
verwandten Verfahren

Erfahrung in der Untersuchung intrinsisch ungeordneter Proteine, Proteinaggregation Protein-
Ligand-Wechselwirkungen

Kenntnisse in biochemischen Standardmethoden (z. B. SDS-PAGE, HPLC oder vergleichbare
Methoden)

Erfahrung mit computergestiitzter molekularer Modellierung und Datenanalyse (z. B. Molecular
Docking, Molecular Dynamics Simulationen oder verwandte Methoden)

Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Bereich biophysikalische
Charakterisierung von Proteinen und Proteininteraktionen

Erfahrung in der eigenstandigen Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich
Strukturbiologie Erfahrungen in der Erstellung von Antragen zur Forschungsforderung

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, wissenschaftliche Datenanalyse, Grafik- und
Visualisierungsprogramme)

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Interesse an der molekularen Struktur und Dynamik intrinsisch ungeordneter Proteine sowie
deren Rolle bei Erkrankungen

Kenntnisse in den Bereichen Proteinoxidation, Proteinaggregation oder biomolekulare
Wechselwirkungen

Bereitschaft, neue Methoden der integrativen Strukturbiologie (z. B. NMR-Spektroskopie) zu
erlernen und anzuwenden

Erfahrung in interdisziplinarer Zusammenarbeit zwischen Chemie, Biophysik und Biomedizin
Hohe Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz sowie Freude an der Entwicklung innovativer
experimenteller Methoden

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten

Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.200,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. September 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2026-003858
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Wissenschaftliches Interesse an der Durchfiihrung von klinischen Studien/wissenschaftlichen
Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2026-003865
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fur Gynakologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Gynakologie
e Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Erfahrung und Kenntnisse in der gynakologischen Onkologie
e Ausgepragtes Interesse und Erfahrung im Bereich der Senologie und operativen Gynakologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sozialkompetenz, Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in PostDoc
Kennung LS-HISTO-2026-003869
Lehrstuhl fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit an Forschungsprojekten im Forschungsschwerpunkt Plazentaforschung

Etablierung, Weiterentwicklung und Validierung innovativer histologischer Methoden (z. B. Light-
Sheet-Mikroskopie, Spatial Transcriptomics und Tissue Microarrays)

Selbststandige Entwicklung, Etablierung und Anwendung projektrelevanter Analyseverfahren
unter Einsatz gangiger histologischer und molekularbiologischer Methoden

Mitbetreuung von Master-, Diplom- und Doktoratsstudierenden im Rahmen ihrer
wissenschaftlichen Arbeiten

Durchfiihren von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben innerhalb einer wissenschaftlichen
Arbeitsgruppe

Koordination und Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, Kliniken und externen
Partner*innen

Schulung und Anleitung von Laborpersonal

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

Nachgewiesene wissenschaftliche Expertise mit einschlagiger Forschungserfahrung in den
Bereichen Plazentaentwicklung, Thrombozytenbiologie und Hamostase

Einschlagige praktische Erfahrung mit fortgeschrittenen Methoden der Zell- und Gewebekultur,
insbesondere in der Kultivierung und Analyse von Spharoiden, Organoiden und Primarzellen sowie
in der Isolierung und experimentellen Handhabung von Thrombozyten aus Vollblut
Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer internationalen Forschungseinrichtung

Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung der Akquise humaner Gewebeproben sowie im
Probenhandling und in der Koordination logistischer Ablaufe

Nachgewiesene wissenschaftliche Publikationstatigkeit in internationalen, peer-reviewten
Fachzeitschriften

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) sowie sehr gute Englischkenntnisse
(Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Interesse an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit sowie Bereitschaft zur Mitarbeit in
interdisziplinaren wissenschaftlichen Kooperationsprojekten

Erfahrung im Umgang mit Laborsoftware und elektronischen Dokumentationssystemen
Ausgepragte Organisationsfahigkeit sowie Freude an der Koordination von Laborablaufen und der
Zusammenarbeit mit Wissenschaftler*innen und Mitarbeitenden der Verwaltung

Sorgfaltige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.200,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2026-003872
Universitatsklinik flr Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fuir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2026-003873
Universitatsklinik flr Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit, vorerst bis 31.03.2029

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen in der
Geburtshilfe und Gynakologie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Geburtshilfe und Gynakologie

o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur

o selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Frauenheilkunde
und Geburtshilfe

e Erfahrung und Kenntnisse in der praktischen Geburtshilfe und Pranatalmedizin sowie in der
allgemeinen Gynakologie und gynakologischen Onkologie

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-URO-2026-003861
Universitatsklinik fur Urologie

Beschaftigungsausmal 50%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfuhrung molekularbiologischer Experimente, insbesondere: PCR, Western Blot, Maus-
Genotypisierung Zellkultur (Cell Culture)
e Allgemeine Labororganisation und Unterstitzung des Forschungsteams
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen Laborverbrauchsmaterialien und Reagenzien
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Mitarbeit im Lehrbetrieb
e Organisations- und Administrationsaufgaben
o Sorgfaltige Dokumentation der Versuchsergebnisse sowie Bestellung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e FEintrag in das Gesundheitsberuferegister und Verwaltung von Praktische Erfahrung mit
molekularbiologischen Methoden, insbesondere PCR, Western Blot, Zellkultur und Maus-
Genotypisierung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2/C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
o Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
e Hohe Motivation, Lernbereitschaft und Interesse an wissenschaftlicher Forschung
e Teamfahigkeit und Freude an der Arbeit in einem jungen, engagierten und internationalen Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 54.715,36
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. September 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Chemielabortechniker*in
Kennung UK-URO-2026-003862
Universitatsklinik fur Urologie

Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfihrung, Dokumentation und Auswertung von Laboruntersuchungen
Durchfiihrung von Qualitatskontrollen

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Antritt der Stelle abgeschlossene Ausbildung als Chemielabortechniker*in oder vergleichbare
Qualifikation im naturwissenschaftlichen Bereich
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Selbststandiges Arbeiten
e Motivation, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Teamorientierung und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 39.571,84
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. September 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Junior Study Coordinator (m/w/d)

Kennung UK-KJ-2026-003863
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur padiatrische Hamato-Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Erhebung samtlicher Daten zu Diagnostik, Therapie und Nachsorge von Patient*innen

Eingabe der Daten in elektronische Datenbanken im Rahmen von Klinischen Priifungen nach dem
Arzneimittelgesetz und Registern

Vorbereitung der Studienunterlagen, Protokoll-/Therapie-Plane fir Familien und
Aufklarungsgesprache

Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsablaufe innerhalb der Studien zwischen
Patient*innen, Kliniken und Sponsor

Abwicklung der Korrespondenz mit anderen Behandlungszentren, Kliniken, ubergeordneten
Referenzzentren und dem Sponsor

Vorbereitung von Tumorboards

Organisations- und Administrationsaufgaben

Verwaltung und Aktualisierung der Prifarztordner

Gesamtes Ereignis-/Nebenwirkungsmeldewesen

Versand von Probenmaterial unter Beachtung der Qualitats- und Sicherheitsrichtlinien
Anforderung und Uberwachung der Lagerung von Studienmedikamenten

Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen,  Audits und
Behordeninspektionen

Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)
Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung und des Qualitatsmanagements
Unterstiitzung bei der Umsetzung von Studienprotokollen sowie Uberpriifung und Verwaltung der
Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung

Mithilfe bei behordlichen und ethikkommissionellen Genehmigungsverfahren

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau
Berufserfahrung im Gesundheitswesen

Erfahrung und Kenntnisse in der Durchfuihrung Klinischer Studien

Erfahrung und Kenntnisse im Bereich Projekt- und Forschungsdatenmanagement

Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2)

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise

Organisatorische Fahigkeiten bei zeitlicher Flexibilitat

Hohes MaB an emotionaler Belastbarkeit

Mehrjahrige Erfahrung als Study Coordinator

Erfahrung in der Anwendung des Krankenhausinformationssystems Open Medocs

Kenntnisse der fiur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG)
Zusatzqualifikationen (QM) und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.677,44
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-GASTR-2026-003875
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Gastroenterologie und Hepatologie
BeschaftigungsausmaB 75-100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen im Bereich der Translationalen
Mikrobiomforschung und Hepatologie

Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen
Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation
Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

Studienrelevante Dokumentation

Verabreichung bzw. Anwendung von Priif- und Hilfspraparaten bzw. -produkten

Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Protokolle, SOPs, etc.)
Unterstiutzung bei der Umsetzung von Studienprotokollen, sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/ Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemalB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prifarzt*innen

Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Laborarbeit: Arbeit im S1 und S2 Labor, Arbeit mit humanen Proben (Blut, Plasma, Urin, Stuhl),
Zellkultur, Gewebe (Probenvorbereitung flir Analysen, Biobanking)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Diplom im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (B2)
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Erfahrung in der klinischen Studienarbeit inklusive Kenntnisse der fur Klinische Studien
relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)

Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien

Erfahrung in der Betreuung von Laborgeraten und Laboreinrichtungen

Bereitschaft fur Schulungen und Reisetatigkeit fur Studienmeetings im In- und Ausland
Bereitschaft, sich in studienspezifische Softwaretools (eCRFs) einzuarbeiten

Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes MalB an Durchsetzungsvermogen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 54.715,36
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-PPP-2026-003878
Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fur medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
BeschaftigungsausmaB 50-80%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)

o Bestellwesen/Fakturierung in SAP Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fir
Sachmittel, Bicher, Buromaterial

e Reisekostenantrage und -abrechnung

e Organisation von Veranstaltungen

e Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

e Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e SAP-Kenntnisse
e Erfahrung im universitaren Umfeld
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
¢ Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Projektmanager*in und Monitor*in
Kennung A-KKS-2026-003879
Abteilung Koordinierungszentrum fur Klinische Studien
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung nach einem Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Projektmanagement Klinischer Studien

Unterstitzung und Beratung von Forscher*innen in der Planung und Durchfiihrung Klinischer
Studien

Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Protokoll, Patient*inneninformation,
CRF, etc.)

Einreichung bzw. Unterstitzung bei der Einreichung von Klinischen Studien bei
Ethikkommissionen und Behorden (wie Erstmeldung, Amendments, jahrlicher Sicherheitsbericht,
SAEs, SUSARs)

Erstellung von Trial Master Files und Investigator Site Files

Monitoring Klinischer Studien inkl. Erstellung von Monitoringplanen und -reports

Unterstiitzung bei der Budgetplanung und Vertragserstellung im Rahmen von Klinischen Studien
Vorbereitung, Koordination und Unterstutzung bei Inspektionen und Audits

Planung und Durchfiihrung von Schulungen (GCP, MDR/IVDR, CTR, ULG Refresher, ...), Erstellung
der Schulungsunterlagen

Einholung von Versicherungsangeboten fiir Klinische Studien

Mitarbeit am QM-System des KKS

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation

Erfahrung im Bereich Klinischer Studien und Monitoring

Sehr gute Kenntnisse der studienrelevanten Gesetze und Richtlinien (CTR, MDR, IVDR, ICH-GCP,
ISO 14155, 1SO 20916, AMG, MPG, etc)

Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen

Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Erfahrung im Umgang mit studienrelevanten Systemen (CTIS, clinicaltrial.gov, eCRFs, etc)
Abgeschlossene Zusatzausbildung zum*zur Klinischen Monitor*in (CRA) oder
Zusatzqualifikationen/einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien

Erfahrung in der Erstellung von Ethik- und Behordenantragen

Hohe Kommunikationskompetenz

Organisationsgeschick und Serviceorientierung

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Reisebereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fluir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 53.143,44
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung LS-ANAT-2026-003886
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biiro-/ Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Terminkoordination)

e Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Blicher, Buromaterial sowie
Reisekostenantrage und -abrechnung

e Unterstitzung bei Forschungsaufgaben, z.B. Erstellung von Drittmittelantragen, Ansuchen von
Ethikvoten, Einholung von Angeboten fur Forschungsinfrastruktur

e Schnitt- und Koordinationsstelle zwischen Lehrstuhl, Angehorigen, Krankenhausern,
Pflegeeinrichtungen, Bestattungen und Amtern bei der Organisation der Uberfiihrung von
Korperspender*innen (u.a. Abwicklung telefonischer und schriftlicher Anfragen von potentiellen
Spender*innen und Angehorigen von Verstorbenen)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e SAP-Kenntnisse Betriebswirtschaftlicher Hintergrund fiir die Verwaltung im Forschungs- und
Drittmittelbereich, idealerweise Hochschul- oder FH-Studium
o Teamorientiertes Arbeiten
e Ziel-, ergebnis- und losungsorientiertes Arbeiten
e Organisationstalent und Kommunikationsstarke, Empathie
¢ FEigenstandigkeit und Belastbarkeit
e Genauigkeit und Zuverlassigkeit
e Leistungsbereitschaft und Lernfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.

MTBL. vom 12.08.2026, StJ 2025/26, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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