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207. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Nuklearmedizin
208 Leitungen: Bestellung zum Leiter des Diagnostik- & Forschungsinstituts fiir Humangenetik

209. Leitungen: Bestellung zur Leiterin des Diagnostik- & Forschungsinstituts fiir Pathologie

210. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung liber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 12. August 2026
Redaktionsschluss: Donnerstag 06.08.2026

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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207. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Nuklearmedizin

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ. FA Dr. Friedrich WEITZER

Ubertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Nuklearmedizin per
31.07.2026

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

208. Leitungen: Bestellung zum Leiter des Diagnostik- & Forschungsinstitutes fiir Humangenetik

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorates in seiner Sitzung am 13.07.2026, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. -Prof. PD Dr. Jochen Bernd GEIGL
zum Leiter des Diagnostik- & Forschungsinstitutes fur Humangenetik,
mit Wirkung ab 01.08.2026, auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

209. Leitungen: Bestellung zur Leiterin des Diagnostik- & Forschungsinstitutes fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorates in seiner Sitzung am 13.07.2026, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Frau Univ.-Prof."” PD" Dr.i" Bernadette LIEGL-ATZWANGER
zur Leiterin des Diagnostik- & Forschungsinstitutes fur Pathologie,
mit Wirkung ab 01.08.2026, auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 05.08.2026, StJ 2025/26, 47. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



210. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Senior DevOps / Platform Engineer
Kennung DFI-HUMGEN-2026-003859
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Entwicklung einer wartbaren End-to-End-Pipeline- und Deployment-Architektur gemeinsam mit
den Bioinformatik- und IT-Teams

e Implementierung, Wartung und kontinuierliche Aktualisierung diagnostischer Produktions-
Pipelines

e Aufbau von CI/CD-, automatisierten Test-, Versionierungs-, Deployment-, Release- und Rollback-
Prozessen

e Automatisierung von Analyse- und Datentransfer-Workflows mit Python, Linux/Unix-Shell-
Scripting und Windows PowerShell

e Kontinuierliche Verbesserung von Monitoring, Logging, Fehlerbehandlung, Recovery-Prozessen,
Incident Response und technischer Dokumentation

e Kritische Uberpriifung von durch Menschen erstelltem sowie Kl-unterstiitztem Code hinsichtlich
Qualitat, Sicherheit, Wartbarkeit und Zuverlassigkeit

e Proaktives Einbringen fachlich fundierter Losungen in Meetings zum Pipeline -Design sowie
Ubersetzung fachlicher Anforderungen in zuverlassige, wartbare und produktionsreife Systeme

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Bachelorstudium in einem einschlagigen Fachbereich sowie mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung im Bereich DevOps/Plattform-Engineering

e Fundierte Erfahrung im produktiven Betrieb von Linux- und Windows-Systemen sowie in den
Bereichen Software-Infrastruktur und Systemintegration

e Expertise in der Automatisierung mit Python sowie fundierte Kenntnisse in Linux /Unix-Shell-
Scripting und Windows PowerShell

e Fundierte Erfahrung mit Git, CI/CD, automatisiertem Testing, Deployment und Release-
Management

e Erfahrung mit Virtualisierung, Containerisierung und Umgebungsmanagement

e Nachgewiesene Erfahrung in Monitoring, Troubleshooting und Produktions-Support

e Sehr gute Deutsch- oder Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Ausgepragte Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

e Proaktive, losungsorientierte und ethische Arbeitsweise mit kritischem Denken auf Systemebene

e Erfahrung mit SLURM/HPC oder anderen Workload-Schedulern

e Erfahrung mit Nextflow, Snakemake oder vergleichbaren Workflow-Managern

e Erfahrung in der Infrastrukturautomatisierung und im Konfigurationsmanagement, beispielsweise
mit Ansible oder Terraform

e Erfahrung mit Monitoring, Dashboards und zentralisierter Log-Analyse, beispielsweise mit
Prometheus, Grafana oder ELK/OpenSearch

e Erfahrung im Umgang mit sensiblen medizinischen Daten, Diagnostik, DSGVO oder
qualitatsgesicherten Umgebungen

e Vertrautheit mit DNA-Sequenzierungstechnologien und Analyseplattformen

e Portfolio-Links zu offentlichen GitHub-/GitLab-Projekten oder anonymisierte Code- und
Architekturbeispiele

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.304,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.
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Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
20. August 2026.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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