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205. Vollmacht fir Herrn Thomas RAUTER, BSc MSc MSc PhD
206. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fir die angefiihrte Laufzeit.

https: //www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 5. August 2026
Redaktionsschluss: Donnerstag 30.07.2026

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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205. Vollmacht fiir Herrn Thomas RAUTER, BSc MSc MSc PhD

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ gibt gemaR § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fir Herrn Thomas RAUTER, BSc MSc MSc PhD bekannt:

MTBL. vom 29.07.2026, StJ 2025/26, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni
Graz Pioneering Minds

VOLLMACHT

Die Rektorin der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Frau Assoz.
Prof.™ Dr.™ Andrea Kurz, bevollméachtigt hiermit gemaB § 28 (1) UG idgF iVm der ,,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gemal § 28 UG* idgF

Herrn Thomas RAUTER, BSc MSc MSc PhD
Organisationseinheit Forschungsmanagement
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE*)

Der BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt im Namen der Med Uni Graz zur Wahrung der Rolle als
Contact Person bei Eurostat (Generaldirektion der EU-Kommission) Dokumente von Eurostat zur
Bestatigung des Anstellungsverhaltnis von Mitarbeiter*innen der Medizinischen Universitat Graz zu
unterzeichnen.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen zu zeichnen und ist berechtigt im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte alleine zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu
verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz in Kraft und kann
jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden. Sie erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt veroffentlicht.

Graz, am 28.7.2026 Medizinische Universitat Graz

Die Rektorin
Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea
Kurz
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206. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uiber diesbeziugliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200
Mitarbeiter*innen arbeiten in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung zum Wohle der Gesundheit
der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Positionen werden besetzt:

3 Stellen fiir Dissertationsstudent*innen

im PhD Programm Molecular Medicine (MolMed)
zu besetzen ab 1. Marz 2027
befristet auf 1 Jahr
(mit Verlangerungsmoglichkeit um weitere 2 Jahre)

Die Medizinische Universitat Graz und die Universitat Graz bieten ein 3-jahriges PhD-Studium in
englischer Sprache an. Die PhD Programme ermaoglichen eine moderne Ausbildung auf den Gebieten der
molekularen Grundlagen von Stoffwechsel-, entzindlichen Erkrankungen, pulmonale Erkrankung,
Biophysik, Human Genetik sowie der Entwicklung von neuen Therapien. Die Dissertationsthemen
umfassen Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung, ein breites Spektrum
experimenteller Techniken sowie auch statistische und mathematische Methoden.

Erfolgreiche Bewerber*innen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit
Verlangerungsmoglichkeit um weitere zwei Jahre. Es besteht die Option zur Vertragsverlangerung um ein
4. Jahr nach Absolvierung eines mindestens sechsmonatigen Forschungsaufenthaltes im Ausland.
Voraussetzung fur die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Naturwissenschaften oder Life
Sciences sowie ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.medunigraz.at/phd/application/

Bewerbungen sind ausschlieBlich liber das Online-Bewerbungsportal https://phd-
recruiting.medunigraz.at moglich.

Die Bewerbungsfrist endet am 10.09.2026

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Nephrologie
Kennung KA-NEPRO-2026-003852
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Inneren Medizin, der Klinischen Abteilung fiir Nephrologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten

e Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der Inneren Medizin, vorzugsweise in einem
PhD-Programm

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Nephrologie

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Hohe Belastbarkeit

e Fahigkeit zur Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. August 2026.

MTBL. vom 29.07.2026, StJ 2025/26, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Herzchirurgie
Kennung KA-HERZC-2026-003857
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Tatigkeit im OP (OP Assistenz und assistierte Eingriffe entsprechend dem Weiterbildungsstand)
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Klinische Erfahrung in Herzchirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
13. August 2026.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitatsassistent*in PostDoc
Kennung KA-HAEMA-2026-003867
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Hamatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Organisation und Management einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe in der Hamatologie mit
Fokus auf Immunzell-Interaktionen, hamatologische Neoplasien (wie z.B. AbstoBungsreaktionen
nach Stammzelltransplantation und CAR-T-Zellen) und tumorimmunologische Fragestellungen

e Planung und Koordination von Experimenten und Forschungsprojekten, inkl.
Mitarbeit/Vorbereitung von Antragen

e Koordination und Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, Kliniken und externen
Partner*innen

e Schulung und Anleitung von Laborpersonal, Praktikant*innen und Studierenden sowie Beteiligung
an Lehrveranstaltungen

e Uberwachung der Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards (auch der Mausversuche)

e Verwaltung und Bestandskontrolle von Laborgeraten, Materialien und Verbrauchsmitteln

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium der Naturwissenschaften oder vergleichbarer
Studiengang sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Mehrjahrige Erfahrung im Laborumfeld sowie fundierte Kenntnisse in Laborprozessen und -
technologien

o Erfahrung in der Charakterisierung von Immunzellen (v.a. T/B-Zellen, Neutrophile, myeloide
Zellen, dendritische Zellen) in vitro und in vivo

e Expertise in der Durchfuhrung von Mausversuchen

o Kompetenz und Erfahrung in der Erstellung von Tierversuchs- und Ethikantragen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im Umgang mit Laborsoftware und Dokumentationssystemen
e Freude an der Labor-Organisation und an der Interaktion mit Wissenschaftler*innen und
Verwaltungspersonal
e Motivation zur Mitwirkung an Lehrveranstaltungen
e Organisations- und Fuhrungskompetenz
e Kommunikative Kompetenz, Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation
e Sorgfaltige, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.200,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. August 2026.
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-ONKO-2026-003851
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%

Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
e Erstellung von Prasentationen, Protokollfiihrung
o Bestellwesen/Fakturierung in SAP
e Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit des Teams
e Reisekostenantrage und -abrechnung
e Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mindestens 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mindestens B2)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau mindestens B1)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
20. August 2026.
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2026-003853
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 13 Monate

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfuhrung der Tatigkeiten gemaB SOP

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor -Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2)
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
o Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
o Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
¢ Organisatorische Fahigkeiten
e Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.677,44
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
20. August 2026.

MTBL. vom 29.07.2026, StJ 2025/26, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

11

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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