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203. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen 

klinischen Bereich 
204. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung 
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

203. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen 
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich  

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.- Doz. Dr. Sandro EUSTACCHIO 
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes 
der Universitätsklinik für Neurochirurgie 
mit Wirkung ab 01.08.2026, befristet bis zum 28.02.2029, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen 

 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

204. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Arbeitsmediziner*in 
Kennung O-FM-2026-003828 

OE Facilitymanagement 
Beschäftigungsausmaß 25 % 

1-2 Tage pro Woche, mind. ein Vormittag Mo-Do 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Kontinuierliche arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter*innen im Nicht-Klinischen Bereich 
gemäß ASchG  

• Präventivmedizinische Beratung, arbeitsplatzbezogene Begehungen und Evaluierungen gemäß 
ASchG, mit der Perspektive auf inhaltlichen Ausbau der Präventionsarbeit  

• Mitwirkung an Gefährdungsbeurteilungen, Gesundheitsförderung und Präventionsprojekten 
• Dokumentation, Berichtswesen und Zusammenarbeit mit den Präventivkräften  
• Unterstützung durch eine arbeitsmedizinische Fachkraft (AFA)  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin (ius practicandi)  
• Arbeitsmedizinische Zusatzqualifikation (ÖAK-Diplom) oder zumindest Bereitschaft zur 

Absolvierung (ca. 10 Wochen) 
• Ausgeprägtes Interesse an Prävention, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie einschlägige 

Kenntnisse in diesem Bereich (von Vorteil)  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Eigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben 
• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise, hohe Beratungskompetenz 
• Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Serviceorientierung 
• Hohe Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
03. September 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Allgemein- Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Kennung KA-ALLGC-2026-003844 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Allgemein- Viszeral und Transplantationschirurgie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien insbesondere auf dem Gebiet der 

Allgemein- Viszeral und Transplantationschirurgie 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Allgemein-Viszeral und Transplantationschirurgie 
• Erfahrung in Forschung und Lehre, insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien und 

Forschungsprojekten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 
zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Erfahrung in der Endoskopie 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung 
• Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 121.395,68 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung KA-NEONA-2026-003845 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Klinische Abteilung für Neonatologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen  
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Sozialkompetenz  
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Zahnärztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde 
Kennung KA-ZERHK-2026-003847 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit  
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 3 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der 
Zahnersatzkunde, und im Rahmen der zahnmedizinischen Primärversorgung und von 
Journaldiensten 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
• Erstellen von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden im 

Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Wissenschaftliches Interesse und Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 
(Abschluss: Dr.scient.med.)  

• Interesse an Lehre und Ausbildung von Studierenden  
• Interesse an Implantatprothetik  
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
• Freude an Herausforderungen sowie Fähigkeit zum teamorientierten Arbeiten  
• Kommunikative und soziale Kompetenz  
• Lern- und Entwicklungsbereitschaft  
• Flexibilität in der Diensteinteilung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 96.802,02 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026. 
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Zahnärztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnerhaltungskunde 
Kennung KA-ZERHK-2026-003848 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Klinische Abteilung für Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 3 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten Patient*innen, im Speziellen auf dem Gebiet der 
Zahnersatzkunde, und im Rahmen der zahnmedizinischen Primärversorgung und von 
Journaldiensten 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
• Erstellen von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden im 

Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Wissenschaftliches Interesse und Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 
(Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Interesse an Lehre und Ausbildung von Studierenden Interesse an Implantatprothetik 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Freude an Herausforderungen sowie Fähigkeit zum teamorientierten Arbeiten 
• Kommunikative und soziale Kompetenz 
• Lern- und Entwicklungsbereitschaft  
• Flexibilität in der Diensteinteilung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 96.802,02 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Gerichtsmedizin und/oder Rechtsmedizin 
Kennung DFI-GERMED-2026-003855 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mit dieser Position ist die Option der stellvertretenden Leitung des Diagnostik- & 
Forschungsinstitutes für Gerichtliche Medizin verbunden  

• Mitarbeit bei der Implementierung und Weiterentwicklung von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung im Bereich der Postmortalen Gerichtsmedizin inklusive Erstellung von SOPs 
und Verfahrensanweisungen  

• Durchführung von gerichtlichen und sanitätspolizeilichen Obduktionen, Leichenschauen und 
gerichtsmedizinischen Untersuchungen im Zuge der fachärztlichen Tätigkeit, einschließlich 
histologischer Analysen und Erstellung von Gutachten 

• Tatort- und Leichenfundortuntersuchungen  
• Anleitung und Supervision von ärztlichem und nicht ärztlichem Fachpersonal (z.B. 

Präparator*innen, Assistenzärzt*innen, Studierende) 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen ihres Diplomstudiums oder 

Doktorats 
• Beteiligung am vergüteten Rufbereitschaftsdienst 
• Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für nationale und internationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Gerichtsmedizinische Untersuchungen von Kindern und Erwachsenen nach körperlicher und 

sexualisierter Gewalt 
• Beratung von Justiz und Polizei in gerichtsmedizinischen Fragestellungen 
• Sachverständigentätigkeit vor Gericht  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Befugnis zur selbstständigen Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin 
• Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für mit mehrjähriger Berufserfahrung 

inkl. Kenntnisse spezieller Präparationstechniken 
• Leitungserfahrung im Umgang mit medizinischen Teams oder vergleichbare Führungserfahrung 
• Fundierte Kenntnisse in der Durchführung postmortaler und klinischer Untersuchungen und in der 

Erstellung gerichtsmedizinischer Gutachten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 
• Lenkerberechtigung für Kraftfahrzeuge (Führerscheinklasse B) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an gerichtsmedizinischer Forschung und Lehre 
• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Entscheidungsfähigkeit 
• Kommunikationsstärke, Teamorientierung und interdisziplinäres Denken 
• Eigener PKW 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
20. August 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-AHGI-2026-003856 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 2 

Beschäftigungsausmaß 100% 
Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Anästhesiologie und Intensivmedizin 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Anästhesiologie und Intensivmedizin  
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anästhesiologie und 

Intensivmedizin Sozialkompetenz  
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 121.395,68 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026.  
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     MTBl. vom 22.07.2026, StJ 2025/26, 45. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in im Facility Management, Schwerpunkt: Bereich Technik - HKLS 
Kennung O-FM-2026-003797 

OE Facilitymanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Organisation und Abwicklung von Instandsetzungsarbeiten sowie Gewährleistungsverfolgung in 
Abstimmung mit Nutzer*innen und Fachfirmen insb. in den Bereichen Heizung-Kältung-Lüftung-
Sanitär (HKLS) und Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR) 

• Organisation und Sicherstellung von erforderlichen Prüf- und Wartungsleistungen insb. im HKLS-
Bereich  

• Organisation und Abwicklung von haustechnischen Adaptionen und Umbauten  
• Prüfung und Abwicklung von Energieoptimierungsmaßnahmen an der Schnittstelle zwischen HKLS 

und MSR  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene einschlägige höhere technische Ausbildung (vorteilhaft im HKLS- bzw. MSR-
Bereich) 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektabwicklung im technischen Bereich oder im Betrieb 
technischer Einrichtungen (Facility Management), insbesondere im HKLS- bzw. MSR-Bereich 

• Erfahrung in der Abwicklung von gebäudetechnischen Anlagen im laufenden Betrieb (vorteilhaft 
m HKLS- bzw. MSR-Bereich) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, CAFM-System, etc.) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2 Niveau) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Eigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben 
• Kaufmännisches Verständnis 
• Strukturierte und transparente Arbeitsweise 
• Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Serviceorientierung 
• Hohe Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 43.838,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
20. August 2026.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-HYGIE-2026-003826 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung, 
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer 
Methoden)  

• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten  
• Mitwirkung bei der Qualitätssicherung Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen  
• Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schüler*innen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in  
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister  
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen 
Techniken  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Rufbereitschaften und Wochenenddiensten 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung  
• Lernbereitschaft  
• Hohe Belastbarkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Höhe von EUR 
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
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Sekretär*in der Abteilungsleitung 
Kennung KA-HERZC-2026-003843 
Universitätsklinik für Chirurgie  

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Unterstützung der Abteilungsleitung in organisatorischen und administrativen Belangen 
• Ansprechpartner*in in organisatorischen und administrativen Belangen  
• Office-Management inkl. Korrespondenz, Terminkoordination, Postbearbeitung etc.  
• Koordination und Unterstützung im Patient*innenmanagement  
• Verwaltung im Bereich Lehre und Forschung  
• Projektbezogene Assistenz, sowie interdisziplinäre, abteilungsübergreifende Zusammenarbeit 

bei Projekten  
• Organisation von internen und externen Veranstaltungen und Kongressen  
• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung  

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)  
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse  
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Selbstständige, verantwortungsbewusste und lösungsorientierte Arbeitsweise  
• SAP-Kenntnisse  
• Erfahrungen in Organisation und Betreuung von Veranstaltungen/Kongressen  
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung  
• Eigenständiges Arbeiten  
• Belastbarkeit und Stressresistenz  
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit  
• Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.681,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
06. August 2026. 
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im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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