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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung 
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     MTBl. vom 08.07.2026, StJ 2025/26, 43. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

195. Personalnachrichten 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt folgende Personalnachrichten bekannt: 

Die Lehrbefugnis als Privatdozent*in (PD) wurde erteilt an: 

Priv.- Doz.in Dipl.-Ing.in Julia FEICHTINGER, MSc., PhD, Lehrstuhl für Zellbiologie, Histologie und 
Embryologie, „Histologie, Embryologie und Zellbiologie“, am 26.01.2026 

Priv.- Doz.in Mag.a rer.nat. Dr.in rer.nat. Melanie LENGER, Klin.Abtlg.f. Psychiatrie und 
Psychotherapeutische Medizin, Univ.-Klinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin, 
„Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin“, am 26.01.2026 

Priv.- Doz.in Dr.in med.univ. Dr.in scient.med. Teresa JOHN, Klin.Abtlg.f. Pneumologie, Univ.-Klinik für 
Innere Medizin, „Innere Medizin und Pneumologie“, am 05.03.2026 

Priv.- Doz. Dr.med.univ.Dr.scient.med. Amir KOUTP, Univ.-Klinik für Orthopädie und Traumatologie, 
„Orthopädie und Traumatologie“, am 10.03.2026 

Priv.- Doz. Dr.rer.nat. Bastian PFEIFER, BSc., MSc., Institut für Medizinische Informatik, Statistik und 
Dokumentation, „Biostatistik“, am 18.03.2026 

Priv.- Doz. Mahmoud ABDELLATIF, MSc., PhD, Klin.Abtlg.f. Kardiologie, Univ.-Klinik für Innere Medizin, 
„theoretisch-experimentelle Innere Medizin und Kardiologie“, am 14.04.2026 

Priv.- Doz.in Tina MOSER, BSc., MSc., PhD, Diagnostik und Forschungsinstitut für Humangenetik, 
„Humangenetik“, am 15.05.2026 

Priv.- Doz. Dr.techn. Alexander MAHNERT, Bakk.rer.nat., MSc., D & F Institut für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin, „Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin“, am 19.05.2026 

Priv.- Doz.DDr. Kristijan SKOK, Diagnostik und Forschungsinstitut für Pathologie, „Pathologie“, am 
08.06.2026 

Priv.- Doz. Dr.med.univ. Stephan SEILER, PhD, Univ.-Klinik für Neurologie, „Neurologie“, am 10.06.2026 

Priv.- Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Nikolaus SCHREIBER, Univ.-Klinik für Anästhesiologie und 
Intensivmedizin, Klin.Abtlg. für Herz-, Thoarx- und Gefäßchirurgie, „Anästhesiologie und 
Intensivmedizin“, am 18.06.2026 

Priv.- Doz. Dipl.-Ing. Slaven CRNKOVIC, PhD, Otto Loewi Forschungszentrum für Gefäßbiologie, 
Immunologie und Entzündung, „theoretisch-experimentelle Pneumologie“, am 25.06.2026 

Priv.- Doz.in Dr.in Nerea ALONSO LOPEZ, Klin. Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik, 
theoretische und experimentelle Medizinische und Chemische Labordiagnostik“, am 30.06.2026 

 
Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 

Rektorin 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

196. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen 
Bereich 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Univ.- Prof. PD Dr. Gerhard PICHLER 
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Neonatologie 
mit Wirkung ab 01.09.2026, auf unbefristete Zeit, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
 
 
197. Richtlinie des Rektorates: Außerkraftsetzung der Richtlinie für die Einrichtung der 

Forschungsförderungskommission (FFK) 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
23.06.2026 beschlossen hat, die Richtlinie für die Einrichtung der Forschungsförderungskommission 
(veröffentlicht im Mitteilungsblatt vom 02.02.2011) außer Kraft zu setzen. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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198. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendchirurgie 
Kennung UK-KC-2026-003834 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026. 
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Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in PraeDoc 
Kennung KA-HERZC-2026-003817 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 75% 

befristet auf 4 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Verbunden mit der Stelle ist ein Dissertations-/PhD-Vorhaben im Bereich der kardiovaskulären 
Gewebeforschung. Das Projekt beschäftigt sich mit der Untersuchung und Weiterentwicklung 
experimenteller Modelle zur Analyse von Herzklappengewebe unter kontrollierten 
Laborbedingungen- Entwicklung eines Bioreaktors 

• Planung, Durchführung und Auswertung experimenteller Studien mit kardiovaskulärem Gewebe 
• Etablierung und Optimierung geeigneter Laborprotokolle  
• Untersuchung von Gewebequalität, Struktur, Funktion und biologischer Viabilität  
• Anwendung histologischer, mikroskopischer, biologischer und biomechanischer Analyseverfahren 
• Dokumentation und statistische Auswertung experimenteller Daten 
• Mitarbeit an der Weiterentwicklung translationaler experimenteller Modelle 
• Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Forschungsumfeld 
• Vorbereitung wissenschaftlicher Publikationen, Berichte und Präsentationen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (Biologie, Biomedizin, Biomedical Sciences, 
Biotechnologie, Tissue Engineering, Biomedical Engineering) 

• Starkes Interesse und/oder erste Erfahrungen in kardiovaskulärer Forschung, Gewebebiologie und 
translationaler biomedizinischer Forschung 

• Erste Erfahrungen bzw. Kenntnisse mit Gewebepräparation, Histologie, Mikroskopie, Zell- oder 
Gewebekultur, molekularbiologischen Methoden oder experimenteller Laborarbeit (wären 
zumindest wünschenswert) 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an interdisziplinärer Arbeit an der Schnittstelle von Biologie, Technik und Medizin 
• Deutschkenntnisse von Vorteil 
• Strukturierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Hohe Motivation, Lernbereitschaft und Problemlösungskompetenz 
• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 52.007,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Strahlentherapie-Radioonkologie 
Kennung UK-SR-2026-003841 

Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Gute EDV-Kenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an der 
Lehre 

• Klinische Erfahrung in der Betreuung von onkologischen Patient*innen 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
• Teamorientierung 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt für Allgemeinmedizin im Bereich Impfambulanz 
Kennung DFI-HYGIE-2026-003842 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Führung von Anamnese-, Impf- und Beratungsgesprächen  
• Beratung und Impfung von immunsuppremierten Patient*innen  
• Durchführung sämtlicher ärztlicher Tätigkeiten (Impfungen, Blutabnahmen etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Abgeschlossene Ausbildung zum Arzt*Ärztin für Allgemeinmedizin 
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Vorerfahrung bzw. Kenntnisse in Reisemedizin und spezifischer Prophylaxe  
• Notfallausbildung  
• Sehr gute Englischkenntnisse  
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise  
• Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2026-003820 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitwirkung im Bereich Immunhistochemie und Spezialdiagnostik (Immunhistologie, In-situ 
Hybridisierung, histologische Sonderfärbungen etc.) 

• Erstellung histologischer Schnittpräparate 
• Mitwirkung im Bereich für Zytodiagnostik Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung  
• Organisations- und Administrationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in (spätestens zum Zeitpunkt 
der Stellenbesetzung) 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
• Erfahrung in der Qualitätssicherung 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Lernbereitschaft 
• Bereitschaft zur Fortbildung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Höhe von EUR 
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/ Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2026-003821 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitwirkung im Bereich Präparateannahme und Makropathologie 
• Assistenz beim Herausschneiden von formalinfixierten Präparaten 
• Zuschneiden von formalinfixierten Präparaten 
• Makroskopie und Einbettung von Biopsiematerial 
• Mitwirkung im Bereich Histologie: Erstellung histologischer Schnittpräparate, sowie Mitarbeit bei 

diversen Labortätigkeiten wie z.B. intraoperative Schnellschnittdiagnostik  
• Betreuung von Laborgeräten  
• Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden  
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung Organisations- und Administrationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in (spätestens zum Zeitpunkt 
der Stellenbesetzung) 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
• Erfahrung in der Qualitätssicherung 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit 
• Lernbereitschaft  
• Bereitschaft zur Fortbildung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.725,36 
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Höhe von EUR 
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Senior Study Coordinator (m/w/d) 
Kennung KA-NUKLR-2026-003822 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Nuklearmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Projektmanagement Klinischer Studien in der Nuklearmedizin (PET, SPECT, Radiopharmazie) 
inkl. Budgetplanung und -kontrolle 

• Unterstützung und Beratung in der Planung und Durchführung Klinischer Studien  
• Erstellung bzw. Review von für Klinische Studien notwendigen Dokumente (Protokoll, 

PatientInneninformation, CRF, etc.)  
• Regulatory Affairs (Vorbereitung und Einreichung bzw. Unterstützung bei der Einreichung von 

Klinischen Studien bei Ethikkommissionen und Behörden)  
• Monitoring Klinischer Studien inkl. Durchführung von Monitoring-Visiten und Erstellung von 

Monitoringplänen und -reports  
• Teilnahme und Organisation von Meetings und PrüferInnentreffen  
• Vorbereitung und Unterstützung bei Inspektionen und Audits Mitarbeit beim QM-System 
• Unterstützung und selbstständige Durchführung von Schulungen  
• Ggf. Organisation und Planung von Kleintierstudien (nicht Durchführung) in der Nuklearmedizin  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium 
• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien 
• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 

AMG, MPG, etc )  
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)  
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
• Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen MonitorIn (CRA Erfahrung mit 

Qualitätsmanagementsystemen  
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
• Teamfähigkeit  
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.143,44 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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Study Nurse 
Kennung KA-NEPRO-2026-003837 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Nephrologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 6 Monate 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen  

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen  

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Studienrelevante Dokumentation  
• Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten  
• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOP's, etc.)  
• Unterstützung bei der Umsetzung von Studienprotokollen, sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/ Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen)  

• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.)  

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf  

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister  
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)  
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.)  

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien  
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien  
• Bereitschaft für Schulungen  
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise  
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
• Betreuung von Laborgeräten und Laboreinrichtungen  

 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten. Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis 
Vollzeit in Höhe von EUR 54.715,36 (inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem 
höheren Grundgehalt.  
 
freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team und ein 
herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot eröffnet Ihnen langfristige 
persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
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Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
23. Juli 2026.  
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198.1. Ausschreibung von Professuren 
 

Universitätsprofessur für Hygiene und Mikrobiologie gem. § 98 UG 

am Diagnostik- & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin  
am Diagnostik- & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin 

 
Das Diagnostik- & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin steht für 
exzellente Diagnostik, Forschung und Lehre rund um Infektionskrankheiten. Zu den Aufgaben 
zählen die Durchführung mikrobiologischer Diagnostik im klinischen und niedergelassenen 
Bereich sowie die Infektionsprävention. Integriert in die Forschungsschwerpunkte des 
Diagnostik- & Forschungszentrums für Molekulare BioMedizin fokussiert sich die 
Infektionsforschung auf die Entwicklung und Etablierung neuer Diagnostika und die Analyse von 
Resistenz-, Krankheits- und Immunabwehrmechanismen. Diese diagnostischen und 
wissenschaftlichen Aktivitäten ermöglichen die Verbindung von praxisorientierter und 
forschungsgeleiteter Lehre für Studierende medizinischer und naturwissenschaftlicher 
Fachrichtungen. Weitere Bestandteile des Diagnostik- & Forschungsinstituts für Hygiene, 
Mikrobiologie und Umweltmedizin bilden die Impfambulanz, das Konsiliarlabor für Bordetellen 
und der akkreditierte Bereich Wasserhygiene und Mikroökologie. 

 

Die*Der für die Leitungsfunktion am Diagnostik- & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie 
und Umweltmedizin vorgesehene Universitätsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen 
Aufgaben betraut: 

• Eigenverantwortliche diagnostische/klinische Tätigkeit sowie Forschung und Lehre im 
Sonderfach Klinische Mikrobiologie und Hygiene 

• Nationale und internationale Vertretung des Sonderfaches der Klinischen Mikrobiologie und 
Hygiene in Forschung, Lehre und Diagnostik 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung der Klinischen Mikrobiologie und Hygiene mit 
Intensivierung bestehender sowie Etablierung weiterer innovativer Forschungsaktivitäten 

• Sicherstellung forschungsgeleiteter Lehre für den Fachbereich Klinische Mikrobiologie und 
Hygiene für die Studien Human- und Zahnmedizin (Lernzielkataloge Humanmedizin und 
Zahnmedizin) verbunden mit Engagement für die Weiterentwicklung universitärer Lehre 

• Planung und Durchführung von gemeinsamen innovativen Forschungsprojekten und 
Kooperationen mit internen und externen Einrichtungen auf regionaler, nationaler und 
internationaler Ebene 

• Strukturierte Nachwuchsförderung 

• Engagierte Mitarbeit an der strategischen Weiterentwicklung des Diagnostik- & 
Forschungszentrums für Molekulare BioMedizin 

 

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Universitätsausbildung in 
Humanmedizin  

• Fachärztin*Facharzt für Klinische Mikrobiologie und Hygiene oder gleichwertige ausländische 
Qualifikation  

• Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befähigung  

• Umfassende Erfahrung im Gebiet der Klinischen Mikrobiologie und Hygiene 

• Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstätigkeit im Gebiet der Klinischen 
Mikrobiologie und Hygiene 
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• Nachweis der erfolgreichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmittel 

• Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung an einer klinisch diagnostischen und/oder 
wissenschaftlichen Einrichtung  

• Nachweis von Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet  

• Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der die 
Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist  

 

Zu Ihrem Profil zählen idealerweise:  

• Expertise im Bereich Pandemic Preparedness und Virologie 

• Interprofessionell kooperativer Führungsstil 

• Managementerfahrung und Wirtschaftskompetenz 

• Erfahrung in Mitarbeiter*innenführung und -motivation in einem interkulturellen Umfeld 

• Genderkompetenz und Diversitätsmanagement sowie Interesse an der Integration von 
Genderaspekten in Klinik, Lehre und Forschung 

• Problemlösungskompetenz und konstruktive Fehlerkultur 

• Kompetenzen im Qualitäts- und Risikomanagement 

• Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz 

• Visionäre dynamische Gestaltungsmotivation und Interesse an der Mitwirkung in den 
Bereichen Innovation und Nachhaltigkeit  

 

Sie werden als Universitätsprofessor*in für Hygiene und Mikrobiologie unbefristet an der 
Medizinischen Universität Graz angestellt und sind für die Leitung des Diagnostik- & 
Forschungsinstituts für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin vorgesehen. Die Bestellung 
zum*zur Leiter*in des Diagnostik- & Forschungsinstituts für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin erfolgt unter Zugrundelegung des § 32 Universitätsgesetz 2002.  
 

Das Gehalt für diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.  
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die 
ArbeitnehmerInnen der Universitäten gemäß § 49 Abs. 1 KV). 
 

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universität Graz 
und ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 16.9.2026  
 

Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link https://berufungsportal.medunigraz.at. 
Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in. Kontakt: rektorin@medunigraz.at 
 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, 
Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über 
diesbezügliche Bewerbungen. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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