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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung 
  

Studienjahr 2025/2026 Ausgegeben am 17.06.2026 40. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
https://www.medunigraz.at/organisationsdokumente/mitteilungsblatt
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung


  

     MTBl. vom 17.06.2026, StJ 2025/26, 40. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

175. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitätsklinik für 
Neurologie 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an  
 

Herrn Assoz. Prof. PD DDr. Thomas GATTRINGER 
 
übertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Vorstandes der Universitätsklinik für Neurologie per 
30.06.2026 
 
widerrufen wird.  
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
 
176. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes einer Klinischen 

Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich  
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Frau Assoz. Prof.in PDin Dr.in Petra SCHWINGENSCHUH 

zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes 

der Universitätsklinik für Neurologie 

mit Wirkung ab 01.07.2026, befristet bis zum 28.02.2029, 

vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

 
 
177. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen 

Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich  
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  
 

• Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Michael KHALIL, PhD. 

zum 2. Stellvertreter des Vorstandes 

der Universitätsklinik für Neurologie 

mit Wirkung ab 01.07.2026, befristet bis zum 28.02.2029, 

vorbehaltlich struktureller Änderungen 
 

bestellt hat. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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178. Wissensbilanz 2025 der Medizinischen Universität Graz 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass der Universitätsrat in seiner 2.o 
Sitzung am 26.05.2026 gemäß § 21 Abs 1 Z 10 UG die vom Rektorat gemäß § 22 Abs 1 Z 15 UG erstellte 
Wissensbilanz 2025 wie folgt genehmigt hat:  
 
Wissensbilanz 2025 der Medizinischen Universität Graz 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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179. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Allgemeinmedizin bzw.  
Facharzt*Fachärztin mit Jus practicandi 

Kennung DFI-GERMED-2026-003793 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 

Beschäftigungsausmaß mindestens 50% 
befristet auf 2 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung von klinisch-forensischen Untersuchungen an von Gewalt betroffenen Personen 

• Schriftliche Dokumentation, Fotodokumentation und Spurensicherung unter 

gerichtsmedizinischer Supervision 

• Regelmäßige Übernahme von vergüteten Rufbereitschaftsdiensten in einem zu vereinbarenden 

Ausmaß 

• Engagement und Mitarbeit bei klinisch-forensischen Unterrichten/Schulungen inklusive 

konzeptioneller Tätigkeiten 

• Vortrag von ausgearbeiteten Schulungsmodulen zu klinisch-forensischer Dokumentation und 

Spurensicherung im Gesundheitsbereich 

• Fallweise Übernahme der Erstauskunft bei telefonischen Anfragen 

• Vor Beginn der eigentlichen Tätigkeit erfolgt innerhalb des Anstellungsverhältnisses eine 

mehrwöchige Einschulungsphase, in welcher unter anderem Kenntnisse und Fertigkeiten in 

forensischer Befunddokumentation, Verletzungslehre und Fotodokumentation vermittelt werden 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Allgemeinmedizin oder einer anderen Fachrichtung (vorzugsweise Gynäkologie oder Innere 

Medizin) 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Hohe Gesprächsführungskompetenz 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• Hohe soziale Kompetenz und Reflexionsfähigkeit 

• Freude an kollegialer Zusammenarbeit 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit  

• Interkulturelle Kompetenz und gendersensible Haltung 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026.  
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Universitätsassistent*in PraeDoc 
Kennung LS-HISTO-2026-003802 

Lehrstuhl für Zellbiologie, Histologie und Embryologie 
Beschäftigungsausmaß 55% 

befristet auf die Dauer der Reduzierung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Liquid Biopsy 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudium Humanmedizin 

• Anfertigung einer Dissertation Erstellung von Publikationen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomand*innen 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium 

• Erste wissenschaftliche Vorerfahrungen im Bereich Liquid Biopsy sowie Image Analysis 

• Kenntnisse und Erfahrung in Bildanalyse und Software Erfahrung (z.B. Cell Profiler, Image 

Analysis, Fluoreszenz Mikroskopie und Multi-Colour-Expertise) 

• Lehrkompetenz und didaktische Fähigkeiten 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation bzw. Anfertigung einer 

Dissertation 

• Ausgeprägtes Interesse an der Durchführung wissenschaftlicher Arbeiten im Bereich Liquid Biopsy 

• Begeisterung für Lehre und wissenschaftliche Kommunikation 

• Interesse an Technologien der modernen Molekularbiologie (z.B. in In Situ Sequencing und Spatial 

Transcriptomics) 

• Fertigkeiten in gängigen Programmiersprachen (z.B. Python, Matlab und R) 

• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Innovationskraft und Problemlösungskompetenz 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 52.007,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026.  
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Lehrling Finanz- und Rechnungswesenassistenz 
Kennung O-FIN-2026-003782 
Abteilung Finanzbuchhaltung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Rechnungskontrolle im elektronischen Workflow 

• Mitarbeit bei der Vorkontierung und Verbuchung von Geschäftsfällen in SAP 

• Pflege von Debitoren- und Kreditorenstammdaten 

• Einblicke in den Zahlungsverkehr sowie in Quartals- und Jahresabschlüsse 

• Mitarbeit bei Inventuren und im Beschaffungsprozess 

• Einblicke ins Controlling und wirtschaftliche Auswertungen 

• Unterstützung bei fachlichen und organisatorischen Projekten 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• positiver Abschluss der Pflichtschule 

• Mathematisches Verständnis und logisches Denken 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten und wirtschaftlichen Zusammenhängen 

• erste kaufmännische Kenntnisse (z.B. HAS, HAK oder vergleichbare Schule) 

• Offenheit, Fragen zu stellen und neues zu Lernen 

• Freude an genauem und sorgfältigem Arbeiten 

• Verlässlichkeit, Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten. Für diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschädigung (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 1.102,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich 
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026.  
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Research Technician 
Kennung A-BMF-2026-003798 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitbetreuung des S2 Zellkulturlabors 

• Durchführung und Analyse von präklinischen Bildgebungsstudien (CT, Ultraschall, Optische 

Bildgebung) 

• Nach erfolgter Einschulung in die angeführten Geräte und Techniken wird der Aufgabenbereich 

um folgende Punkte erweitert: 

o Analyse von Bilddaten und Auswertung der Ergebnisse unter Anwendung moderner 

Bildgebungssoftware 

o Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der Anwendung dieser Geräte und 

Techniken 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 

Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau 

• Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen Erfahrung im/ Bereitschaft zum Umgang mit 

Labortieren (Mäuse/ Ratten) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1 und B2) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, Verständnis für Analysesoftware im präklinischen Bereich 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Basic course in laboratory animal science EU function A, implementation of procedures with 

animals, (former FELASA B) 

• Kenntnisse im Bereich präklinische Bildgebung 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfähigkeit 

• Ausgeprägte Selbstorganisation 

• Hohe Auffassungsgabe/Lernbereitschaft 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.677,44 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026.  
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Projektmanager*in und Monitor*in 
Kennung A-KKS-2026-003801 

Abteilung Koordinierungszentrum für Klinische Studien 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung nach einem Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Projektmanagement Klinischer Studien 

• Unterstützung und Beratung von Forscher*innen in der Planung und Durchführung Klinischer 

Studien 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Protokoll, Patient*inneninformation, 

CRF, etc.) 

• Einreichung bzw. Unterstützung bei der Einreichung von Klinischen Studien bei 

Ethikkommissionen und Behörden (wie Erstmeldung, Amendments, jährlicher Sicherheitsbericht, 

SAEs, SUSARs) 

• Erstellung von Trial Master Files und Investigator Site Files Monitoring Klinischer Studien inkl. 

Erstellung von Monitoringplänen und -reports 

• Unterstützung bei der Budgetplanung und Vertragserstellung im Rahmen von Klinischen Studien 

• Vorbereitung, Koordination und Unterstützung bei Inspektionen und Audits 

• Planung und Durchführung von Schulungen (GCP, MDR/IVDR, CTR, ULG Refresher, …), Erstellung 

der Schulungsunterlagen 

• Einholung von Versicherungsangeboten für Klinische Studien  

• Mitarbeit am QM-System des KKS 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder 

gleichzuhaltende Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien und Monitoring  

• Sehr gute Kenntnisse der studienrelevanten Gesetze und Richtlinien (CTR, MDR, IVDR, ICH-GCP, 

ISO 14155, ISO 20916, AMG, MPG, etc.) 

• Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im Umgang mit studienrelevanten Systemen (CTIS, clinicaltrial.gov, eCRFs, etc) 

• Abgeschlossene Zusatzausbildung zum*zur Klinischen Monitor*in (CRA) oder 

Zusatzqualifikationen/einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien (wie Clinical Trial 

Specialist) 

• Erfahrung in der Erstellung von Ethik- und Behördenanträgen 

• Hohe Kommunikationskompetenz 

• Organisationsgeschick und Serviceorientierung 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

• Reisebereitschaft 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.304,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
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Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026.  
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Mitarbeiter*in im Fachbereich Prüfungen administrieren 
Kennung O-SM-2026-003805 

OE Studienmanagement 
Beschäftigungsausmaß 75% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Organisation und Abwicklung der zentral organisierten schriftlichen Prüfungen für alle 

Studienrichtungen inkl. Einforderung und Erfassung der Beurteilungen; Zusammenarbeit mit den 

Prüfungskoordinator*innen für die Abwicklung der Prüfungen 

• Planung der Prüfungstermine, Einforderung der Beurteilungskriterien und Erfassung der 

Prüfungstermine für Humanmedizin in MEDonline 

• Betreuung der Anmeldung der Studierenden zu Prüfungen - Überprüfung der Voraussetzungen für 

die Zulassung zu den Prüfungen; Betreuung der PATS-Terminbuchung für die Vergabe von 

individuellen Prüfungsterminen für Studierende, Bearbeitung der Abmeldungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel) 

• Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B1) 

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline) 

• Erfahrung im Umgang mit Studierenden 

• Einschlägige Berufserfahrung im administrativen/universitären Bereich 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und 

Lernbereitschaft Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke 

• Teamorientierung 

• Kommunikative Kompetenz und gewählte Ausdrucksweise 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 38.628,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
02. Juli 2026. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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