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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung 
  

Studienjahr 2025/2026 Ausgegeben am 10.06.2026 39. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
https://www.medunigraz.at/organisationsdokumente/mitteilungsblatt
https://www.medunigraz.at/dokumente/vollmachten-forschung


MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

170. Ausschreibung des Josef Krainer-Förderungspreises für 2027

Ausschreibung des Josef Krainer-Förderungspreises für 2027 

Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Nachwuchswissenschafter*innen den „Josef Krainer-Förderungspreis 2027“ aus. 

Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in Kooperation mit den 
steirischen Universitäten überreicht.  

Die Höhe des Preisgeldes, das von der GRAWE und der Steiermärkischen Sparkasse gesponsert wird, 
beträgt 2.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschließen kann.  
Der Förderungspreis stellt für junge Nachwuchswissenschafter*innen eine Anerkennung ihrer Leistungen 
dar und soll zu weiterer Arbeit auf wissenschaftlichem Gebiet ermuntern. 

Die geforderte Qualifikation ist durch eine mit „Sehr gut“ beurteilte Dissertation zu dokumentieren. Die 
Dissertation muss 2025 oder 2026 approbiert worden sein. 

Die Bewerbung erfolgt online über http://www.steirisches-gedenkwerk.at/formular/ (ab Anfang Juni 
verfügbar) 

Folgende Dokumente sind dort im PDF-Format (jeweils ein Dokument) hochzuladen: 

• die Dissertation

• kurzes Bewerbungsschreiben um den Preis, einschließlich des Hinweises auf den Steiermark-
Bezug (Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort)

• Lebenslauf (bevorzugt auf Englisch)

• Publikationsliste

• Nachweis der akademischen Grade (Sponsionsbescheid, Promotionsbescheid, etc) und das
Abschlusszeugnis des Doktoratsstudiums

• alle Dissertationsgutachten

• allenfalls sonstige Unterlagen

Unterlagen in gedruckter Ausfertigung sind bei der Bewerbung nicht einzureichen. Sollte es einen Bedarf 
geben, sind sie nach Aufforderung nachzureichen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2026 

Die Zuerkennung des Josef Krainer-Förderungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls mehrere Bewerbungen vorliegen, die als inhaltlich und 
qualitativ gleichwertig betrachtet werden, kann die Jury auch einen Losentscheid vornehmen. Falls keine 
auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Förderungspreis in diesem Jahr nicht 
verliehen. 
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171. Ausschreibung des Josef Krainer-Würdigungspreises für 2027 
 

Ausschreibung des Josef Krainer-Würdigungspreises für 2027 
 
Das Josef Krainer - Steirische Gedenkwerk schreibt in Erinnerung an das Wirken des großen steirischen 
Landeshauptmanns von 1948 bis 1971 zur Würdigung hervorragender Leistungen junger 
Wissenschafter*innen den „Josef Krainer-Würdigungspreis 2027“ aus. 
 
Der Preis wird jährlich um den 19. März, den steirischen Landesfeiertag, in Kooperation mit den 
steirischen Universitäten überreicht.  
 
Die Höhe des Preisgeldes, das von der GRAWE und der Steiermärkischen Sparkasse gesponsert wird, 
beträgt 3.000 €, wobei der Vorstand auch eine Teilung des Preises beschließen kann.  
Der Würdigungspreis stellt für junge, jedoch bereits durch Forschungsleistungen ausgewiesene 
Wissenschafter*innen bei fortgeschrittener Laufbahn Anerkennung für bereits Geleistetes (insbesondere 
die Habilitation) und Ansporn zu weiteren Höchstleistungen dar. 
Die geforderte Qualifikation ist durch eine auch nach internationalen Kriterien hervorragende 
wissenschaftliche Leistung zu dokumentieren.  
 
Die Bewerbung erfolgt online über http://www.steirisches-gedenkwerk.at/formular/ (ab Anfang Juni 
verfügbar) 
 
Folgende Dokument sind dort im PDF-Format hochzuladen: 

• die wissenschaftliche(n) Arbeit(en), mit der (denen) die Auszeichnungswürdigkeit dokumentiert wird 

• kurzes Bewerbungsschreiben um den Preis, einschließlich des Hinweises auf den Steiermark-Bezug 
(Forschungsstätte, Studium, Hauptwohnsitz oder Geburtsort) 

• Lebenslauf (bevorzugt auf Englisch) 

• Publikationsliste 

• Nachweis der akademischen Grade (Sponsionsbescheid, Promotionsbescheid, etc) 

• alle Habilitationsgutachten (Habilitationsverfahren müssen zur Gänze bis Ende der Einreichfrist 
abgeschlossen sein) 

• allenfalls sonstige Unterlagen 
 
Unterlagen in gedruckter Ausfertigung sind bei der Bewerbung nicht einzureichen. Sollte es einen Bedarf 
geben, sind sie nach Aufforderung nachzureichen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2026 
 
Die Zuerkennung des Josef Krainer-Würdigungspreises erfolgt durch den Vorstand des Josef Krainer-
Gedenkwerks aufgrund der Bewertung und Reihung durch den Wissenschaftlichen Beirat. Ein 
Rechtsanspruch besteht dabei nicht. Falls mehrere Bewerbungen vorliegen, die als inhaltlich und 
qualitativ gleichwertig betrachtet werden, kann die Jury auch einen Losentscheid vornehmen. Falls keine 
auszeichnungswürdige Bewerbung einlangt, wird der Josef Krainer-Würdigungspreis in diesem Jahr nicht 
verliehen.  
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172. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 13.05.2026 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 
 
Berufungskommission für „Allgemeine Anästhesiologie, Notfall- und Intensivmedizin“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, MBA FEBS FACS 
Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert 
Univ.-Prof.in Dr.in Marianne Brodmann 
Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, MSc 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 
 
Mittelbauvertreter*innen: 
Univ. FÄ PDin Dr.in Dr.in Nariae Baik-Schneditz 
Univ. FÄ PDin Dr.in Emina Talakic, MBA 
PD Dr. Dr. Paul Zajic, DESA 
 
Studierender: 
Lukas Jager 
 
In der konstituierenden Sitzung am 29.05.2026 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Peter Fickert zum Vorsitzenden 
der Kommission gewählt. 
 

Univ.- Prof. DDr. Norbert JAKSE 
Vorsitzender des Senates 

 
 
173. Einsetzung einer Berufungskommission 
 
Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 13.05.2026 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 
 
Berufungskommission für „Hygiene und Mikrobiologie“ 
 
Dieser Kommission gehören an: 
 
Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Robert Krause 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof.in Dr.in Annkristin Heine 
Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann 
Assoz. Prof. PD Dr. Gregor Gorkiewicz 
 
Mittelbauvertreter*innen: 
PDin Dr.in Dagmar Brislinger, MSc 
PD Mag. Dr. Clemens Kittinger 
Univ. FA PD Dr. Dr. Jürgen Prattes 
 
Studierende: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 29.05.2026 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Robert Krause zum 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 
 

Univ.- Prof. DDr. Norbert JAKSE 
Vorsitzender des Senates 
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174. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Gerichtsmedizin und/oder Rechtsmedizin 
Kennung DFI-GERMED-2026-003671 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mit dieser Position ist die Option der stellvertretenden Leitung des Diagnostik- & 

Forschungsinstitutes für Gerichtliche Medizin verbunden 

• Mitarbeit bei der Implementierung und Weiterentwicklung von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung im Bereich der Postmortalen Gerichtsmedizin inklusive Erstellung von SOPs 

und Verfahrensanweisungen 

• Durchführung von gerichtlichen und sanitätspolizeilichen Obduktionen, Leichenschauen und 

gerichtsmedizinischen Untersuchungen im Zuge der fachärztlichen Tätigkeit, einschließlich 

histologischer Analysen und Erstellung von Gutachten 

• Tatort- und Leichenfundortuntersuchungen 

• Anleitung und Supervision von ärztlichem und nicht ärztlichem Fachpersonal (z.B. 

Präparator*innen, Assistenzärzt*innen, Studierende) 

• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen ihres Diplomstudiums oder 

Doktorats 

• Beteiligung am vergüteten Rufbereitschaftsdienst 

• Selbstständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für nationale und internationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Gerichtsmedizinische Untersuchungen von Kindern und Erwachsenen nach körperlicher und 

sexualisierter Gewalt 

• Beratung von Justiz und Polizei in gerichtsmedizinischen Fragestellungen 

• Sachverständigentätigkeit vor Gericht 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin mit mehrjähriger Berufserfahrung inkl. Kenntnisse spezieller 

Präparationstechniken 

• Leitungserfahrung im Umgang mit medizinischen Teams oder vergleichbare Führungserfahrung 

• Fundierte Kenntnisse in der Durchführung postmortaler und klinischer Untersuchungen und in der 

Erstellung gerichtsmedizinischer Gutachten 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 

• Lenkerberechtigung für Kraftfahrzeuge (Führerscheinklasse B) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an gerichtsmedizinischer Forschung und Lehre 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Entscheidungsfähigkeit 

• Kommunikationsstärke, Teamorientierung und interdisziplinäres Denken 

• Eigener PKW 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
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Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Gerichtsmedizin 
Kennung DFI-GERMED-2026-003741 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitwirkung bei gerichtsmedizinischen Untersuchungen und gerichtlichen Obduktionen inklusive 

histologischer Analysen 

• Auswertung von Untersuchungsergebnissen, Übernahme der Dokumentationstätigkeit und 

Erstellen von Gutachten unter fachärztlicher Supervision 

• Beteiligung an einer abgegoltenen ärztlichen Rufbereitschaft 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten des Diagnostik- und Forschungsinstitutes für Gerichtliche 

Medizin 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre und Betreuung von Studierenden 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) 

• Lenkberechtigung für Kraftfahrzeuge (Führerschein Klasse B) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Erfahrung mit oder Kenntnisse in Gerichtsmedizin 

• Freude an forensischem Denken und Interesse an der gerichtsmedizinischen Fallarbeit 

• Interesse an wissenschaftlichen Tätigkeiten 

• Sie arbeiten strukturiert und sorgfältig, schätzen die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären 

Team, sind im Umgang mit anderen verbindlich und wertschätzend und offen für Neues 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.392,82 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Strahlentherapie-Radioonkologie 
Kennung UK-SR-2026-003799 

Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Gute EDV-Kenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an der 

Lehre 

• Klinische Erfahrung in der Betreuung von onkologischen Patient*innen 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 

/wissenschaftlichen Projekten 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• Teamorientierung 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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2 Studentische Mitarbeiter*innen für die Kund*innenbetreuung 
in der Universitätsbibliothek und im Lernzentrum 

Kennung O-BIB-2026-003786 
OE Universitätsbibliothek 

Beschäftigungsausmaß 20% 
befristet für längstens 4 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Kund*innenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Laufendes Studium an der Medizinischen Universität Graz (ab dem 3. Semester) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

• EDV-technisches Grundverständnis 

• Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kund*innen- und Serviceorientierung 

• Kommunikation- und Teamfähigkeit 

• Verlässlichkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 38.628,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in für Financial Reporting im Bereich Forschungsmanagement 
Kennung O-FOM-2026-003784 
OE Forschungsmanagement 

Beschäftigungsausmaß 50-100% 
befristet auf 1 Jahr 

mit Option auf Verlängerung (BAM mind. 50%) 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Erstellung von Finanzberichten, insbes. Förderabrechnungen für Forschungsprojekte, sowie 

Vorbereitung und begleitende Betreuung von Audits 

• Eigenständige Einarbeitung in verschiedene Förder- und Abrechnungsrichtlinien und laufende 

Anwendung bzw. ggf. Initiierung und Umsetzung von nötigen Adaptierungen 

• Unterstützung von Projektcontrollings bei laufenden Projekten und Abstimmung mit der 

Projektleitung 

• Bearbeitung interner und externer Anfragen 

• Aktive Mitwirkung an der Neu-Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen 

• Aktive Mitwirkung an Projekten (zB Digitalisierung) und Qualitätssicherungsmaßnahmen 

• Vortragstätigkeit im Rahmen von Schulungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium bzw. Ausbildung im tertiären Bildungsbereich mit fundierten 

kaufmännischen Inhalten 

• Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel 

• Profunde SAP (ERP/BW) Kenntnisse 

• Verhandlungsfähige Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Hohe Zahlenaffinität bzw. Freude am Umgang mit Zahlen; Fähigkeit zur Analyse, Gestaltung und 

Optimierung von Arbeitsprozessen als Grundlage für Digitalisierungsschritte 

• Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Abrechnung von Förderungen (insbes. EU-Projekten) 

• Selbständige, strukturierte, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen 

• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 

• Hohe Handlungsorientierung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.304,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in im Bereich Informations- und Benutzungsservices 
Kennung O-BIB-2026-003785 
OE Universitätsbibliothek 

Beschäftigungsausmaß 37,5% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Service- und Front-Office-Tätigkeiten an der Universitätsbibliothek: Durchführung von 

Entlehnvorgängen einschließlich Medienausleihe und -rücknahme 

• Bearbeitung und Abwicklung von Gebührenzahlungen (Mahn-, Literaturservice- und 

Kopiergebühren) 

• Bestandspflege und Bestandsbearbeitung: Einstellen, Bearbeiten und Adjustieren von Medien 

• Beratung und Information von Benutzer*innen zu Benutzungs- und Entlehnbedingungen sowie 

Unterstützung bei Rechercheanfragen und den Serviceangeboten der Universitätsbibliothek 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abschluss einer Handelsschule und/oder eine abgeschlossene Berufsausbildung (mind. 

Lehrabschluss oder 2-jährige relevante Berufserfahrung) 

• Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1/B2) 

• gute EDV-Kenntnisse (zB. Microsoft 365) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Berufserfahrung in einer Bibliothek 

• Hohe Service- und Kund*innenorientierung sowie Belastbarkeit und Flexibilität 

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Genaue und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.681,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse (m/w/d) 
Kennung UK-URO-2026-003791 
Universitätsklinik für Urologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 

klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 

pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS, Biobank, etc.) 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 

Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 

• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.) 

• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen / Proband*innen-Einverständniserklärung, 

Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 

Zusammenarbeit mit den Prüfärzt/inn/en 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

• Übergeordnete Organisation von Vertraglichem, Rechnungslegung, Überblick über die Finanzen 

und Organisation der klinischen Studien 

• Transparente Kommunikation und Teilnahme an Jour fixes 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 

Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

• Selbstständige, sorgfältige und gut strukturierte Arbeitsweise sowie Verlässlichkeit und 

Genauigkeit bei der Dokumentation 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

• Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG, 

etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 54.715,36 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in im Studierendensekretariat "Masterstudium Psychotherapie" 
Kennung KA-PPP-2026-003792 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Administrative und organisatorische Abwicklung der Praktika im Rahmen des interuniversitären 

Masterstudiums Psychotherapie an der Med Uni Graz 

• Koordination und Betreuung der externen und internen Lehrenden (nach Vorgabe von und in 

Absprache mit der Abteilungsleiterin und mit der Professorin für psychoanalytisch 

/Psychodynamische Psychotherapie) 

• Administrative Unterstützung der curricularen Weiterentwicklung; allgemeine Unterstützung bei 

Lehraufgaben sowie projektbezogene Assistenz 

• Administrative Unterstützung der Forschung im Forschungsschwerpunkt psychoanalytisch 

/psychodynamische Psychotherapie 

• Administrative Betreuung der psychoanalytisch/psychodynamischen Forschungs- und 

Lehrambulanz (inkl. Koordination der Termine der Patient*innen und der der 

psychoanalytisch/psychodynamischen Psychotherapeut*innen) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss als 

Bürokauffrau*Bürokaufmann) oder Matura und mind. 2-jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel und Access) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an Psychotherapie 

• Erfahrung im Themenbereich der Psychotherapie 

• Einschlägige Berufserfahrung im administrativen/universitären Bereich 

• Sorgfältige, genaue, verlässliche und Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und 

Lernbereitschaft 

• Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 

• Hohe Belastbarkeit, Durchsetzungsstärke und soziale Kompetenz auch in Stresssituationen 

• Hohe Dienstleistungsorientierung und Teamorientierung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 38.628,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
25. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 10.06.2026, StJ 2025/26, 39. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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