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150. Richtlinie: Spin Off Richtlinie zur Forderung innovativer Unternehmensausgriindungen aus der Medizinischen Universitat Graz
- Widerruf
151. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fir die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 27. Mai 2026
Redaktionsschluss: Donnerstag 21.05.2026

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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150. Richtlinie: Spin Off Richtlinie zur Forderung innovativer Unternehmensausgriindungen aus
der Medizinischen Universitat Graz - Widerruf

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die ,,Spin Off Richtlinie zur
Forderung innovativer Unternehmensausgrindungen aus der Medizinischen Universitat Graz*
veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 03.09.2008, 30. Stk., StJ 2007/08, widerrufen wird. Als
nachfolgende Regelung ist der Spin-Off-Leitfaden im Intranet abrufbar.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



151. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Senior Scientist PostDoc (m/w/d) mit facharztlicher Tatigkeit an der CF CTU
Kennung KA-ENDO-2026-003766
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Sicherstellung der qualifizierten wissenschaftlichen und medizinischen Betreuung aller Projekte
an der CF-CTU

e Sicherstellung der medizinischen Versorgung von Proband*innen im Rahmen von klinischen
Studien

e Bereitstellung eines modernen, breiten methodisch-experimentellen Spektrums im jeweiligen
Technologiesektor als Serviceeinrichtung zur bestmoglichen Unterstitzung der MedUniGraz
Forschungsfelder

e Bereitstellung von fokussierter wissenschaftlicher Kompetenz und fachlichem Know-How in
Forschungskooperationen

e Erhohung des wissenschaftlichen Outputs durch Publikationstatigkeit

o Selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit, Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir
internationale Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur selbststandigen Ausubung des
arztlichen Berufes als Facharzt*in fiir innere Medizin

e Abgeschlossenes PhD Studium im Bereich Humanmedizin

e Langjahrige Erfahrung und Qualifikation in der klinischen Forschung insbesondere in der
Abwicklung von klinischen Studien und Leitung von Forschungsprojekten

¢ Nachweislich wissenschaftliche Kompetenz und ausgewiesene wissenschaftliche Reputation

e Erfahrung im Bereich Qualitatssicherung im Bereich klinischer Studien

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung im Fihren von Mitarbeiter*innen Interesse an der eigenen wissenschaftlichen
Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Sorgfaltige, genaue und Vverlassliche Arbeitsweise Flexibilitat, Belastbarkeit und
Teamorientierung
e Fuhrungskompetenz, Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juni 2026.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2026-003767
Universitatsklinik fur Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Neurologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juni 2026.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Study Nurse (m/w/d)

Kennung KA-PHAEM-2026-003763
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur padiatrische Hamato-Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Erhebung samtlicher Daten zu Diagnostik, Therapie und Nachsorge von Patient*innen

Eingabe der Daten in elektronische Datenbanken im Rahmen von Klinischen Priifungen nach dem
Arzneimittelgesetz und Registern

Vorbereitung der Studienunterlagen, Protokoll-/Therapie-Plane fir Familien und
Aufklarungsgesprache

Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsablaufe innerhalb der Studien zwischen
Patient*innen, Kliniken und Sponsor

Abwicklung der Korrespondenz mit anderen Behandlungszentren, Kliniken, ubergeordneten
Referenzzentren und dem Sponsor

Vorbereitung von Tumorboards Organisations- und Administrationsaufgaben

Verwaltung und Aktualisierung der Priifarztordner

Gesamtes Ereignis-/Nebenwirkungsmeldewesen

Versand von Probenmaterial unter Beachtung der Qualitats- und Sicherheitsrichtlinien
Anforderung und Uberwachung der Lagerung von Studienmedikamenten

Vorbereitung und  Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen,  Audits und
Behordeninspektionen

Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)
Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung und des Qualitatsmanagements
Unterstiitzung bei der Umsetzung von Studienprotokollen sowie Uberpriifung und Verwaltung der
Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung

Mithilfe bei behordlichen und ethikkommissionellen Genehmigungsverfahren

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Diplom im gehobenen Dienst fiur Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung und Kenntnisse in der Durchfuhrung Klinischer Studien

Erfahrung und Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Forschungsdatenmanagement

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit

Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise

Organisatorische Fahigkeiten bei zeitlicher Flexibilitat

Hohes MaB an emotionaler Belastbarkeit

Mehrjahrige  Erfahrung als Study Nurse Erfahrungen in der Anwendung des
Krankenhausinformationssystems openMedocs

Kenntnisse der fur klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG,
etc.)

Zusatzqualifikationen (QM) und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 54.715,36
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juni 2026.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Elementarpadagog*in
Kennung 0-GU-2026-003733
OE GENDER:UNIT
Beschaftigungsausmal 80%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbstandige Planung, Durchfuihrung und Reflexion von padagogischen Angeboten und Projekten,
die die individuellen Bediirfnisse und Interessen der Kinder bertcksichtigen

e Forderung der sozialen, emotionalen und kognitiven Entwicklung der Kinder durch kreative und
spielerische Ansatze

e Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, um eine vertrauensvolle und offene Kommunikation zu
pflegen

e Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder und regelmaBiger Austausch mit dem Team

e Mitgestaltung eines positiven und wertschatzenden Teamklimas

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Elementarpadagog*in oder eine gleichwertige Qualifikation
gemaB den gesetzlichen Vorgaben
e Sehr gute Kenntnisse der aktuellen Bildungs- und Erziehungskonzepte sowie der gesetzlichen
Rahmenbedingungen
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Reflexion der eigenen padagogischen Praxis
e Begeisterung fur die Umsetzung innovativer padagogischer Konzepte und Projekte, die Arbeit mit
Kindern und ein tiefes Verstandnis fur ihre Bedurfnisse und Entwicklungsschritte Kreativitat,
Empathie und Teamgeist

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.222,02
(inkl. Uberzahlung). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. Juni 2026.

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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