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150. Richtlinie: Spin Off Richtlinie zur Förderung innovativer Unternehmensausgründungen aus der Medizinischen Universität Graz 

- Widerruf 
151. Ausschreibung von Stellen 
 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

150. Richtlinie: Spin Off Richtlinie zur Förderung innovativer Unternehmensausgründungen aus 
der Medizinischen Universität Graz - Widerruf 

 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die „Spin Off Richtlinie zur 
Förderung innovativer Unternehmensausgründungen aus der Medizinischen Universität Graz“ 
veröffentlicht im Mitteilungsblatt vom 03.09.2008, 30. Stk., StJ 2007/08, widerrufen wird. Als 
nachfolgende Regelung ist der Spin-Off-Leitfaden im Intranet abrufbar. 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

151. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist PostDoc (m/w/d) mit fachärztlicher Tätigkeit an der CF CTU 
Kennung KA-ENDO-2026-003766 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Sicherstellung der qualifizierten wissenschaftlichen und medizinischen Betreuung aller Projekte 
an der CF-CTU 

• Sicherstellung der medizinischen Versorgung von Proband*innen im Rahmen von klinischen 
Studien 

• Bereitstellung eines modernen, breiten methodisch-experimentellen Spektrums im jeweiligen 
Technologiesektor als Serviceeinrichtung zur bestmöglichen Unterstützung der MedUniGraz 
Forschungsfelder 

• Bereitstellung von fokussierter wissenschaftlicher Kompetenz und fachlichem Know-How in 
Forschungskooperationen 

• Erhöhung des wissenschaftlichen Outputs durch Publikationstätigkeit 
• Selbständige wissenschaftliche Tätigkeit, Erstellung von Publikationen/Präsentationen für 

internationale Fortbildungsveranstaltungen 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zur selbstständigen Ausübung des 
ärztlichen Berufes als Facharzt*in für innere Medizin 

• Abgeschlossenes PhD Studium im Bereich Humanmedizin 
• Langjährige Erfahrung und Qualifikation in der klinischen Forschung insbesondere in der 

Abwicklung von klinischen Studien und Leitung von Forschungsprojekten 
• Nachweislich wissenschaftliche Kompetenz und ausgewiesene wissenschaftliche Reputation 
• Erfahrung im Bereich Qualitätssicherung im Bereich klinischer Studien 
• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im Führen von Mitarbeiter*innen Interesse an der eigenen wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise Flexibilität, Belastbarkeit und 
Teamorientierung 

• Führungskompetenz, Sozialkompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 121.395,68 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
04. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie 
Kennung UK-NEUOL-2026-003767 
Universitätsklinik für Neurologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Neurologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Neurologie 
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
04. Juni 2026.  
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse (m/w/d) 
Kennung KA-PHAEM-2026-003763 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Klinische Abteilung für pädiatrische Hämato-Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Erhebung sämtlicher Daten zu Diagnostik, Therapie und Nachsorge von Patient*innen 
• Eingabe der Daten in elektronische Datenbanken im Rahmen von Klinischen Prüfungen nach dem 

Arzneimittelgesetz und Registern 
• Vorbereitung der Studienunterlagen, Protokoll-/Therapie-Pläne für Familien und 

Aufklärungsgespräche 
• Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabläufe innerhalb der Studien zwischen 

Patient*innen, Kliniken und Sponsor 
• Abwicklung der Korrespondenz mit anderen Behandlungszentren, Kliniken, übergeordneten 

Referenzzentren und dem Sponsor 
• Vorbereitung von Tumorboards Organisations- und Administrationsaufgaben 
• Verwaltung und Aktualisierung der Prüfarztordner 
• Gesamtes Ereignis-/Nebenwirkungsmeldewesen 
• Versand von Probenmaterial unter Beachtung der Qualitäts- und Sicherheitsrichtlinien 
• Anforderung und Überwachung der Lagerung von Studienmedikamenten 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.) 
• Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung und des Qualitätsmanagements 
• Unterstützung bei der Umsetzung von Studienprotokollen sowie Überprüfung und Verwaltung der 

Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung 
• Mithilfe bei behördlichen und ethikkommissionellen Genehmigungsverfahren 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Erfahrung und Kenntnisse in der Durchführung Klinischer Studien 
• Erfahrung und Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Forschungsdatenmanagement 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Organisatorische Fähigkeiten bei zeitlicher Flexibilität 
• Hohes Maß an emotionaler Belastbarkeit 
• Mehrjährige Erfahrung als Study Nurse Erfahrungen in der Anwendung des 

Krankenhausinformationssystems openMedocs 
• Kenntnisse der für klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG, 

etc.) 
• Zusatzqualifikationen (QM) und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 54.715,36 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
04. Juni 2026.  
 
  

7

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Elementarpädagog*in 
Kennung O-GU-2026-003733 

OE GENDER:UNIT 
Beschäftigungsausmaß 80% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Selbständige Planung, Durchführung und Reflexion von pädagogischen Angeboten und Projekten, 
die die individuellen Bedürfnisse und Interessen der Kinder berücksichtigen 

• Förderung der sozialen, emotionalen und kognitiven Entwicklung der Kinder durch kreative und 
spielerische Ansätze 

• Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, um eine vertrauensvolle und offene Kommunikation zu 
pflegen 

• Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder und regelmäßiger Austausch mit dem Team 
• Mitgestaltung eines positiven und wertschätzenden Teamklimas 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Elementarpädagog*in oder eine gleichwertige Qualifikation 
gemäß den gesetzlichen Vorgaben 

• Sehr gute Kenntnisse der aktuellen Bildungs- und Erziehungskonzepte sowie der gesetzlichen 
Rahmenbedingungen 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Reflexion der eigenen pädagogischen Praxis 
• Begeisterung für die Umsetzung innovativer pädagogischer Konzepte und Projekte, die Arbeit mit 

Kindern und ein tiefes Verständnis für ihre Bedürfnisse und Entwicklungsschritte Kreativität, 
Empathie und Teamgeist 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.222,02 
(inkl. Überzahlung). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
11. Juni 2026. 
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     MTBl. vom 20.05.2026, StJ 2025/26, 36. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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