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147. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich 
148. Ausschreibung von Stellen 

 

 
 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung) 
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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MTBl. vom 06.05.2026, StJ 2025/26, 34. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

147. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Univ. OA PD Dr. Michael SCHÖRGHUBER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
für Anästhesiologie und Intensivmedizin 2
mit Wirkung ab 01.05.2026 befristet bis zum 31.07.2026
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

148. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 06.05.2026, StJ 2025/26, 34. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Allgemeinmedizin bzw.  
Facharzt*Fachärztin mit Jus practicandi 

Kennung DFI-GERMED-2026-003726 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 

Beschäftigungsausmaß mind. 50% 
befristet auf 2 Jahre 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung von klinisch-forensischen Untersuchungen an von Gewalt betroffenen Personen 

• Schriftliche Dokumentation, Fotodokumentation und Spurensicherung unter 

gerichtsmedizinischer Supervision 

• Regelmäßige Übernahme von vergüteten Rufbereitschaftsdiensten in einem zu vereinbarenden 

Ausmaß 

• Engagement und Mitarbeit bei klinisch-forensischen Unterrichten/Schulungen inklusive 

konzeptioneller Tätigkeiten 

• Vortrag von ausgearbeiteten Schulungsmodulen zu klinisch-forensischer Dokumentation und 

Spurensicherung im Gesundheitsbereich 

• Fallweise Übernahme der Erstauskunft bei telefonischen Anfragen  

• Vor Beginn der eigentlichen Tätigkeit erfolgt innerhalb des Anstellungsverhältnisses eine 

mehrwöchige Einschulungsphase, in welcher unter anderem Kenntnisse und Fertigkeiten in 

forensischer Befunddokumentation, Verletzungslehre und Fotodokumentation vermittelt werden 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  

• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Allgemeinmedizin oder einer anderen Fachrichtung (vorzugsweise Gynäkologie oder Innere 

Medizin) 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Hohe Gesprächsführungskompetenz 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung 

• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

• Hohe soziale Kompetenz und Reflexionsfähigkeit 

• Freude an kollegialer Zusammenarbeit 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

• Interkulturelle Kompetenz und gendersensible Haltung 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 114.149,98 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Mai 2026.   
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie 
Kennung UK-NEUOL-2026-003748 
Universitätsklinik für Neurologie 

Beschäftigungsausmaß 95% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Neurologie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet der Neurologie 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. Mai 2026.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist PostDoc 
Kennung I-AMEV-2026-003753 

Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Planung und Durchführung von Forschungsprojekten mit Themenschwerpunkt Allgemeinmedizin 

und evidenzbasierte Versorgungsforschung 

• Selbstständige Akquise von Forschungsprojekten (Antrag, Budgeterstellung und Verantwortung) 

• Erstellung von systematischen Reviews, HTA-Berichten und Meta-Analyse 

• Selbstständige Entwicklung und Durchführung von systematischen Literaturrecherchen 

• Datenanalyse und -interpretation mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden 

• Verfassen wissenschaftlicher Publikationen/Präsentationen 

• Mitwirkung im Lehrbetrieb im Rahmen des Curriculums Humanmedizin, bei Masterstudiengängen 

und Universitätslehrgängen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von PhDs, Doktorand*innen und Diplomand*innen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Psychologie, Soziologie, 

Humanmedizin, Pflegewissenschaften bzw. äquivalente Studien Methodenkenntnisse (qualitative 

und quantitative Methoden, evidenzbasierte Medizin) 

• Erfahrungen in der Erstellung von Evidenzsynthesen (z.B. für systematische Reviews, HTA-

Berichte) 

• Erfahrung mit medizinischen Datenbanken und Datenbankrecherchen 

• Publikationserfahrung im Bereich Medizin und Gesundheitswissenschaften 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch B2) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Statistik-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit SPSS Erfahrung in universitärer Lehre 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Team 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Qualität in Forschung und Lehre, sowie 

Fähigkeit zur Inspiration von Kolleg*innen und Studierenden 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 70.200,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. Mai 2026.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist PostDoc 
Kennung I-AMEV-2026-003754 

Institut für Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung 
Beschäftigungsausmaß 25% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Planung und Durchführung von Forschungsprojekten mit Themenschwerpunkt Allgemeinmedizin 

und evidenzbasierte Versorgungsforschung 

• Selbstständige Akquise von Forschungsprojekten (Antrag, Budgeterstellung und Verantwortung) 

• Erstellung von systematischen Reviews, HTA-Berichten und Meta-Analysen 

• Mitwirkung an evidenzbasierten, leitlinienassoziierten Projekten 

• Datenanalyse und -interpretation mit quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden 

• Verfassen wissenschaftlicher Publikationen/Präsentationen 

• Mitwirkung im Lehrbetrieb im Rahmen des Curriculums Humanmedizin, bei Masterstudiengängen 

und Universitätslehrgängen 

• Mitwirkung bei der Betreuung von PhDs, Doktorand*innen und Diplomand*innen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Psychologie, Soziologie, 

Humanmedizin, Pflegewissenschaften bzw. äquivalente Studien 

• Methodenkenntnisse (qualitative und quantitative Methoden, evidenzbasierte Medizin) 

• Erfahrungen in der Erstellung von Evidenzsynthesen (z.B. für systematische Reviews, HTA-

Berichte) 

• Erfahrung mit Leitlinienmethodik, -erstellung und -bewertung 

• Erfahrung in der Entwicklung komplexer Interventionen sowie in der Durchführung cluster-

randomisierter kontrollierter Studien 

• Publikationserfahrung im Bereich Medizin und Gesundheitswissenschaften 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Fremdsprachenkenntnisse (Englisch B2) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Statistik-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit SPSS Erfahrung in universitärer Lehre 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Team 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

• Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Qualität in Forschung und Lehre, sowie 

Fähigkeit zur Inspiration von Kolleg*innen und Studierenden 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 70.200,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. Mai 2026.  
  

7

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 06.05.2026, StJ 2025/26, 34. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik 
Kennung DFI-HUMGEN-2026-003757 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Patient*innenbetreuung in der Humangenetik Ambulanz sowie interdisziplinären Sprechstunden, 

Konsiliartätigkeit, Mitwirkung in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

• Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit 

internen und externen Partner*innen 

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im 

Fachgebiet 

• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 

• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstärke 

• Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.392,82 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
04. Juni 2026.  
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Labormanager*in 
Kennung A-BB-2026-003739 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 1 Jahr 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Management und Organisation des Laborbetriebs

• Selbstständige Durchführung von Laborarbeiten inklusive Gerätebedienung

• Bearbeitung und Konservierung von human-biologischem Material, insbesondere Blut- und

Gewebeproben

• Arbeiten mit Laborinformationssystemen und verschiedenen Datenbanken

• Mithilfe bei Qualitätssicherungsarbeiten

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder gesundheitswissenschaftliches Master-

/Diplomstudium 

• Praktische Laborerfahrung

• Sehr gute EDV-Kenntnisse in Excel und den übrigen MS-Office-Programmen, sowie Bereitschaft,

sich in neue Programme und Datenbanken einzuarbeiten

• Exzellente Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C2) in Wort & Schrift

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im Umgang mit humanbiologischen Arbeitsstoffen

• Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen

• Hohe Belastbarkeit

• Selbstständige, sorgfältige und verlässliche Arbeitsweise

• Teamorientierung

• Organisationsgeschick

• Lernbereitschaft und Eigeninitiative

• Idealerweise bringen Sie erste Erfahrung im Gesundheitswesen mit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.143,44 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. Mai 2026.
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MTBl. vom 06.05.2026, StJ 2025/26, 34. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline 
abgebildet. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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