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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Mai 2026
Redaktionsschluss: Donnerstag 30.04.2026

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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142. Vollmacht fiir Herrn Univ.-Prof. PD Mag. Dr.rer.nat. Christian WADSACK

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ gibt gemaB § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fiir Herrn Univ.-Prof. PD Mag. Dr.rer.nat. Christian WADSACK bekannt:

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni
Graz Pioneering Minds

VOLLMACHT

Die Rektorin der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz“), Frau Assoz.
Prof.™ Dr.™ Andrea Kurz, bevollméachtigt hiermit gemaB § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gemal § 28 UG* idgF

Herrn Univ.-Prof. PD Mag. Dr. Christian WADSACK
Organisationseinheit Exzellenzentwicklung & Internationalisierung
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE*)

Der BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt im Namen der Med Uni Graz folgende Dokumente
Zu unterzeichnen:

Vertrage fiir folgende Mobilitaten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Outgoing:

e Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fur:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Version ASEA_EPU)
o Freemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben und Aufenthaltsbestatigungen zur Vorlage bei
Hochschulen, Behorden und anderen Institutionen fiir folgende Incoming Mobilitaten
und Gaste
e Erasmus+ KA 131 und KA 171 Studierende und Personal
o CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)
¢ Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)
Clinical Fellows
Gastforscher*innen | Guest Researchers
Joint Study Studierende
Kurzzeitgaste | Short-Term Guests
Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers
Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebiihr)

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being


http://www.medunigraz.at/

Med Uni
Graz Pioneering Minds

Mobilitatsprogrammspezifische Unterschriften
e Erasmus+ KA131 und KA171
o Inter-Institutional Agreements
o Grant Agreement fir Studierendenmobilitat (Studium und
Praktikum) fur Incomings & Outgoings
o Mobility Agreement & Grant Agreement fur Personalmobilitat (Lehre
und Weiterbildung) flir Incomings & Outgoings
o Verlangerungsantrage fur Incomings & Outgoings
o Bestatigungen im Rahmen von Abrechnungen / Erklarung zu
Projektkosten
o Sonderbestatigungen (z.B. Force Majeure)
e Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Priifung durch OE-RR bzw. zustandiges Rektoratsmitglied)
o OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringflgig geanderten zugrundeliegenden Vertrage) Uberpriift werden
mussen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen zu zeichnen und ist berechtigt im Rahmen der oben
genannten Rechtsgeschafte alleine zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu
verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz in Kraft und kann
jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden. Sie erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt veroffentlicht.

Graz, am ............. Medizinische Universitat Graz

Die Rektorin
Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea
Kurz

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being
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143. Widerruf der Vollmacht fiir Frau Mag.® (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie fur die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemaB § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an Frau Mag.? (FH)
Petra SCHNEEBERGER-PAPST erteilte Vollmacht, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 26.11.2025, 11.
Stk., StJ 2025/26 mit Wirkung ab Veroffentlichung des Widerrufs im Mitteilungsblatt, widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

144. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ. ZA DDr. Behrouz AREFNIA, MSc

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters der Leiterin der Klinischen Abteilung fir Zahnerhaltung,
Parodontologie und Zahnersatzkunde per 20.04.2026

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

145. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit
Exzellenzentwicklung & Internationalisierung

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™" Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss gemahi
§ 10 Abs. 1iVm § 11 Abs. 1 lit. n des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

o Frau Mag.? Heidrun Alena MORTL
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Organisationseinheit
Exzellenzentwicklung & Internationalisierung
mit Wirkung ab 20.04.2026 befristet bis zum 19.04.2027,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



146. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2026-003762
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Anasthesiologie und Intensivmedizin
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anasthesiologie und
Intensivmedizin

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2026-003761
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Strahlentherapie-Radioonkologie
Kennung UK-SR-2026-003760
Universitatsklinik fuir Strahlentherapie-Radioonkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an der
Lehre

e Klinische Erfahrung in der Betreuung von onkologischen Patient*innen

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 76.638,52
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Humangenetik
Kennung DFI-HUMGEN-2026-003759
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen und genetische Beratung von Patient*innen und
deren Familien

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und
externen Partner*innen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre

e Unterstitzung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen
Weiterentwicklung des Instituts

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fiir
Medizinische Genetik

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung im Bereich der molekulargenetischen und/oder zytogenetischer Befundung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 114.149,98
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin* Facharzt fiir Orthopadie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2026-003750
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Orthopadie und Traumatologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Orthopadie und Traumatologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Orthopadie und Traumatologie
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2026-003752
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet vorderer Augenabschnitt
e Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Augenheilkunde und Optometrie

o Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich vorderer
Augenabschnitt

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Referent*in
Kennung MO-SR-2026-003712
Dekan fir studienrechtliche Angelegenheiten
Beschaftigungsausmal 50%
mit Option auf befristete Erhohung auf 100% bis 31.12.2030

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Administrative Begleitung und Freigabe von Diplomarbeiten und Masterarbeiten aller
Grundstudien
e Organisieren und Beurteilen von Kommissionellen Wiederholungspriifungen
¢ Eigenverantwortliche Umsetzung von Arbeitsauftragen und Projekten
e Betreuung von Datenbanken
e Reporting und Validierung von Kennzahlen fur verschiedene Berichte
e Mitarbeit im Qualitatsmanagement
e Selbstandige Koordination bei Einzelfallprifungen
e Eigenverantwortliches Organisationsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
e Praktische Erfahrungen in der Administration und im Organisationsmanagement
e Sehr gute IT-Anwendungskenntnisse- vor allem MS Office und MS Excel
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Sehr gute Methodenkompetenz und Befahigung zur Organisation und Strukturierung von
Prozessen

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Strukturierte, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung sowie Teamfahigkeit
e Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
e Erfahrung im Umgang mit Studierenden
e Berufserfahrung im universitaren Kontext oder in vergleichbaren Strukturen
e Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
e Kommunikative und soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 38.628,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Modulassistent*in
Kennung UK-AI-2026-003719
Universitatsklinik flir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 60%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Allgemeine Unterstiitzung bei Lehraufgaben

Assistenz bei der Organisation von Lehrveranstaltungen

Administrative Betreuung der Studierenden

Allgemeine Burotatigkeiten (Korrespondenz, Abrechnungen, Berichterstellung, etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e EDV-Kenntnisse (MS Office) Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit
¢ Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in
Kennung KA-HERZC-2026-003740
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Terminplanung und
Korrespondenz)
e Durchfuihrung von Bestellungen und Verwaltung von Labormaterialien
e Protokollierung von Meetings und wissenschaftlichen Experimenten
e Verwaltung von Dokumenten und Datenbanken
e Unterstitzung bei Projektabrechnungen und Berichterstattung
¢ Kommunikation mit internen und externen Partner*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
e Selbststandige, verantwortungsbewusste und losungsorientierte Arbeitsweise

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-ONKO-2026-003742
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 13 Monate mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz,
Teamorganisation, Berichterstellung, Betreuung Homepage)
e Erstellung von Prasentationen, Protokollfiihrung Bestellwesen/Fakturierung in SAP
o Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit des Teams
e Reisekostenantrage und -abrechnung
e Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2026-003743
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren
e Assistenz bei, und Durchfiihrungen von tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B. P
Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.)
e Dokumentation von Tierbestanden und Zuchtablaufen mittels der Datenbank (PyRat)
e Bereitschaft zu regelmaRigen Wochenend- und Feiertagsdiensten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger*in oder vergleichbare Ausbildung
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau mind. B1)
e EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse im Umgang mit Labortieren, insbesondere von GroBtieren (Schwein und Schaf)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.732,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Qualitatsmanager*in (m/w/d)
Kennung KA-ENDO-2026-003744
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Aufrechterhaltung und fortlaufende Verbesserung des Qualitatsmanagementsystems der
Einrichtung

Optimierung von internen Ablaufen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation (Durchfiihrung von
Controllings der laufenden Projekte)

Erstellen, Review und Optimierung von Vorgabedokumenten (Flow-Charts, SOPs, Checklisten,
Formblatter)

Organisation und selbststandige Durchfihrung von internen Qualitats- sowie GCP- Audits
Eigenstandige Koordination, Durchfiihrung sowie Vor- und Nachbereitung von Inspektionen und
externen Audits Schnittstelle zu relevanten Behorden wie Ethikkommission und AGES
Durchfuihrung und Unterstiitzung von Einreichungen im Bereich AMG/CTR sowie MPG/MDR
Beauftragte/r fur das CMS System der Abteilung (Dokumentenpriifung und -lenkung)

Erstellung von Risiko-, Fehler- und Ursachenanalysen, Vorbeuge- und KorrekturmafBnahmen
(CAPA Plane), Lieferantenbewertungen von Sicherstellung des Informationstransfers zu allen
relevanten internen Abteilungen und Mitarbeiter*innen

Durchfiihrung SchulungsmaBnahmen zur Sicherstellung einer hinreichenden Compliance der
Mitarbeiter*innen in Bezug auf interne und externe Vorgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium

Ausbildung zum*r zertifizierten Qualitatsmanager*in und praktische Erfahrung in QM-Systemen
(ISO 9001:2015)

Erfahrung im Bereich Koordination und Betreuung von klinischen Prufungen (Arzneimittel und
Medizinprodukte)

Sehr gute Kenntnisse uber GCP, AMG/CTR, MPG/MDR, 15014155 und 1SO9001

Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse (C2)

Sehr gute Englisch-Kenntnisse (C1)

Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Mehrjahrige Berufserfahrung im Qualitatsmanagement

Ausbildung zum®r zertifizierten internen Qualitatsauditor*in sowie Auditerfahrung (Organisation,
Durchfiihrung und Begleitung)

Erfahrung im Umgang mit CTIS

Hohes Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein, Genauigkeit, selbststandige Arbeitsweise,
Organisationsgeschick, Kommunikations- und Teamfahigkeit, hohe Einsatzbereitschaft sowie
Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.304,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in
Kennung I-SOZEPI-2026-003745
Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biuro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)

o Bestellwesen/Fakturierung in SAP Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fir
Sachmittel, Blicher, Bliiromaterial Reisekostenantrage und -abrechnung

e Organisation von Veranstaltungen Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

e Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Deutschkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung KA-ENDO-2026-003746
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fuir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstiitzung des Studienteams bei der Umsetzung von klinischen Studienprotokollen und von
organisatorischen Ablaufen zwischen beteiligten internen und externen Studienpartner*innen

e Assistenz der Laborfiihrung

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)

e Anleiten und Schulung von studentischen Mitarbeiter*innen

e Aktive Mitarbeit beim Qualitatsmanagement und Durchfiihrung von Qualitatskontrollen

e Unterstiitzung des Studienteams bei der Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung

e Uberpriifung der Probandendaten und Priifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemaB
SOPs

e Fuhren von StudienmaBnahmenlisten im Bereich Labor Organisation und Koordination von
Probenversand und Priufmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen und Audits

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.677,44
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im Bereich Wasserhygiene
Kennung DFI-HYGIE-2026-003747
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 75%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Inspektionen, Probenentnahmen und Messungen im AuBendienst
o Selbststandige Terminplanung und Vorbereitung zur Probenahme und Inspektion unter
Berucksichtigung der gesetzlichen Vorgaben, Normen und Vorschriften
e Untersuchung von Wasser gem. Trinkwasser- Mineralwasser- und Baderhygieneverordnung in
einer akkreditierten Prif- und Inspektionsstelle
e Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung oder facheinschlagige Erfahrung im Bereich
Trinkwasseruntersuchungen (z.B.: Ausbildung zum Wassermeister)
e Sehr gute EDV- Kenntnisse
e Fuhrerschein Klasse B
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse in Qualitatsmanagement
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Flexibilitat
e Handwerkliches Geschick
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Kenntnisse im Umgang mit Datenbanksoftware

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 38.628,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung LS-PHARMA-2026-003751
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschaftigungsausmal 100%

Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe zwischen den an der klinischen Studie beteiligten internen und
externen Partner*innen (wie Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen,
Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand, Laborreagenzien und
Prufmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets,
SOPs, Versuchsprotokolle, Ethikantrage etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle, Durchfiihrung von entsprechenden
Laboranalysen

e Durchfilhrung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen /
Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfiihrung der
Tatigkeiten gemaf SOP)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau
e Gute Deutschkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-
Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Zell- und Molekularbiologie
e Erfahrungen im Bereich praklinischer Modelle und klinischer Studien
o Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Organisatorische Fahigkeiten
e Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.677,44
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician
Kennung DFI-PATHOL-2026-003737
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfuhrung von molekularpathologischen Laboranalysen an Forschungs- und Diagnostikproben
(v.a. Genomsequenzierung, diverse q/ddPCR  Analysen, Methylierungsanalysen,
Pathogendetektion)

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden in der innovativen
Tumordiagnostik (z.B. Liquid Biopsy, Whole Genome Sequencing, Long Read Sequencing,
Methylierung)

e Eigenstandige Auswertung von molekularpathologischen Genomanalysen

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung nach 1SO15189 inkl. Betreuung von Laborgeraten und
Laborbereichen

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften mit Schwerpunkt Molekulargenetik oder
Molekularbiologie auf zumindest Bachelorniveau
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Grundlegende EDV-Kenntnisse und Bereitschaft mit alternativen IT Losungen (Linux, Libreoffice)
zu arbeiten

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Interesse an Forschung und Entwicklung
¢ Interesse an Forschung und Entwicklung
e Bereitschaft in einem breit gefacherten Team (BMA, RT, PhD Stud.) zu arbeiten Lern- und
Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 50.725,36
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von EUR
53.691,96. Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Mai 2026.

MTBL. vom 29.04.2026, StJ 2025/26, 33. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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