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137. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. DDr. Norbert JAKSE, gibt bekannt, dass der Senat der 
Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 25. März 2026 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 

DDr. Kristijan Skok, für das Fach „Pathologie“ 

Professor*innen: 
Univ.-Prof.in PD Dr.in Vanessa Stadlbauer-Köllner, MBA 
Univ.-Prof.in PD Dr.in Bernadette Liegl-Atzwanger 
Univ.-Prof. PD Dr. Markus Seidel 
Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost  

Ersatzmitglied:  
Univ.-Prof. Dr. Sascha Ahyai 

Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Research Prof.in Mag.rer.nat.in Dr.scient.med.in Birgit Lohberger 
Univ. FA Priv.-Doz. Dr.med.univ. Oleksiy Tsybrovskyy 
Ersatzmitglied: Sen.Lecturer Priv.-Doz. in Dr.med.dent. in Veronika Antipova 

Studierende gem. HSG: 
Florian Ochsenhofer 

In der konstituierenden Sitzung am 13. April 2026 wurde Univ.-Prof. PD Dr. Markus Seidel zum 
Vorsitzenden gewählt.  

Dr.in Nerea Alonso Lopez, für das Fach „theoretische und experimentelle Medizinische und 
Chemische Labordiagnostik“ 

Professor*innen: 
Univ.-Prof. PD Mag. Dr. Tobias Madl  
Univ.-Prof. Dr. Markus Herrmann 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger 

Ersatzmitglied:  
Univ.-Prof. Dr. Ivo Steinmetz 

Mittelbau: 
Univ. FÄ Priv.-Doz.in Dr.med.univ.in Dr.scient.med.in Maria Smolle 
Mag.rer.nat. in Dr.scient.med. in Beate Obermüller 

Ersatzmitglied: Dr.med.univ. Sascha Hammer, MBA 

Studierende gem. HSG: 
Ferdinand Leopold  

In der konstituierenden Sitzung am 13. April 2026 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag. Dr. Tobias Madl zum 
Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.med.univ.Dr.scient.med. Clemens Reiter, für das Fach „Radiologie“ 

Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Thomas Baptist Brunner  
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjäger 
Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 

Ersatzmitglied: 
Assoz. Prof. PD Dr. Gabor Kovacs, PhD, Klinische Abteilung für Pneumologie 

Mittelbau: 
Univ. FÄ Dr.med.univ. Tadeja Urbanic-Purkart 
Sen.Lecturer Priv.-Doz. in Dr.med.dent. in Veronika Antipova 
Ersatzmitglied: 

Priv.-Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Paul Zajic, DESA 

Studierende gem. HSG: 
Tina Kummerhove 

In der konstituierenden Sitzung am 13. April 2026 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
zur Vorsitzenden gewählt.  

Dr.med.univ.Dr.scient.med. Nikolaus Schreiber, für das Fach „Anästhesiologie und 
Intensivmedizin“ 

Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Elena Osto 
Univ.-Prof. Dr. Marcelo Gama de Abreu 
Univ.-Prof.in Dr.in Julia Mader 
Univ.-Prof. PD Dr. Gerhard Pichler 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof.PD DI Dr. Gernot Plank 

Mittelbau: 
Univ. OA Priv.-Doz. Dr.med.univ. Dr.scient.med. Martin Rief 
Ao.Univ.-Prof. in Dr.med.univ. in Ameli Yates 

Ersatzmitglied: 
Priv.-Doz. in Mag. a Dr.rer.nat. in Adelheid Kresse 

Studierende gem. HSG: 
Viktoria Maxa  

In der konstituierenden Sitzung am 13. April 2026 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Elena Osto zur Vorsitzenden 
gewählt.  
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Dr.med.univ.Dr.scient.med. Michael Eichlseder, für das Fach „Anästhesiologie und 
Intensivmedizin“ 

Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, MBA, FEBS, FACS 
Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz 
Univ.-Prof.in PDin Dr.in Vanessa Stadlbauer-Köllner, MBA 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 

Ersatzmitglied: 
Univ.-Prof.in Dr.in Kathrin Eller 

Mittelbau: 
Univ. OA Priv.-Doz. Dr.med.univ. Michael Schörghuber 
Univ. FÄ Priv.-Doz. in Dr.med.univ. in Dr.scient.med. in Nariae Baik-Schneditz 

Ersatzmitglied: 
Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ. Andreas Sandner-Kiesling 

Studierende gem. HSG: 
Lukas Jager 

In der konstituierenden Sitzung am 13. April 2026 wurde Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, MBA, FEBS, FACS 
zum Vorsitzenden gewählt.  

Univ.- Prof. DDr. Norbert JAKSE 
Vorsitzender des Senates 

138. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF  

• Herrn Univ.-Prof. Dr.biol.hom. Dr. Nikolaus KNEIDINGER
zum Leiter der Klinischen Abteilung für Pneumologie
mit Wirkung ab 01.05.2026, auf unbefristete Zeit,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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139. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitäre*r Zahnärztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnerhaltung 
Kennung UK-ZMK-2026-003694 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Zahnmedizinische Patient*innenversorgung im Rahmen des Lehrbetriebs der Univ.-Klinik für

Zahnmedizin und Mundgesundheit mit Schwerpunkt Zahnerhaltung
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin

im Fachbereich Zahnerhaltung
• Zahnmedizinische Versorgung von Patient*innen in Narkose und im Rahmen von Journaldiensten
• Betreuung von Abschlussarbeiten und Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
• Berufsbegleitendes Doktoratsstudium (Abschluss Dr.scient.med.)

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin Erfahrungen und/oder Fähigkeiten in der

Durchführung von Lehrveranstaltungen
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) und gute Englischkenntnisse

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Erfahrung und Interesse in universitärer Lehre sowie in der Betreuung von Studierenden und an

Weiterbildung im Bereich Zahnerhaltung
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
• Kompetenz in der Betreuung von Abschlussarbeiten und in der Planung, Durchführung und

Publikation von Forschungsprojekten und klinischen Studien
• Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 96.802,02 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2026.
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Haut- und Geschlechtskrankheiten 
Kennung UK-DV-2026-003697 

Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben
• Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter)nationale Fortbildungsveranstaltungen
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für

Dermatologie & Venerologie
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tätigkeit im Ausland etc.)

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm

zur*zum Research Professor, Habilitation)
• Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Dermatopathologie
• Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 121.395,68 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2026.
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt 
Kennung KA-HNO-2026-003724 

Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
Klinische Abteilung für allgemeine HNO 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien (Mikrobiomforschung aus

allergologischer und onkologischer Sicht)
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für

Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und

internationale Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland etc.)
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: PhD)
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm

zur*zum Research Professor, Habilitation)
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden
• Vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Mikrobiomforschung
• Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 121.395,68 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2026.
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung für Innere Medizin 
und Hämatologie und Internistische Onkologie 

Kennung KA-HAEMA-2026-003725 
Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Hämatologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
• Erste klinische Erfahrung in der Hämatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 76.638,52 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2026.
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Abteilungssekretär*in 
Kennung KA-PPP-2026-003730 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie 

Beschäftigungsausmaß 20% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Unterstützung in der allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,

Berichterstellung, Betreuung Homepage)
• Organisation von Veranstaltungen
• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
• Projektbezogene Assistenz

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige

einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) sowie gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Organisationsgeschick
• Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.681,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
30. April 2026.
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MTBl. vom 15.04.2026, StJ 2025/26, 31. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline 
abgebildet. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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