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124. Ausschreibung von Stellen
124.1. Tenure Track Professur

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 1. April 2026
Redaktionsschluss: Donnerstag 26.03.2026

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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124. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin
Kennung KA-NEPRO-2026-003678
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir Innere
Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen in wissenschaftlichen Journalen im
Bereich Nephrologie und/oder Transplantation, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/ Spezialgebiet
Nephrologie Sehr gute EDV-Kenntnisse (inkl. Statistikprogramme)

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin
Kennung KA-NEPRO-2026-003679
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir Innere
Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen in wissenschaftlichen Journalen im
Bereich Nephrologie und/oder Transplantation, Vortragstatigkeiten, der nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden Vertiefte klinische und
wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/ Spezialgebiet Nephrologie

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (inkl. Statistikprogramme)

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 121.395,68
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Pathologie
Kennung DFI-PATHOL-2026-003702
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial
insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Pathologie

e Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
Forschungskooperationen, etc.)

e Erfahrung in der Durchfihrung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes oder begonnenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) oder PhD
Programm
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Neuropathologie, HNO, Urologie und Forensik

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 114.149,98
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Lehrstelle Informationstechnologie - Systemtechnik
Kennung O-1T-2026-003656
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuen und Warten von IT-Hard- und Software Computer, Peripheriegerate und Netzwerke
aufbauen und installieren
o Konfigurieren und Warten von Betriebssystemen und Anwendungssoftware
e Dokumentationen erstellen
e Anpassen von Programmen sowie automatisieren von Ablaufen mit Hilfe von Programmiertools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e positiver Pflichtschulabschluss
e Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Englischkenntnisse
e Hohe IT-Affinitat und die Bereitschaft sich laufend weiterzubilden
e Gewissenhafte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
e Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 1.102,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Mitarbeiter*in im Bereich E-Books und Medienmanagement in der Universitatsbibliothek
Kennung O-BIB-2026-003708
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Kontinuierliche Betreuung, Verwaltung und Optimierung des Angebots an Printmedien und E-
Ressourcen, insbesondere E-Books Erwerbung von elektronischen und gedruckten Medien mit
Schwerpunkt E-Books

e Analyse, Bewertung und Verhandlung von Lizenzmodellen

¢ RegelmaRige Evaluierung des Medienbestands (Print und digital) durch Kosten-Nutzungs-Analysen

e Monitoring von aktuellen Trends, Technologien und Innovationen im Bibliotheksbereich

e Mitarbeit in der Kundeninformation der Bibliothek

e Mitarbeit bei der inhaltlichen Planung und Abhaltung von Schulungen fir Angehorige der
Universitat im Rahmen der internen Weiterbildung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bachelorniveau)

e Ausbildung fiir den Bibliotheks- Informations- und Dokumentationsbereich oder gleichwertige
Berufserfahrung (mind. 2 Jahre)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office

e Kenntnisse in der Analyse, Aufbereitung und Erstellung von Berichten aus groBen Datenmengen
(z.B. in MS Access, Excel oder vergleichbare Programme)

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (C1)

e Sehr gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Durchsetzungsvermogen mit Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick
e Kenntnisse des Bibliotheksverwaltungssystems Alma
e Erfahrung in Verhandlungsfliihrung und Vertragserstellung
e Teamfahigkeit, Zuverlasslichkeit und ausgepragte Serviceorientierung
e Fahigkeit zu genauem und eigenverantwortlichem Arbeiten
e Erfahrungen im Bereich Projektmanagement
e Bereitschaft zu standiger Weiterbildung und Teilnahme an nationalen sowie internationalen
Fachtagungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 43.838,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Sekretar*in Horsaalzentrum - Lehre
Kennung UK-IM-2026-003699
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige administrative Unterstiitzung der Lehre an der Univ.-Klinik fur Innere Medizin

e Eigenstandige organisatorische Begleitung von Lehrveranstaltungen von Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Univ.-Klinik fiir Innere Medizin

e Administrative Unterstiitzung des akademischen Personals im Bereich der Lehradministration und
-entwicklung

e Selbststandige Abwicklung von Studierendenkontakten und administrative Unterstiitzung
Lehrender, sowie Betreuung der Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und/oder mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und gute Englischkenntnisse (B1)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Kenntnisse und Fertigkeiten bei Bedienung von IT-Software (v.a. Word, Excel, WebEx,
Grafikprogramme, Al gestutzte Tools wie ChatGPT)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Freude an selbststandigem Arbeiten im administrativen Bereich
e Freundliches und hofliches Auftreten und Teamfahigkeit
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung
e Freude zu selbststandigem Arbeiten im administrativen Bereich
e Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.681,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Referent*in fiir Koordinationsstelle fiir begiinstigt behinderte Personen
mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50%
Kennung 0-GU-2026-003682
OE GENDER:UNIT
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Als zentrale Anlauf- und Koordinationsstelle der verschiedenen Angebote und Initiativen zu den
Themen Respekt und Wertschatzung, Machtmissbrauch, Fehlerkultur und Mut, Psychologische
Sicherheit am Arbeitsplatz, Gender Based Violence und psychische Belastungen zu fungieren

e Als Anlaufstelle fiir Betroffene die Erstkoordination des jeweiligen Anliegens vorzunehmen, die
Betroffenen zu unterstiitzen in Formulierung und Einordnung ihres Anliegens und an die
jeweiligen internen oder externen Stellen weiterzuvermitteln bzw. zu begleiten

e Das Bekannt- und Sichtbarmachen der genannten Angebote und Initiativen und die Erstellung und
Entwicklung von Darstellungsformen und Tools fiir einen leichteren Zugang

e Vernetzung mit relevanten universitatsinternen und -externen Stellen zu den genannten Themen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Grad der Behinderung von mindestens 50% (als Nachweis der Beginstigteneigenschaft gilt ein
entsprechender Bescheid nach § 14 Abs. 1 und 2 BEinstG) abgeschlossenes Studium (mind.
Bachelor), vorzugsweise in einem sozialwissenschaftlichen Bereich Gender- und
Diversitatskompetenz (nachweisbare Zusatzqualifikationen)

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Sozialbereich mit eigenverantwortlich beratenden Tatigkeiten

e Sehr gute EDV Kenntnisse

e Sehr gute Deutsch und Englisch Kenntnisse (mind.B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnis der Unterstutzungsmoglichkeiten in Hinblick auf sexualisierte Gewalt und psychische
Belastungen
e Hohe Vernetzungs- und Sozialkompetenz und Kommunikationsstarke
e Prasentationsskills
e Begeisterung fiir die Umsetzung innovativer Projekte
¢ Kenntnisse im Projektmanagement
e Kreativitat, Empathie und Teamgeist

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 43.838,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. April 2026.

MTBL. vom 25.03.2026, StJ 2025/26, 27. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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124.1. Tenure Track Professur

Tenure Track Professor of Functional Culturomics in Microbiome Research
Diagnostic and Research Center for Molecular BioMedicine
Diagnostic and Research Institute of Hygiene, Microbiology and Environmental Medicine
Full-time position (100%); initially limited to 6 years, becoming a tenured position when the
qualification agreement is met

We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally recognized
research agenda in the field of functional culturomics.

The strategic research field “Microbiome and Infection” at the Medical University of Graz focuses on the
human microbiome and its interaction with its host. Following a systems biology framework, we have
developed a research pipeline spanning (clinical) microbiome profiling, functional experimentation, and
predictive in silico modeling. Our success is reflected in high-impact publications, strong third-party
funding (FWF, EU, ERC), and international scientific visibility. Within the Diagnostic and Research Center
for Molecular Biomedicine, we aim to functionally understand key microbial species and communities
that shape ecosystem stability and human health. One particularly novel strength is the combination of
advanced anaerobic cultivation with multi-omics functional analysis.

State-of-the-art infrastructure across the institutes and research facilities provides cutting-edge
anaerobic cultivation platforms, a high-throughput single-cell dispenser, advanced computational
resources, and access to excellent core facilities. These resources are embedded in a strong international
network of academic and industry partners that includes the FWF “MicroPlanet” and “MetAGE” Clusters
of Excellence, creating an ideal environment for an outstanding researcher to establish an internationally
visible program in Functional Culturomics.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to §99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Your responsibilities:

e Conducting cutting-edge research in the field of Functional Culturomics with a focus on the
cultivation, isolation, and physiological characterization of human keystone microorganisms
in pure cultures or natural/synthetic communities

e Producing high-quality scientific publications on a regular basis in the field of microbiology,
microbiome, and/or infection research

e Leading an internationally recognized research group and acquiring third-party funding

¢ Networking through national and international research collaborations

e Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students, and
mentoring and promoting young researchers

e Supporting scientific and public outreach in the research area

Your qualifications and skills:

e PhD or equivalent doctoral degree in microbiology or a related field

e Profound research expertise in the field of microbiome research, microbial cultivation, and
microbial physiology

e Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants or other
third-party funding as a lead or principal investigator

e Experience in leading a research group

e Previous experience in teaching and/or (co)supervising pre- and postgraduate students

e Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was
completed
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e High level of proficiency in both written and spoken English (equivalent to proficiency level
C1 of the Common European Framework of Reference for Languages)

Your ideal profile:

e Expertise in anaerobic microorganisms

e Team player able to motivate colleagues and students
e Responsible work habits and problem-solving skills

¢ Empathy as well as communication and social skills

e Management and leadership skills

e Gender and diversity skills

Application:

We are looking forward to your application via our online job portal:
https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Application deadline: May 14, 2026

Please note that we can only consider complete applications that have been received by the application
deadline. A list of the documents to be submitted can be found here.

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2).
Scheduled date for job interviews: July 2, 2026 at the Medical University of Graz

Contact: rektorin@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in management
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Tenure Track Professor of Vascular and Myeloid Cell Biology

Joint position: Otto Loewi Research Center/Division of Physiology and Pathophysiology
& Department of Internal Medicine /Clinical Division of Rheumatology and Immunology
Full-time position (100%); initially limited to 6 years, becoming a tenured position when the
qualification
agreement is met

We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally recognized
research agenda in the field of Translational Immunology, specifically focused on elucidating the
mechanistic role(s) of myeloid cells in the clinical pathogenesis of cardiovascular diseases and
vasculitides, through insights gained from rare autoimmune and autoinflammatory conditions to common
cardiometabolic diseases, such as atherosclerosis.

The position aims to bridge preclinical and clinical research in a “bench to bedside and back again”
approach and to address the knowledge gap between rare autoimmune disease pathology and common
inflammatory cardiovascular pathophysiology by leveraging aspects of macrophage and neutrophil
biology (e.g. metabolic remodeling, cytokine signaling) as a unifying mechanistic framework.

The Clinical Division of Rheumatology and Immunology and the Division of Physiology and
Pathophysiology, have a longstanding reputation in innovative pre-clinical and clinical research in
vasculitides and cardiometabolic disease, respectively, and beyond. Dual affiliation within these divisions
provides a rich environment for synergy and interdisciplinary collaboration with basic scientists and
clinicians. The university has ample core facility and laboratory infrastructure, access to the Biobank
Graz and relevant clinical samples, which support novel and stateof-the-art research.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Your responsibilities:

e Conducting cutting-edge translational research in the field of myeloid cell biology, focusing
on molecular mechanisms of inflammation in the context of autoimmune vascular and
cardiometabolic diseases

e Research on clinical cohorts and Med Uni Graz Biobank samples

e Producing high-quality scientific publications in the fields of vascular immunology,
inflammation, and immunometabolism

e Leading an internationally recognized research group and acquiring third-party funding

e Networking through national and international research collaborations

e Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students and
mentoring and promoting young researchers

e Supporting scientific and public outreach in the research area

Your qualifications and skills:

e PhD or equivalent doctoral degree in biomedical or life sciences with a background in
immunology, vascular biology or a related field

e Profound research expertise in one of those fields: a) myeloid cell biology b) vascular
inflammation c¢) immunometabolism d) atherosclerosis

e Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants or other
third-party funding as a lead or principal investigator

e Experience in leading a research group

e Previous experience in teaching and/or (co)supervising pre- and postgraduate students

e Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was
completed
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e High level of proficiency in both written and spoken English (equivalent to proficiency level
C1 of the Common European Framework of Reference for Languages)

o Within three years of employment: Proficiency in German sufficient for teaching at
the Medical University of Graz and participating in university committees (equivalent
to proficiency level B1 of the Common European Framework of Reference for
Languages)

Your ideal profile:

e Experience in functional and metabolic studies in myeloid cells
e Team player able to motivate colleagues and students

e Responsible work habits and problem-solving skills

¢ Empathy as well as communication and social skills

e Management and leadership skills

e Gender and diversity skills

Application:

We are looking forward to your application via our online job portal:
https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Application deadline: May 7%, 2026

Please note that we can only consider complete applications that have been received by the application
deadline. A list of the documents to be submitted can be found here.

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2).
Scheduled date for job interviews: June 17, 2026 at the Medical University of Graz

Contact: rektorin@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in management
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin
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